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Abstract. This study aims to demonstrate the crucial role of training postgraduate teachers from the inclusive
education domain. There are substantiated the ways of training teachers to activate according the
inclusive principles: basic academic studies based on new curricula adapted to the requirements of
inclusive education, recycling postgraduate training of teachers staff; there are presented references
on mandatory aspects of postgraduate training programs design of teachers in high school: aspect
(motivational, informational aspect, technological aspect and their arguments).

Keywords: inclusive university, initial training, ongoing, individual approach, inclusive education, disability,
social adaptation, professional training, barriers, resistance.

Introducere. Dizabilitatea este un alt mod de a uni diferenta si In acest caz, atat
profesorii tineri cat §i cei cu mai multd experientd se afla in momentul redefinirii
competentelor lor didactice. Astfel ca nevoia de formare a tuturor cadrelor didactice in
problematica CES (cerinte educationale speciale) si a educatiei incluzive constituie o
prioritate i necesitate n acelasi timp.

Scopul cercetdrii: scopul cercetarii din aceastd lucrare il reprezintd promovarea unor
cercetdri bazate pe analiza programelor alternative de formare profesionald a cadrelor
didactice ce determinad depasirea obstacolelor si rezistentelor la implementarea sistemului
educational incluziv si crearea unui climat favorabil in scoald pentru implementarea
strategiilor de trecere la educatia de tip incluziv.

Implementarea principiilor educatiei incluzive, ca parte importantd a reformarii
sistemului de invatdmant autohton, se poate solda cu succes doar in cazul cand acest proces
complex si nou, pentru tara noastra, va fi realizat de persoane bine pregatite in domeniu, care
stiu ce si cum sa facd la locul lor de munca pentru a nu discredita ideea si a nu dauna
destinatarilor nemijlociti ai schimbarilor — persoanelor cu dizabilitati.

Reforma are ca scop final ameliorarea situatiei copiilor si tinerilor cu dizabilitéti i,
ulterior, a adultilor, de aceea orice pas pe calea formarii sistemului national de educatie
incluziva urmeaza a fi analizat sub toate aspectele, inclusiv sub cele ale eventualelor avantaje
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si dezavantaje, probleme si solutii, intentii subiective si realitati obiective.

Orice schimbare o fac oamenii pentru oameni. De aceea chestiunea cadrelor, in special
intr-un domeniu atat de delicat si multiaspectual, cum este educatia persoanelor cu dizabilitati,
poarta caracter decisiv si definitoriu pentru realizdrile scontate. Specialistii de diferite
profiluri (pedagogi, psihologi, sociologi, medici...), antrenati in acest proces de reformare,
sunt chemati sd inrddacineze in traditia invatdmantului national noi factori de succes, iar
pentru aceasta este nevoie de pregatire temeinicad, de vointa consecventa i de dorinta sincera,
nondeclarativa de a schimba lucrurile in bine. [1]

Formarea cadrelor de pedagogi, care urmeaza sa activeze in mediile educationale de tip
incluziv, presupune modificarea programelor de studii, mai ales in sensul centrarii acestora pe
particularitatile persoanelor cu dizabilitdti, in special ale psihicului acestora, pe aspectele
practice ale activitdfii didactice in colectivele de tip incluziv, pe pregitirea teoretica
fundamentald a pedagogilor pentru luarea unor decizii neordinare, in functie de situatia
concretd, de fiecare data — alta, dupa cum si persoanele cu dizabilitdti se caracterizeaza prin
reactii imprevizibile, inedite la factorii externi, de mediu sau la cei de relationare interumana.
Cu regret, actualele programe de studii universitare nu sunt suficient de profunde si
comprehensive, Incat absolventii de facultate sa poata raspunde prompt la aceste provocari
ale educatiei incluzive. In acest context, apare necesitatea stringentd de a crea un sistem
functional si eficient de formare postuniversitara continud a cadrelor de pedagogi din sistemul
de invatamant incluziv. Este vorba, in special, de treapta superioara a acestuia care, spre
deosebire de Invatdmantul prescolar si cel preuniversitar, se afla abia la Tnceput de cale in
procesul de implementare a noilor principii.

Lansarea, acum cativa ani, a procesului de deschidere a claselor incluzive 1in institutiile
liceale a condus, in mod firesc, la cresterea numarului de tineri cu dizabilitati dornici sa-si
continue studiile In colegii si universitati, afluxul de studenti din categoria datad fiind in
continua crestere. Este o realitate, careia institutiile de invataimant universitar si mediu de
specialitate trebuie sa-i faca fatd in mod onorabil, chiar daca personalul didactic si cel non-
didactic va fi nevoit sd invete ,,din mers”, sd depuna eforturi suplimentare pentru insusirea
noilor metodici, tehnici, abordari, pentru revizuirea arsenalelor didactice obisnuite n sensul
operarii modificarilor revendicate de incluziunea educationala.

Experienta internationald a incluziunii pune in topul prioritatilor, de rand cu formarea
competentelor noi si aprofundarea celor vechi, schimbarile psihovalorice la nivel de cadru
didactic. Cu alte cuvinte, pentru a fi acceptat sa predea in institutia de tip incluziv, cadrul
didactic trebuie sd faca dovada pregétirii sale profesionale si, deopotriva, psihoemotionale.
Punctual, este vorba despre urmatoarele aspecte de formare: pregatirea la nivel informational,
insugirea tehnologiilor pedagogice avansate, cunoasterea bazelor psihopedagogiei, capacitatea
de a apela concomitent la diverse modalitati de predare, de a-si imparti atentia Intre diferite
grupuri de auditori, de a lua decizii didactice ad-hoc, de a lucra In echipa multidisciplinard, de
a constitui parteneriate eficiente si de a activa In componenta acestora atunci cand este vorba
despre solutionarea unor probleme complexe. [2]

Pregatirea profesionald este mai simplu de realizat, aceasta bazdndu-se pe achizitionarea
de cunostinte si pe formarea de competente. Mult mai dificild este pregatirea psihoemotionala
si asta deoarece implicd puternic factorul subiectiv, particularitdtile de caracter, convingerile,
disponibilitdtile persoanei. Este vorba, in definitiv, de acceptarea, la nivel emotional, a
persoanelor cu diverse tipuri de dizabilitati, de atitudinea persoanei fata de diversitatea umana
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in toate manifestarile acesteia. Chiar daca si aceste aspecte ale pregatirii cadrelor didactice pot
fi dezvoltate, aprofundate, pand la urma punctul final (,,accept/nu accept lucrul in colectivul
incluziv”) il pune persoana insasi, in functie de particularitatile sale individuale. Realizarea
obiectivului principal al educatiei incluzive — dezvoltarea armonioasa a tinerilor §i, prin ei,
dezvoltarea socioculturald a societdtii pand la nivelul unui model comunicativ si de
interrelationare eficientd — este posibila doar dacd in persoana cadrului didactic cele doua
aspecte ale pregdtirii — profesional §i psihoemotional — se regdsesc in varianta optima de
completare reciproca si interdependenta. [7]

In opinia noastra, problema pregitirii cadrelor didactice pentru a activa pe principii
incluzive urmeaza a fi solutionata pe douad cai: a) studiile universitare primare in baza noilor
curriculumuri, adaptate la cerintele Invatdmantului incluziv; b) formarea/reciclarea
postuniversitara a cadrelor de pedagogi activi care, la vremea lor, au studiat in baza
programele vechi, atunci in vigoare, fara accent special pe invatdmantul de tip incluziv.

La momentul actual, propriile programe (modele) de formare postuniversitard a cadrelor
didactice la disciplina Educatie Incluziva ofera cinci universitati din Republica Moldova.

Pentru sistemul national de pregétire universitard a cadrelor de pedagogi este specifica
problema lipsei de referintd expres la activitatea incluziva pe segmentul scolii superioare,
elaborarea bazelor conceptuale in pregatirea cadrelor didactice pentru lucrul cu studentii cu
dizabilitdfi fiind una de extrema actualitate. Aceste lacune pot fi partial inlaturate in cadrul
instruirii suplimentare a pedagogilor in cadrul seminarelor, cursurilor, stagiilor, altor
modalitdti de formare continud. Necesitatea unui atare sistem specializat de abilitare
profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul superior este cu atdt mai motivata, cu cat
domeniul incluziunii educationale este unul foarte mobil, in proces de dezvoltare vertiginoasa,
continud, ceea ce presupune actualizarea permanenta a competentelor. [6]

In literatura de specialitate gisim referinte la cele trei aspecte obligatorii ale proiectarii
programelor de formare postuniversitara a cadrelor didactice din scoala superioara: a)
motivational; b) informational; c) tehnologic (B.U. Kyapsisuesa, JI.W. ITypruna). Sa vedem in
ce consta fiecare dintre acestea:

e aspectul motivational — este directionat spre suportul studentilor cu dizabilitd{i prin
promovarea in institutia de invatamant a principiilor incluziunii, prin intelegerea si acceptarea,
la nivel psihoemotional, a specificului acestui proces;

e aspectul informational — presupune insusirea unui volum de cunostinte in domeniul
legitatilor psihopedagogice ale dezvoltarii tinerilor cu dizabilitdti in conditiile mediului
incluziv, Insusirea metodelor si procedeelor de asistare sociopedagogica a studentilor cu
deficiente;

e aspectul tehnologic — prevede formarea competentelor (abilitatilor) tehnologice care
ar asigura implementarea cu succes a principiilor incluziunii, $i anume: proiectarea procesului
instructiv in colectivele mixte, formate din studenti cu si fara dizabilitati, aplicarea diverselor
modalitati de interactiune pedagogicd intre subiectii incluziunii educationale, edificarea
mediului incluziv in institutia de invatamant.

Aceste si alte aspecte ale formarii postuniversitare a cadrelor de pedagogi din institutiile
de tip incluziv pot fi elucidate in cadrul unor programe de instruire profesionala suplimentara,
realizate sub forma de cursuri, seminare, ,,mese rotunde” etc. Programele in cauza ar trebui sa
includd teme de actualitate, analizd, generalizare, teorie si practicd. De exemplu: tendinte
moderne in invatdmantul national si cel international, schimbarile cadrului legislativ-normativ
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din tard, standarde educationale la nivel de tara si de peste hotare, elaborarea programelor de
studii adaptate la CES ale studentilor cu dizabilitati si proiectarea cursurilor in functie de
acestea, insugirea tehnicilor si tehnologiilor de suport destinate studentilor cu dizabilitati,
generalizarea materialului Insusit anterior §i sistematizarea celui dispersat in diferite surse
referitor la problematica incluziunii, legitura interdisciplinard ca factor de consolidare a
competentelor generale ale studentilor cu dizabilitati, continuitatea incluziva dintre mediul
universitar si cel social, integrarea socioprofesionald a studentilor cu dizabilitati s.a. [3]

Programele de formare postuniversitard trebuie sa vizeze si modalitatile de realizare a
obiectivelor pe care si le propune invatimantul incluziv: organizarea parteneriatului ,,cadre
didactice — studenti cu si fara dizabilitati — parinti — comunitate”; sensibilizarea autoritatilor,
potentialilor sponsori §i angajatori, structurilor comunitare, mediului de afaceri, mass-media,
ONG-urilor asupra problemelor cu care se confruntd studentii cu dizabilitati in mediul
universitar §i extrauniversitar in vederea conlucrarii active la inldturarea in comun a barierelor
existente in calea integrarii acestora; consilierea parintilor, membrilor comunitatii in
problematica invatamantului profesional de tip incluziv.

Avantajele formarii postuniversitare (suplimentare) a cadrelor de pedagogi sunt
multiple, Tnsd primeaza, bineinteles, achizifionarea unor valoroase competente profesionale
noi, in domenii precum:

e organizarea, functionarea si dezvoltarea invatamantului incluziv;

e relationarea cu toti participantii la procesul instructiv/educativ in cadrul unor
parteneriate viabile cu colegii pedagogi, studentii, pdarintii, structurile comunitare etc.,
solutionarea in comun a problemelor de implementare si functionare a principiilor educatiei
incluzive;

e abordarea individuald a parcursului educational al studentului in functie de CES ale
acestuia;

e proiectarea si elaborarea programelor adaptate de studii, de reabilitare, de integrare
socioculturala si socioprofesionald a studentilor/absolventilor cu dizabilitati;

e consilierea calificatd a participantilor i partenerilor in chestiunile ce tin de educatia
incluziva in mediul universitar.

Formandu-si aceste competente, cadrul didactic universitar va raspunde cu succes
provocarilor profesionale pe care le inainteaza invatdmantul de tip incluziv, reusind sa creeze
un echilibru functional intre interesele celor doud grupuri de studenti — cu si fara dizabilitati.

Analiza situatiei in institutiille de invatdmant superior si mediu de specialitate
demonstreaza ca, spre deosebire de institutiile prescolare si preuniversitare, nivelul de
rezistentd a cadrelor didactice la incluziunea educationald este mai inalt, iar numarul celor
care considera ca tinerii cu dizabilitati pot invata la orice facultate, fara a se face rabat calitatii
studiilor, este mai mic. Printre profesorii colegiilor si universitatilor este raspandita opinia,
conform careia tinerii cu dizabilitati trebuie sa fie ajutati sa-si aleagd facultatea In functie de
statutul lor psihofizic obiectiv, si nu in functie de preferintele lor subiective. In general, ei
considerd ca doar o mica parte dintre cadrele didactice universitare trebuie sa fie instruita in
domeniul invatdmantului incluziv, deoarece numarul grupelor academice de tip mixt sunt si
vor rdmane in minoritate fata de cele omogene. Abilitarea profesionala obligatorie a tuturor
cadrelor didactice intr-un domeniu ingust, cum este predarea in grupele incluzive, ar insemna
aruncarea pe vant a mijloacelor financiare considerabile, pe care le presupune reciclarea
generald. In aceastd situatie, considera multi dintre profesorii universitari, mai judicioasi
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decat reciclarea generala s-ar putea dovedi angajarea catorva specialisti in psihopedagogie, pe
seama carora sd fie puse: solutionarea problemelor ce tin nemijlocit de abordarea CES ale
studentilor cu dizabilitati, secundarea profesorului de baza la orele de curs, consilierea
acestuia si a studentilor In caz de necesitate etc. [4]

Este cunoscut faptul cd in procesul predarii profesorul relationeazd cu studentul,
straduindu-se sa-i ofere acestuia suportul necesar in asimilarea materiei curriculare, inclusiv
prin adaptarea propriilor metode si procedee de predare la particularitatile studentului. La fel
se procedeazi si in cazul studentilor cu dizabilitati. Insa individualizarea real a procesului de
predare fird diminuarea nivelului de exigente fatd de student se intdlneste doar in cazuri
exceptionale. De cele mai multe ori, reducerea cerintelor are la baza necunoasterea de citre
profesor a particularitatilor studentului cu dizabilitati, abordarea preconceputd, in sensul
subaprecierii, a potentialului intelectual si de Invatare a indivizilor din categoria data, ne-
dorinta sau neputinta profesorului de a cauta si de a gési solutii optime in situatii neordinare.
[5]

Experienta internationald denota cd cele mai bune rezultate se obtin in cadrul formarii
postuniversitare in baza de module. Acest principiu permite alcatuirea grupelor de audienti pe
principiul interesului profesional, pornind de la disciplina predata si istoricul stagiilor
anterioare de formare. Instruirea in bazd de module permite trierea beneficiarilor si, implicit,
omogenizarea grupelor, fapt care asigurd un randament nalt de lucru, o duratd restransa a
cursurilor si, respectiv, o reducere a cheltuielilor institutiei, achitate pentru formarea cadrelor
sale didactice.

In literatura de specialitate gdsim numeroase module tematice ale unor eventuale cursuri
de reciclare, cum ar fi:

e Politici de stat in domeniul invatamantului.

e Aspecte sociopsihologice ale adaptarii si socializarii individului in sistemul
educational.

e Avantaje si dezavantaje ale invatdmantului incluziv.

e Teoria si practica incluziunii.

e Mediul educational, mediul profesional, mediul social al persoanei cu dizabilitati.

e Invatimantul incluziv si angajarea in cAmpul muncii a absolventilor cu dizabilitati.

e Parteneriate durabile in sfera educatiei incluzive.

o Elaborarea si promovarea proiectelor nationale si internationale in domeniul atragerii
mijloacelor materiale si nonmateriale pentru dezvoltarea invatamantului incluziv.

Concluzii: Problemele cu care se confruntd institutiile de invatdmant superior in
implementarea principiilor incluziunii educationale urmeaza a fi sistematizate i analizate in
profunzime de catre societatea pedagogicad, iar sugestiile si solutiile posibile — prezentate si
dezbdtute in cadrul unui eventual forum national cu participare larga: autoritatile de nivel
central si local, corpul profesoral-didactic, mediul academic si de experti din tara si de peste
hotare, ONG-urile de profil, asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor
acestora, mass-media.

Pe marginea dezbaterilor urmeaza a fi elaborat un program unificat de formare continua
a cadrelor didactice din treapta superioard si medie speciala de invatamant in domeniul
implementarii principiilor incluziunii educationale cu minimum de riscuri i cu maximum de
benefici atat pentru persoanele cu CES, cat si pentru societate in ansamblu.
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FORMAREA INITIALA iN DOMENIUL EDUCATIEI INCLUZIVE: REALIZARI,
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Abstract. The process of integration and inclusion is a complicated and sensitive one and an unprepared
integration brings to discrimination and social exclusion of people with disabilities. The present
study focuses on documenting the protection of the rights of children / youth with disabilities to
education; access and participation; how it is perceived the access to higher education by persons
with disabilities, identify social and educational barriers to disabled young people in universities;
university environment availability. In the end are presented some considerations and thematic
landmarks regarding the training of teachers for inclusive education; promoting the researches
based on analysis of the professional training curricula of the staff who will determine overcoming
obstacles and resistance to implementing the national program for the development of inclusive
education.

Keywords: initial and continuing training, difficulties and barriers, youth with disabilities, inclusive university,
socio-professional guidance.

Scopul cercetarii: Documentarea in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Analiza dificultatilor si barierelor la nivelul sistemului de invatamant si la nivelul
de formare in domeniul educatiei incluzive in Republica Moldova.

Studierea la nivel stiintific a experientei internationale in promovarea principiilor
educatiei incluzive, contactele multiple cu teoreticienii, practicienii, structurile competente in
domeniu, sondajele si studiile tematice privind ,,comanda” sociald, contradictiile dintre starea
de facto si intentiile de modernizare a Invatdmantului, inclusiv prin asigurarea unui grad mai
inalt de accesibilitate a copiilor si tinerilor la studii de calitate, definitorii In perspectiva
formarii profesionale pentru viatd, — toate acestea au pregdtit gradual, in ultimii ani, opinia
publica, la nivel de atitudine si mentalitate, catre patrunderea in sistemul de Tnvatamant
autohton a ideii de educatie incluzivd. In esentd, aceasta a fost acceptatd, iar principiile,
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