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Abstract. The purpose of this paper is to substantiate the need to develop strategies for
training independent learning skills. These strategies can be learned, modified and developed,
which is especially important for the pedagogical approach and the formation of students'
independent work skills, process conditioned by a series of psychological factors. The
pedagogical clue of these transformations presupposes a qualification system appreciated as
the finality of the study process that subordinates the entire educational approach.
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Introducere

Mobilitatea academicd a profesorilor si studentilor, consolidarea si amplificarea
invatarii pe parcursul vietii, axarea procesului de studii pe student, axarea formarii
profesionale pe instruire §i cercetare au drept scop asigurarea calitdtii invatamantului superior.
Reperul pedagogic al acestor transformari presupune un sistem de calificare apreciat ca
finalitate a procesului de studiu care sa subordoneze intreaga formare profesionald, intregul
demers educational.

Studentii trebuie sa fie capabili sa actioneze adecvat in situatii diverse. Pentru aceasta
trebuie formate deprinderi de invatare care sa produca modificdri in comportamentul
studentilor. ,,Conteazd mai mult nu ceea ce se invatd, ci cum se invata. Deaceea, un rol
important il au strategiile de invatare, care, fiind aplicate corect, formeazad/dezvolta
deprinderile de lucru independent ale studentilor (LIS)” [7, 127 p.].

Conditiile de viatd si integrare sociald intr-o societate informationald genereazd si
problema instruirii intr-0 diversitate a surselor si continuturilor de invatat.

LInvataimantul superior bazat pe formarea de competente profesionale exprimi esenta
actionala cu un pronuntat caracter social-util al comportamentului” [1].

»Abordarea conceptualda a strategiilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor pe care
studentul le utilizeaza in activitatea sa de invatare independenta este pe cat de complexa, pe
atat de dificil de sintetizat” [5, 62 p.].

Invitarea independentd vizeazia necesititile de independentd a fiecirui student,
participarea lui activa la propria invatare.

Termenul ,invatare independenta” implicd mai multe abordari. Unii cercetatori
opereaza cu notiunile de invagare autonoma sau invatare autodirectionata. In literatura de
specialitate se valorizeaza eforturile cercetdtorilor Broady si Kenning (1996), Gardner si

Miller (1999), care constatd ca termenii mentionati au un element comun, reflectd conceptual
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orientarea invatamantului superior spre desfasurarea unui proces educational care abordeaza
studentii ca persoane cu necesitati si drepturi individuale.

Reiesind din cele mentionate, consideram necesard crearea de oportunitafi studentilor
pentru a deveni capabili sa mizeze pe fortele si abilitatile proprii, sa fie autoincrezatori si
motivati sd invete pe parcursul intregii vieti.

Scopul acestei lucrari este de a fundamenta necesitatea elaborarii unor strategii de
formare a abilitatilor de Invatare independenta.

Metode de cecetare

Cercetarile sunt bazate pe studierea si sinteza materialelor existente in acest domeniu si
propria experienta de predare-inatare.

Rezultate si discutii

Didactica moderna are drept obiectiv procesul prin care studentul reuseste sa ajunga la
stapanirea materiei studiate.

Trebuie de spus cd acest proces poate lua forme diferite, in functie de disciplina,
subiectele propuse, interesele si abilitatile studentilor in materia disciplinei studiate.
mai ales ceea ce pot sa faca.

In situatia cand se pune accent pe activitatea individuala a studentului ca modalitate de
formare a competentelor individuale, efortul si timpul are o pondere mai mare atat din partea
profesorului, cat si din partea studentului. Astfel, ajungem la o constatare care, la prima
vedere, pare a fi nejustificatd: daca profesorul doreste ca studentul s munceasca mai mult
individual, atunci si acesta trebuie s munceasca mai mult cu studentul.

Incercam si determinim niste repere prin care si valorificim valentele formative ale
activitatii academice individuale. In primul rand, curriculumul disciplinei de studiu reflecta la
nivel de obiective, continuturi, modalitati de invatare si evaluare atat activitati ce se realizeaza
in sala de curs, cat si activitati ce se realizeaza in mod individual de catre studenti.

,Efortul si implicarea sunt caracteristici de esentd pentru activitatea de invatare
independentd” [7, 127 p.].
aceea Incercam sa scoatem in evidentd importanta implicarii studentului in acest proces.

Fiind intrebati ce ar intreprinde daca ar avea posibilitatea de a decide asupra modului de
organizare a programului universitar de studii, i propunandu-le trei variante de raspuns,

studentii au avut atitudini si pareri foarte diferite:
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— as mari ponderea lucrului individul in comparatie cu activitatea de predare-invatare in
sala de curs;

— as ghida cu mare atentie activitatea individuala a studentilor;

—nu ag cere studentilor sa realizeze activitatea academica independenta.

In rezultatul analizei raspunsurilor studentilor s-a stabilit: 11% dintre respondenti ar
pleda pentru a mari ponderea lucrului individul in comparatie cu activitatea de predare-
invatare 1n sala de curs, 8% nu ar cere studentilor sa realizeze activitatea academica
independenta iar 81% ar ghida cu mare atentie activitatea individuala a studentilor.

De aceea este necesar de a elabora strategii didacticede orientare pe termenlung care sa
reprezinte un ansamblu complex de metode, tehnici, mijloace de invatare, forme de organizare
a activitatilor de lucru cu studentii, in vederea realizarii eficiente a Tnvatarii.

Strategiile de invatare sunt instrumente cognitivefolosite pentru organizarea sistematica
a procesului gandirii asociate cu cunostintele si abilitati achizitionate [2]. Ele trebuie vazute
ca resursele intelectuale, care ofera studentului posibilitatea sd monitorizeze si directioneze
invatarea [7].

Pentru student strategia de nvatare reprezintd modul in care el selecteaza, dobandeste,
organizeaza si integreaza noile cunostinte in propria gandire [3].

Din materia studiata desprindem trei idei de baza:

- studentii trebuie sd-si formeze deprinderi de lucru independent, iar pentru a atinge
nivelul de autonomie 1n invatare, trebuie sd cunoasca si sa utilizeze strategiile de invatare;

- studentii care au succese academice sunt acei care utilizeazd strategii diverse si
adecvate situatiilor de invatare;

- strategiile de Tnvatare achizitionate (adicd deprinderile de lucru) vor fi utile studentului
de-a lungul intregii vieti, ceea ce favorizeaza invatarea continua.

Strategiile de invatare utilizate pentru formarea/dezvoltarea deprinderilor de lucru
individual al studentilor (LIS) au fost grupate de catre cercetatori in patru categorii: cognitive;
metacognitive; afective; de gestiune a resurselor.

Strategiile cognitivefaciliteazd procesul de inregistrare, memorare i reactualizarea
informatiilor. Ele sunt diverse si depind de scopul urmarit (memorare, repetare, organizare
generalizare si diseminare)

Strategiile metacognitivese referda la comportamentul si rationamentul studentului

(Tabelul 1).
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Tabelul 1.Strategii metacognitive si activitati realizate de studenti

Nr. rategii eso. .
Stra cgn Activitati realizate de student
crt. metacognitive
Elaborarea unui plan de lucru, pregatirea pentru
1 Planificare actualizarea cunostintelor anterioare, estimarea
dificultatilor de continut, anticiparea rezultatelor.
- Repetarea informatiilor noi, intoarcerea la lectura textului,
2 Revizuire .
verificarea.
3 Evaluare Autoevaluarea si evaluarea calitdtii activitatilor cognitive

Strategiile afective permit controlul sentimentelor, emotiilor si creeaza un climat

psihologic favorabil (Tabelul 2). In categoria strategiilor afective se includ: gandirea;

independentd; dezvoltarea intuitiei; corectitudinea s.a.

Tabelul 2. Strategii afective si activitati realizate de studenti

Nr. " . R .
crit Strategii afective Activititi realizate de student
1 Stabilirea si mentinerea Fixarea obiectivelor, formarea eu-lui pozitiv in ceea ce
motivatiei priveste competenta si eficacitatea, automotivatia
Evitarea distratorilor si crearea unui climat de studiu
2 Concentrarea RS
sandtos
3 Stapanirea Gestionarea eficienta a timpului si tratarea congtienta a
sentimentelor sentimentelor
Strategiile de gestiune a resurselor (Tabelul 3).
Tabelul 3. Strategii de gestiune a resureselor si activitati realizate de studenti
Nr. " . R .
ort Strategii de gestiune a resurselor Activitati realizate de student
1 Gestiunea resurselor temporale Gestionarea eficienta a timpului
Planificarea timpului Elaborarea unui plan _de lucru, tinand cont de
timp
2 Organizarea resurselor materiale Identificarea informatiilor
ilizarea resurselor uman 9 . D . :
3 Utiliza ed resurselor imane Cautarea solutiilor si solicitarea ajutorului
disponibile i

Cercetatorii estimeaza ca utilizarea sistematicd, rationalda si inteligentd a unora

dintrestrategiile prezentate (adaptate la specificul disciplinei), va conduce la schimbari

calitative si cantitative: cresterea motivatiei cu 68%, increderii in sine cu 70%, capacitatii de

asimilare a informatiilor in limba straina cu 30-50%, vitezei de lectura cu 15 %, reducerea

timpului alocat citirii in limba straina cu 10-15%, reducerea erorilor de intelegere cu 32%

s.a.
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Concluzii:

1. Strategiile pot fi invatate, modificate si dezvoltate, ceea ce este deosebit de important
pentru demersul pedagogic.

2. Spre deosebire de cunostintele care se achizitioneaza rapid, deprinderile de lucru
independent necesita timp pentru a fi formate.

3. Formarea deprinderilor de lucru independent al studentilor este conditionatd de o
serie de factori psihologici(motivatia, memoria, concentrarea, stilul de invatare), de
cunoasterea si implementarea adecvata in practica a strategiilor de invatare.

4. Invitarea independenti implicd atat studentul, cat si profesorul intr-un proces
interactiv care incurajeaza dezvoltarea intelectuala a studentului si este favorizata, stimulata si
cultivatd de catre mediul academic. Neglijarea 1nvatarii academice independente creeaza
premise care nu contribuie la realizarea finalitatilor programului de studii si afecteaza
calitatea formarii specialistilor.
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