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In opinia noastra, consultanta acmeologici manageriali prevede orientarea acmeologica
accentuatd, axarea continutului activitatilor consultantului pe solutionarea problemelor
acmeologice si asocierea acestora cu dezvoltarea atat a mediului institutional, cat si a
mediului social, cdutarea modalitatilor optime de autosugestie a personalului administrativ si
implicarea intregului personal in punerea in aplicare a strategiei companiei; orientarea
actiunilor si metodelor sale spre detectarea nivelului prezent si a celui potential de dezvoltare
a personalului organizatiei sportive.

Prezentul demers permite trasarea urmatoarelor concluzii:

» Orientarea acmeologicd a activitatii psihologului consultant trebuie sa asigure
impactul acmeologic ca o influentd integratoare, care vizeaza in primul rdnd optimizarea
dezvoltarii personale si profesionale a persoanei.

= Psihologul organizational trebuie sd posede competente acmeologice care ar favoriza
autorealizarea resursei umane in entitatile sportive.

* Importanta consultantei acmeologice este evidenta In vederea eficientizarii resurselor
umane din entitatile sportive si constituie un subiect de actualitate pentru cercetarile de viitor
in domeniul pregatirii profesionale.
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RELATIA DINTRE ORIENTARILE AXIOLOGICE ALE STUDENTILOR SI
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Abstract. The purpose of research is to identify the relationship between axiological orientations and
student’s professional decision. Research objectives: Analysis of theoretical approaches with
reference to axiological orientations, professional values, professional decision; Identify
features of axiological orientation of students, Determining the student’s professional decision
manifestation; Determining the relationship between axiological orientations and student’s
professional decision. The theoretical value of the research is to address the complex problem
of values in general and professional values. In particular, to determine relationship between
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axiological guidelines and student’s professional decision. Research results can serve as a
basis in developing career guidance program for adolescents and for developing alternative
methodologies professional orientation for adolescents.

Actualitatea temei. Din cauza complexitatii vremurilor pe care le trdim, valorile
oamenilor s-au schimbat si odatd cu ele s-au schimbat si prioritatile in viatd, astfel incit,
astazi, cariera, dezvoltarea, succesul profesional si venitul sau buna remunerare au devenit
preocupdri de baza pentru majoritatea populatiei, nemijlocit pentru marea majoritate a
tinerilor. Multi absolventi de ieri, de azi se trezesc la absolvirea facultdtii someri, fara
oportunitdtfi de angajare. Anume acest moment a i motivat realizarea acestei cercetari,
prezentind n acest context un deosebit interes relatia dintre valorile profesionale ale tinerilor
si decizia lor profesionald (profesia, domeniul de formare profesionald). Atunci momentul
deciziei profesionale devine unul determinant pentru alegerea corectd a viitoarei profesii,
astfel incit aceasta sd conditioneze satisfactia atit materiald, cit si spirituala [4]. A lua o
decizie In domeniul carierei inseamna a alege o solutie de dezvoltare in carierd din mai multe
variante posibile, o alegere corespunzdtoare cu posibilitdtile personale, unde sunt incluse
deprinderile si abilitatile, cu piata muncii care presupune cunoasterea necesitatilor pietei
muncii in perspectiva si, desigur, In concordantd cu preferintele pentru un anumit tip de
activitate a individului [2].

Dat fiind faptul ca domeniul ghidarii si consilierii n cariera in tara noastra se situeaza la
un nivel mai putin dezvoltat, absolventii intimpina dificultdti majore in selectarea corecta a
domeniului de formare profesionald, iar decizia acestora este influentatd de context: scoala,
familie, moda, prieteni si, nu in ultimul rind, de sistemul de valori pe care il au conturat
tinerii, drept rezultat evidentiindu-se nivelul scazut de satisfactie in munca in rindurile
acestora.

Astfel, relatia dintre valorile studentilor §i decizia lor profesionala prezintd un interes
deosebit pentru cercetarea noastrd, prin valori desemnindu-se convingerile si sursele
motivationale ale indivizilor exprimindu-se prin cerintele pentru mediul de activitate in care
acestia urmeaza sa se incadreze.

Scopul cercetirii consta 1n identificarea relatiei dintre orientdrile axiologice si decizia
profesionald a studentilor.

Ipoteza cercetarii noastre tinde a identifica existenta diferentelor in manifestarea
valorilor profesionale ale studentilor care deja au luat decizia privind domeniul de formare
profesionala si la adolescentii-absolventi ai claselor liceale care abia urmeaza sa decida asupra
domeniului de formare profesionald, in acest sens am utilizat chestionarul de identificare a
valorilor profesionale adoptat dupd D. Super, care a fost aplicat pe un esantion de 40 studenti
ai Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport din Moldova; 20 dintre ei fiind studenti la
Facultatea de Protectie, Paza si Securitate, iar ceilal{i 20 studenti ai Facultatii Sport. Acelasi
chestionar de identificare a valorilor profesionale adaptat dupa D. Super cu o intrebare
suplimentara de identificare a optiunii profesionale a elevilor l-am aplicat unui esantion de 40
elevi ai claselor a XII-a, profil real de la Liceul Republican cu Profil Real din municipiul
Chisinau.

Demersul experimental propriu-zis a constat in analiza comparativa a diferentelor de
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manifestare a valorilor profesionale la cele doua categorii de virsta si corespondenta valorilor
manifestate cu domeniul de formare profesionald. In urma aplicarii chestionarului mentionat
mai sus, pentru studenti am obtinut urmatoarele date:

Tabelul 1. Rezultatele chestionarului (valori profesionale) pentru studentii Universitatii
de Stat de Educatie Fizica si Sport

Nr. Facultatea/ punctajul (%) Punctajul, %
crt. | Denumirea valorii Facultatea Protectie, Facultatea (total)
Paza si Securitate Sport

1 Altruism 6,37 4,67 11,34

2 Simt estetic 2 0 2

3 Creativitate 2,34 7 9,34

4 Stimulare intelectuala 2 4,34 6,34

5 Reusita obiectivata 3 2 5

6 Independenta 1,34 1,67 3,01

7 Prestigiu 2,34 3,34 5,68

8 Conducere 1,67 0,34 2,01

9 Avantaje materiale 4 7 11

10 | Siguranta si stabilitate 3 2,67 5,67

11 | Confort profesional, 5,33 9 14,33
Ambianta muncii

12 | Posibilitatea de promovare §i 3,34 1,67 5,01
relatii cu superiorii

13 | Relatii cu colegii de munca 0,67 1,67 2,34

14 | Mod de viati confortabil, 8,67 4,34 13,01
Calitatea vietii in afara profesiei

15 | Varietate 1 0,34 1,34

Conform chestionarului de identificare a valorilor profesionale adoptat dupa D. Super, 3
valori care obfin punctaj maxim sunt cele ce caracterizeaza atitudinea vizavi de succesul
profesional. Astfel, analizind datele din Tabelul 1, identificim ca pe scara de la 1 la 15, locul
intli 1i revine valorii cu numarul 11, cu 14,33%, si anume ,,confortul profesional, ambianta
muncii”, care presupune conditii bune de munca, confort si un grad cit se poate de redus de
riscuri profesionale. Pe al doilea loc este valoarea cu numarul 14 (13,01%): ,,mod de viata
confortabil, calitatea vietii in afara profesiei”, ce este caracterizatd prin tendinta spre activitati
ce permit a scoate in prim-plan aspiratiile personale §i presupun profesii cu program
neregulat, libertate in deciziile si actiunile profesionale si care implicd deplasari si cdlatorii.
Cea de-a 3-a pozitie este ocupatd de valoarea cu numarul 1, cu 11,34%: ,altruism”, care
presupune profesii care pun accent asupra relatiei om — om si contribuie la ameliorarea vietii
acestora. Compatibile cu aceastd valoare sunt domeniile: medicind, relatii umane, asistenta
sociald, Invatdmint, comert etc. Acest lucru denotd faptul ca prioritare pentru studentii celor
doud facultati ai Universitatii de Stat de Educatie Fizicd si Sport sunt flexibilitatea in
ar include confort si cit mai putine responsabilitdti, pentru a fi reduse riscurile profesionale.
Totodata, ei pun accent si pe relationare, pe ajutorul celorlalti si prefera activitatile ce
presupun interactiunea om — om. Nu mai putin important pentru studenti este si valoarea cu
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numarul 9 — ,, avantajele materiale” — 11 %, ce presupune necesitatea remunerarii avantajoase
si a cistigurilor materiale semnificative. La celdlalt pol, cu o valoare de numai 1,34%, este
amplasata ,,varietatea”, astfel conturindu-se inca o data preferinta studentilor de a practica
profesii stabile, fara riscuri.

Raportind rezultatele obtinute, conform tabelului, la finalitatea profesionala pe care le-o
ofera cele doua facultati studentilor identificim ca doar ,, altruismul” corespunde acestora, dar
celelalte doud valori sunt raportate la postul de munca ideal pentru ei, ci nu la cel real, asa
cum ar fi firesc.

Tabelul 2. Rezultatele chestionarului (valori profesionale) pentru absolventii claselor a-
XII-a, Liceul Republican cu Profil Real din municipiul Chisinau

Nr. Denumirea valorii Punctajul %
crt. (total)
1 Altruism 5,83
2 Simt estetic 0,83
3 Creativitate 8,33
4 Stimulare intelectuala 6,67
5 Reusita obiectivata 5,83
6 Independenta 4,17
7 Prestigiu 8,33
8 Conducere 5
9 Avantaje materiale 3,33
10 Siguranta si stabilitate 7,5
11 Confort profesional, 17,5
Ambianta muncii
12 Posibilitatea de promovare si relatii cu superiorii 5
13 Relatii cu colegii de muncd 10
14 Mod de viati confortabil, 9,17
Calitatea vietii in afara profesiei
15 Varietate 2,5

In acest tabel avem posibilitatea de a cunoaste care este orizontul valoric profesional al
generatiei noi, al adolescentilor reorientati spre valori materiale §i prestigiu. Astfel, analizind
rezultatele chestionarelor acestora, am identificat ca, de fapt, prioritard pentru acestia nu este
buna remunerare, dupa cum se credea, ci, la fel ca si studentii, ei plaseaza pe locul 1 valoarea
cu numarul 11: ,ambianta muncii, confort profesional” (17,5%), urmata de valoarea cu
numarul 13 (10%), si anume ,relatiile cu colegii de munca”, pentru ei fiind un criteriu de
selectie a profesiei anume relatiile bune in colectivul de munca. Al treilea loc este ocupat de
valoarea a 14-a (9,17%): ,,modul de viatd confortabil, calitatea vietii in afara profesiei” si cu
cea mai micd valoare fiind numarul 2, ,,simtul estetic” (0,83%), ocupind a cincisprezecea
pozitie dupa importanta acordata. Elevii care incd nu au luat decizia profesionald, dar au deja
conturate anumite idei si dorinte profesionale au procedat in completarea chestionarelor la
aceeasi tactica, si anume au raportat raspunsurile la postul de munca ideal, care pentru ei pare
a fi real in contextul deciziei profesionale pentru care opteaza.

Analiza comparativa a rezultatelor din Figura 1 reflectd faptul ca diferente majore in
ceea ce priveste manifestarea valorilor profesionale la cele 2 categorii de subiecti nu exista.
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Observam ca valoarea numarul 11, cu 14,33% pentru studenti si 17,5% pentru elevi, este pe
primul loc, ceea ce inseamna ca pentru ei o deosebita importantd o are munca in conditii bune,
confortul si gradul redus de riscuri profesionale. Pe a doua pozitie la studenti regasim ,,modul
de viata confortabil, calitatea vietii in afara profesiei”, cu 13,01%, iar la elevi — ,relatiile cu
colegii de munca”, cu 10% , care la studenti este pe pozifia a 12-a, diferentd destul de mare,
ceea ce inseamna ca pentru elevi, care sunt obignuiti cu colegii lor de clasa de ani intregi, este
destul de importanta buna relationare in colectiv, ceea ce nu prezintd interes pentru studenti,
care au devenit mai independenti. Imediat, pe a treia pozitie, avem prezenta o alta diferenta, si
anume: daca la studenti modul de viata confortabil era pe locul 2, atunci elevii il plaseaza pe
al treilea, pe locul trei la studenti fiind ,,altruismul”, valoare de baza in interactiunea om-om,
pe care o cer aproape toate domeniile de formare profesionald. Diferente majore mai
observam si la capitolul ,remunerare sau avantaje materiale”, care pentru studenti este pe
locul 4, cu 11%, iar la elevi — pe locul 12, cu 3,33%, pe locul 4 la elevi fiind 1nsa prestigiul,
statutul inalt, care ofera importanta si impun respect.
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Fig. 1. Ierarhia valorilor

Aceasta prezentare ierarhicd a valorilor conduce si la concluzia ca nu intotdeauna
studentii pun accent pe valori care configureaza reperul axiologic al profesiei alese. Astfel, am
putea spune cd coincidenta unor valori la cele 2 esantioane poate fi cauzata si de valorile
specifice unei generatii [1].

Din cele cercetate, am concluzionat ca :

1. Orientarile axiologice ce includ sistemul de valori ale unui om reprezinta centrul de
dirijare” a actiunilor $i comportamentelor umane [3]. Acestea constituie o structurd
psihosociald esentiald, care conditioneaza aspiratii, comportamente $i motivatii individuale.
Ele reprezintd alegerile unei persoane privind pluralitatile de valori, ce se grupeaza in
categorii organizate §i generalizate si care influenteaza persoana la nivel atitudinal si
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comportamental, implicind intregul sistem de valori umane, deci nemijlocit putem afirma ca
acestea dirijeaza comportamentul individului in toate sferele sale de activitate, inclusiv in cea
profesionala.

2. Calitatea vietii omului este determinatd, in mare masurd, de deciziile pe care le adopta
acesta. lar a lua decizii nu inseamna altceva decit a face o alegere rationald din mulfimea de
variante posibile, reflectindu-se nemijlocit asupra posibilelor consecinte. Decizia, fiind
punctul culminat in activitatea umana, stabileste scopul si obiectivele actiunii acestuia,
directiile si modul de realizare a actiunii, toate acestea fiind determinate in functie de anumite
necesitati, pe baza unui proces informativ-evaluativ. In acest context seriozitatea si
importanta aspectului deciziei profesionale nemaiputind a fi puse la indoiala , mai cu seama
ca fiecare individ, in momentul potrivit, va fi ,,constrins” asupra luarii deciziei profesionale,
de aceasta depinzind bundstarea lui financiard viitoare, dar in primul rind si satisfactia
sufleteascd de pe urma activitatii pe care o va realiza.

Pentru ca satisfactia studentilor sub aspect moral si financiar sa corespunda trebuintelor
si asteptarilor lor, ei trebuie:

e sd analizeze cerintele pietei muncii, capacitatile de care dispun, preferinele personale
si sd realizeze un echilibru intre acestea pentru corectitudinea ludrii deciziilor profesionale de
viitor;

¢ sd se informeze cu privire la posibilitatile si ofertele cursurilor de masterat pentru o
posibila reprofilare;

e si consulte specialistii din cadrul Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata
muncii si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortelor de Munca;

e sd se informeze cu privire la finalitatea profesiei pe care o studiaza;

¢ sd-si Intocmeasca un proiect de carierd, dar si personal, in care sa specifice foarte clar
atit valorile personale, cit si pe cele profesionale, care cu adevarat sunt importante pentru el, si
sa-si contureze o imagine de ansamblu asupra viitorului sau profesional.
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