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CAPITOLUL 1. SCURT ISTORIC AL JUDOULUI

«Importanta in viata nu este victoria, ci lupta;
esentialul nu este sa invingi, ci sd lupti bine»

Judo este o artd martiald japoneza. A fost dezvoltat din ju-jitsu de
catre Jigoro Kano in 1882, care a eliminat loviturile si unele luxari periculoase,
cum ar fi luxarea degetelor. Principiile sale se bazeazd pe folosirea supletei in
locul fortei brute. In Jjudo se folosesc proiectari, secerari, fixari la sol, strangulari
st luxari. Judo a fost un model al artelor martiale japoneze moderne, gentai
budo, dezvoltate din scolile japoneze traditionale. La inceputul secolului trecut,
pe masura ce judoul a fost popularizat in Europa, si-a pierdut treptat caracterul si
proprietatile de artd martiald, transformandu-se in sport. In 1964 judo a devenit
proba olimpica.

Practicantul judoului se numeste judoka. Echipamentul de judo, numit
judogi, a fost introdus de catre Kano (1907), dar pentru grade folosea, in
continuare, numai centuri albe si negre [3].

*I[STORIC-

Pentru cunoasterea originii acestui sport trebuie sd ne intoarcem cu aproape
2000 de ani in vechea Japonie, unde samuraii, cavalerii si nobilii practicau mai
multe genuri de exercitii, ca; scrima, tirul cu arcul, aruncarea sulitei etc. Unul
dintre aceste exercitii era §i jiu-jitsu, care pare a-si avea originea in vechea
forma de luptd corp la corp din Japonia si anume Sumo. Se aminteste Intr-o
scriere veche de o luptd intre Nomino Vukune si Taimano Uchaya in timpul
celui de-al doilea Imparat Suini (anul 70 fe.n.). Judecind dupi rezultatul
intrecerii se pare cd din aceastd perioadd dateazd practicarea jiujits-ului,
deoarece Sukune si-a omorit adversarul printr-o “lovitura de picior”.

Mai tirziu, in timpul perioadei Kamakura (1185 -1333) razboinicii, pentru
a-si slyji mai bine stdpinii, au inceput sd studieze arta luptei neinarmate, a
“luptei corp la corp”, numitd jiujitsu. Aceastd luptd era compusa din mai multe
exercitil fara arme, la care se foloseau din cind in cind si pumnale sau sabii.
Genul de atac era de cele mai multe ori aruncarea, lovirea, tinerea adversarului
la sol, fortarea si contorsionarea bratelor si picioarelor adversarului, pentru a-i
produce durere sau pentru a i le fractura. Aceste forme de lupte erau practicate
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numai de nobilii samurai si razboinicii lor, metodele de predare fiind secrete si
foarte greu transmise altora.

In 1882 Jigoro Kano, impreuna cu citiva prieteni devotati, care-i
impartaseau entuziasmul, au inchiriat o cladire in Tokio, unde au stabilit prima
scoald de judo Kodokan, punind astfel bazele unei noi forme de lupta.

Deci, am denumit materia de predare “judo” in loc de jiu-jitsu. “Jiu”
inseamna blindete sau cedare, “Jitsu” inseamna arta sau priza artistica; iar “Do”
inseamna cale sau principiu; in felul acesta JIUJITSU inseamna arta de a ceda la
inceput si de a obtine apoi victoria, in timp ce judo inseamna calea sau principiul
acesteia.

Sa presupunem cad notdm forta unui copil de clasa a VII-a, bine dezvoltat
fizic, cu 10 unitati, si a unui alt copil, de clasa a V-a, dezvoltat normal, cu 7
unitafi. Daca vom aseza pe cei doi copii fata in fata la distanta de 30 cm si-1 vom
pune sa ridice bratele indoite din coate la nivelul pieptului, impingindu-se palma
in palma, vom observa ca cel de clasa a VII-a va invinge, oricit de mult ar
incerca celdlalt sa se opuna.

Vom repeta acelasi exercifiu, in schimb ii vom spune copilului care
reprezintd forta mai micd, de 7 unitdti, ca in momentul cind impingind va simti
ca nu mai poate rezista fortei celuilalt, sa execute un pas inapoi, apropiind
palmele de piept, fard a scdpa priza. Cu sigurantd vom observa imediat
dezechilibrarea celuilalt inainte, ajungind intr-un moment critic de dezechilibru
in care celdlalt poate foarte usor, numai cu 3 1/2 din forta de care dispune, sa-I
doboare. Acesta este un exemplu de a invinge un adversar prin cedare.

Un alt exemplu: imaginati-va ca oricare dintre voi va aflati pe o carare de
munte; intr-o parte muntele, in cealalta parte se afla o prapastie. Din sens opus
se apropie un alt baiat mai mare, care vrea sda va impingd in prapastie. Dacd va
veti opune, oricit ati incerca, celdlalt fiind mai mare va reusi sa va invinga.
Incercati totusi ca atunci cind incepe si va impingd spre pripastie si opuneti
putind rezistentd, dupa care, printr-o miscare brusca, executati un pas lateral; in
acel moment, cel care executd miscarea de impingere, nemaiintilnind rezistenta
se va dezechilibra inainte, fiind foarte usor de impins spre prapastie.

Se poate deduce foarte usor cd in judo principala calitate ce trebuie
dezvoltatd, aldturi de celelalte calitati motrice si anume: forta, viteza,
indeminarea etc., este gindirea - elasticitatea luarii deciziei de finalizare a unei
actiuni incepute [2, 3].
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Anul 1956 a inregistrat doud evenimente importante in istoria dezvoltarii
judoului pe plan mondial:

e a fost infiintata Federatia Internationald de Judo (F.I.J.), federatie care
cuprindea 1n acel moment peste 150 de tari;

e a avut loc primul campionat mondial de judo care s-a desfasurat in
Japonia unde patru judoka europeni au reusit sd se impuna in fata sportivilor
japonezi.

Odata cu includerea judo-ului in programul Jocurilor Olimpice din anul 1964
(Tokyo), aceastd disciplind si-a capdtat o pozitie permanentd printre sporturile
majore ale lumii.

In Uniunea Sovietica, judo-ul a avut o larga raspandire incepand cu anul 1961,
cand in urma deciziei Comitetului Olimpic International, aceasta disciplind a fost
inclusa in randul sporturilor olimpice.

Primii sportivi judoka sovietici care au evoluat in competitiile internationale
au fost reprezentantii luptei sambo. Rezultatele sportive pe plan mondial nu au
intarziat sd apara. Astfel, participdnd la Campionatele Europene din 1961,
judokanii sovietici au ocupat locul I pe echipe, iar A. Kiknadze a devenit campion
european la categoria grea. La Campionatele Mondiale sportivii sovietici au
participat pentru prima data in 1965, insa nu au reusit sa obtina rezultate la fel de
bune ca cele inregistrate la Campionatele Europene.

Primul titlu de campion mondial din URSS la cucerit sportivul V. Nevzorov
in anul 1975.

La Jocurile Olimpice din 1964 desfasurate la Tokyo, sportivii Uniunii
Sovietice au debutat foarte bine, castigind patru medalii de bronz. in continuare
evolutiile lor pe plan sportiv au fost mult mai bune si in special, la Jocurile
Olimpice de la Montreal (1976), unde V. Nevzorov si S. Novikov au devenit
campioni olimpici, iar inca trei judoka, V. Dvoinikov, R. Horsilavze, S. Ciociosvili
au fost medaliati.

Incepand cu anii 1960, judo a castigat o largi raspandire si in randul
femeilor, fapt ce a dus la organizarea de competitii pe plan national si
international.

Primul campionat feminin a fost organizat in 1975, iar incepand cu anul 1980
se desfasoara periodic si campionatele mondiale.

Cunoscand o popularitate din ce in ce mai mare, judoul feminin a fost inclus
pentru prima data in 1992, in programul Jocurilor Olimpice care s-au desfasurat la
Barcelona.
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Succese deosebite in judo au obtinut sportivele care au reprezentat tari ca:
Franta, Marea Britanie, Olanda, Belgia, Germania, Austria, SUA, China si
Japonia.

In tara noastra, judoul feminin a demarat mai greu, insi dupi infiintarea
oficiald a Comitetului Sportiv (1984) s-au organizat turnee unionale, iar n 1986 au
avut loc Campionatele Uniunii Sovietice.

Pe plan international, sportivele judoka din Uniunea Sovieticd au participat
pentru prima datd in anul 1986 la Campionatele Europene, ocupand in final locul
V pe echipe. in anii urmatori, valoarea sportivd a acestora a facut posibild
cucerirea de medalii in competitiile internationale. Cele mai bune rezultate le-au
obtinut E. Petrova, medaliata cu argint la Campionatele Europene, medalie de aur
la Jocurile Bunavointei (Seattle - 1990) si medaliata cu bronz la Jocurile Olimpice
de la Barcelona (1992).

Ca si1 la masculin, judoul feminin in Republica Moldova s-a dezvoltat datorita
eforturilor sportivilor luptei sambo, sportivi care au fost pregatiti in acea vreme de
antrenorul emerit al URSS Andrei Doga.

Primele succese ale sportivilor judoka moldoveni, pe plan international, au
fost inregistrate in anul 1965 cu selectionata Uniunii Sovietice. Ei au participat la o
intalnire internationald cu sportivii judoka din Cuba, intalnire care s-a terminat
cu victoria sportivilor sovietici.

Un an mai tarziu, in 1966, sportivul Gheorghe Cotic s-a evidentiat la
Campionatele Europene, cucerind medalia de bronz. In acelasi an, alti doi sportivi
basarabeni, Valentin Gutu si Filaret Aslanidis, s-au clasat pe locul II, respectiv
locul III la Jocurile Mondiale Universitare.

Evolutia participarii membrilor lotului national de judo la campionatele
europene, mondiale (CM) si jocurile olimpice (JO), in perioada anilor 1965-
2014 (vezi Anexa 1).
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CAPITOLUL 2. ORGANIGRAMA FJM

Presedinte Onorific - Vladimir Filat
Presedinte - Veaceslav Manolachi
Vice - Presedinte - Nicolae Madan
Secretar General - Vasile Balica

Biroul Federal:
Presedinte - Veaceslav Manolachi

- Nicolae Madan
- Vasile Balica
- Anatol Cotorcea
- Piotr Curu
- Eduard Ciobanu
- Viaceslav Bacal

Antrenor Federal:
Viaceslav Bacal

Antrenor Principal Cadeti & Juniori (B):
Mihail Ciudin

Antrenor Principal Cadeti, Juniori, Seniori (F):
Alexei Colin

Colegiul Central de Arbitri:
Presedinte -  Anatol Cotorcea

- Angela Polevaia- Secareanu
- Mihail Filimon

Comisia de Cenzori:
Presedinte - Viorel Dorgan
- Gheorghe Bezer
- Marcela Clim
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CAPITOLUL 3. MEMBRII FIM

Nr SS/CS Adresa Nl.lmele, Prenumele Tel. / fz.ix:
Director, antrenor e-mail
Clubul de Judo ,,Olimp” al | or. Causeni 1. Garstea Maria 024322409; fax: 024322748

Centrului de Creatie al

2. Rata Mihail

mob.: 068382261

1. Copiilor si Adolescentilor dom.: 024325330
centrulcreatiel @rambler.ru
Scoala Sportiva or. Calarasi 1. Bondari Vasile 069379375, 024423690
2. | “M.Viteazul” str. Bojole, 45a 2. Ciubotaru Gheorghe | 067194928, o
: 3.Fistican Mihail fax: 024420125 Primaria
info@calarasi-primaria.md
judo-powerlifting@mail.ru
Clubul Sportiv “Petrocub” | or. Hincesti, 1. Pascaru Leonid Tel./fax.: 026921730;
str. M. Hincu, 127. | 2. Buiuc Mihail tel.:026923077
3. 3. Buiuc Ilie 069723662
069723663
office.petrocub@gmail.com
Clubul Cultural Sportiv s. Bahu, r. Calarasi | 1. Anatol Botorovschi 068555018,
4. | “Speranta” 2. Vladimir Tuzvac 0244-43-2-25 (dom.)
: 079158586 , fax.: 0244-66236
clubulsperanta@yahoo.com
Clubul Republican Sportiv | mun. Chisindu, 1.Triboi Vasile 079410058
“Wolf Club” str. A.Doga, 22 2. Neagu Igor 060606067, +37254049904
Glod 3. Prituleac Oleg igorjudoclub@mail.ru
r. Glodeni, : decansport@mail.ru
5. 5. Limbenii Veci |+ 123cu Andrian 069440786; 024923257
fax: 0249-75-2-36 (primaria)
tascuangela@gmail.com,
Itlimbvechi@mtc-gl.md
Clubul Sportiv Central mun. Chisindu, cscdinamo@mail.ru
6. | “Dinamo” al MAI str. Sciusev, 106 1.Vdovicenco Mihai Tel./Fax. : 23-73-18
° MD 2004 069242425,
karatemihai@mail.ru
Clubul Sportiv USEFS mun. Chisindu, 1. Maximciuc Dumitru 31-04-30
7. str. A. Doga, 22 2. Tacu Mihail maximciuc45@mail.ru
069887172
Federatia de Judo or. Tiraspol, 1. Osadci Evghenii mob.: 0160037377715380,
8 str. Mira, 21-A tel.: 0160037353348651,
: fax: 533-97475
tirasjudo@mail.ru
Liceul Internat Municipal mun. Chisindu, 1. Gabuja Maria 51-23-67, limsp@mail.ru
cu Profﬂ Sportlv str. Alba—lulia, 2 Cujba Ion Dir.adj.sport: 58-18-90
9 200/2 3. Turco Tatiana Anticamera : 58-18-91
: 069333271,
cujba.ion@mail.ru
078477389
Liceul Teoretic cu Profil mun. Chiginau, 1. Cotolupenco Serghei | trenerkmd@yandex.ru
10. Sportiv Ne2 str. str. Alecu 069334017
Russo 57
Liceul Internat Republican | mun. Chisindu, 1. Ion Robu 777703 (dir.),
cu Profil Sportiv str. Hristo-Botev, 2 | 2 T.uca Andrei 767857 (anticamera)
11. 3. Gorobet Victor 060201053, 079705761
4. Colin Alexei luca-andrei@rambler.ru
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5. Leu Mihai

colinalexei@yahoo.com
lirps.chisinau2012@mail.ru
leontivic@mail.ru

12.

Scoala Sportiva

or. Anenii Noi

1. Mungiu Vasile
2.Gornet Leonid

Tel. : 0265-2-41-38,
079375612

Fax : 0265-2-21-62/68
069078132
serghei.vedernic@gemail.com

13.

Scoala Sportiva

Specializata ,.B. Petuhov”

mun. Balgi
bd. Eminescu, 44

1. Meliaschevici
Ghenadie
2. Peaticovschi Iulian

069373102, 0-231-4-21-79,
fax: 0231-4-21-80
moldsambo@mail.ru
068185752, dibk@mail.ru

14.

Scoala Sportiva pentru
Copii si Juniori

or. Cahul

1. Tintiruc A.
2. Boisteanu Alexandru

0299-24653
069475688,
Sasaboisteanu@mail.ru

Scoala Sportiva Pentru

or. Cimislia,

1. Bezer Gheorghe

068823043, tel./fax: 0241-2-

Copii si Tineret str. M. Viteazu, 19 | 2. Dir. Invat. 26-53
15. 3. Dogoter Nicolai 2-27-48
069141320,
scoala.sport@gmail.com
Scoala Sportiva Pentru r. Dondugseni 1. Tarmaliuc Valeriu 0251-2-23-89; fax: 0251-2-
Copii si Tineret, s.Taul str. 31 August, 21| 2. Stempliuc Oleg 12-97
16 069629285, 0251-2-31-24
: (dom.)

judotaul@mail.ru
stempliuc1973@mail.ru

Scoala Sportiva pentru or. Falesti 1.Vita Eugen 0259-23-8-
17.| Copii str. Alexei 2. Danilescu Vasile 57,dgritsfl@gmail.com
si Tineret Mateevici, 97a 068408258, 0259-77-1-10
Scoala Sportiva pentru or. Leova 1. Railean Ion 0263-2-27-31; fax:2-2750, 2-
Copii str. Unirii, 21 2. Bucicov Petru 3450
18 079947780
° sergiuconsiliu25@yahoo.co
m
ivanidischimji@mail.ru
Scoala Sportiva pentru or. Ocnita 1. Gilca Nicolae 0271-2-31-47
19. | Copii si Tineret str. Independentei, | 2. Prepelitd Ghenadie 079369828 .
80 3. Slesar Victor ursan.victor@mail.ru
filiala s. Clocusna
Scoala Sportiva or. Singerei. 1. Stamatin Grigorie tel.: 0262-2-25-83,

20.

str. Testimitianu, 6

2. Patron Stepan
3. Directia Invag.

067110744,
grigore-1@mail.ru
069858500,
sp71md@mail.ru
fax: 0262-2-52-32

Scoala Sportiva Raionala

or. Stefan Voda,

1.Vorfolomei Grigore

tel. / fax :0-242-2-44-48,

str. 2. Prutean Nicolai 069738505
21 Constructorilor,3 3. Dir. Inva. 069233313, 0-242-2-45-75
: (dom.)
dgrits.sv@mail.ru,fax
1024225292
Scoala Sportiva”Atlet” r. Edinet, s. Trinca | 1. Grib Lilia 0246-41010, tel./fax: 0246-
22 2. Gudumac Anatolie 41-2-38
: 069122626
trinca.atlet@mail.md
Scoala Sportiva pentru or. Bender 1. Gheris losif 0160037355225023,
copii si Tineret de Luptea | St 2. Ceacal Zahar 077706224

23.

Rezervelor Olimpice in
numele lui

Comsomolului,32

3. Bujoreanu Gheorghe

dom.: 016003735528884
dom.: 0160037355228884
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G. Badanov

mob.: 0160037377938820
shkolabadanova@mail.ru

Scoala Sportiva a mun. Chisindau 1. Stotchii Leonid 022 521323
24. | Rezervelor Olimpice str. Decebal 72/2 | 2. Cotolupenco Serghei | 069334017,
: 3. Ciudin Mihail trenerkmd@yvandex.ru
079463733
Scoala Sportivd Raionala or. Soroca 1. Gitlan Vsevolod 069807033, 0230-30548,
str. Stefan cel Mare | 2 Dragan Stefan fax.23386
25. nr. 5 biroul 202 023029580; 068835451

viavorschi@rambler.ru
andrei.soroca@mail.ru

26.

Directia Generala Tineret
si Sport, UTA Gagauzia

or. Comrat
str. Lenin, 19

Ceadir-Lunga

2. Piotr Curu

Dir. Centr. Regional
Tineret

1. Uzun Piotr

029827692 (serv.)
Tel./Fax : 0298-25674,
079093966

petr. Kuru@mail.ru

Fax: 28692 (secr.)
molodejisport@mail.ru
029122105,
box.potapov@gmail.com

27.

Scoala Sportiva

Specializatd Republicana
de Judo a MTS

mun. Chigindu,
str. A.Doga 24

1.Gincu Dorin
2.Colpascicov Leonid
3.Balmus Aurica
(secretard)

069907595; 44-35-07
069695818

060257814,
auricabalmush@mail.ru
scoalasportivajudo@mail.ru

Clubul Sportiv pentru

mun. Balfi,

1. Peaticovschi Tulii

068185752

28. | Copii si Tineret fil.s. Chigcareni 2. Botnaru Andrei 069456666
“Sportanius” 3. Oslobanu Serghei
29 Scoala Sportiva pentru or. Slobozia 1. Zabzaliuc Pavel dom.: 0160037353397983
*| Copii si Tineret nr.1 mariashechka7@mail.ru
Scoala de Sporturi a or. Hincesti 1. Penicov Andrei 068291888, Tel./Fax :

30.

DGITS
Hincesti, filiala s. Bozieni

str. Mihalcea
Hincu 126, bir. 59

2. Tacu Valeriu

026924440
sportschoolhin@gmail.com
069370144
tacu.valeriu@gmail.com

31.

DGETS Clubul Sportiv
“Speranta”

mun. Chigindu,
str. I. Creangd,

1. Alexandru Sceglov
Victor Cobzac

74-55-55; 74-65-19
069067143, 53-32-27 dom.

32.

47/2 cobzacjudo@mail.ru
nedostup@rambler.ru
Scoala Sportivd Ungheni or. Ungheni 1. Noni Serghei 0236 23 400 (SS)

2. Rostov Serghei

068112442,
rostov.s@mail.md

Clubul Sportiv_“Judo

s. Cazaclia, r.

1. Uzun Piotr

069781823, 029122105

33. Kazayak” Ciadir-Lunga, UTA
Gagauzia
Scoala Sportiva pentru or. Floresti, 1. Bogdan Raisa 0250 21 826
Copii si Juniori filiala s. Putinesti |2 Zavidei Ghenadii mlm_72@mail.ru
34. ; ; 0250 24 167
3. Creciun Maria
0250 35 513
Scoala Sportiva pentru or. Rezina, 1. Panfilii V., dir. 0254 253 97
35, | Copii si Juniori str. Mihai 2. Stavild Dumitru 068 379424
‘ Eminescu 6 3. Stamati Serghei stavila86@mail.ru
069733757
36 Clubul Sportiv mun. Chigindu 1.Madan Nicolae 069872233
‘| “Basconslux” 2.Cotorcea Anatol
37 Clubul Sportiv_“VV mun. Chiginau, 1. Vinaga Ion
*| Aliance”
Clubul Sportiv_“Virtuosis” | mun. Chisinau, 1.Colta Marina 069299781

38.

bd.Decebal 78

m colta@mail.ru
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39 Clubul Sportiv_“Catarius | mun. Chisinau, 1. Cotorcea Anatol 069872233
*| Prim” bd.Decebal 8/1
40 Clubul Sportiv “DVG mun. Chigindu, 1.Tarasov L.
* | Gloria Sport” bd.Decebal 88
41 Clubul Sportiv “Gladiator” | mun. Chisindu, — | =m-mmmmmmmmemmemmmemmeee
) str. G.Grosul 12
42 Clubul Sportiv_*“ Mega mun. Chigindau 1. Zeyledin Geleri
* | Grup”
43 Clubul Sportiv_“ DAX mun. Chigindu 1. Meriacre Constantin
*| Club”
Asociatia Obsteasca 1. Ionas Veaceslav 079001100
44. | “Vov — Slav Judo Club” s. Costesti, 1. 2.Ionas Vladimir 079451262
Taloveni 069836211

3. Lilian(antrenor)

13




Ghid metodic si legislativ al FIM

CAPITOLUL 4. STATUTUL FEDERATIEI DE JUDO
DIN REPUBLICA MOLDOVA

APROBAT INREGISTRAT
La Adunarea de constituire la Ministerul Justitiei al
a Federatiei de Judo Republicii Moldova
din 18 decembrie 1992 la 26 august 1998
nr.de inregistrare 0692
APROBAT
La Adunarea generala REINREGISTRAT
a Federatiei de Judo cu modificari si completari
din 29 noiembrie 2003 la Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova
la 08 aprilie 2004
APROBAT
La Adunarea generala REINREGISTRAT
a Federatiei de Judo cu modificari si completari
din 12 martie 2010 la Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova
la « » 2010

STATUTUL

ASOCIATIEI FEDERATIA DE JUDO DIN REPUBLICA
MOLDOVA

CHISINAU 2010
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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. Asociatia Federatia de Judo din Republica Moldova (in continuare -
Asociatia), este o organizatie necomerciald cu caracter sportiv,
neguvernamentala, apolitica, nonprofit, constituita in baza asocierii persoanelor
juridice (asociatii obstesti si cluburi) in vederea realizarii in comun a scopurilor
determinate de prezentul statut.

Art.1.2. Denumirea completd a Asociatiei este: Asociatia Federatia de Judo
din Republica Moldova. Denumirea abreviata este: Asociatia FIM.

Art.1.3. Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr.330 din
25.03.1999 cu privire la cultura fizica si sport publicatd in Monitorul Oficial
Nr. 83-86 din 05.08.1999, modificata prin LP161 din 28.06.13, MO213-
215/27.09.13 art.639, LP66-XVI din 22.03.07, MO54-56/20.04.07 art.254,
LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702, LP189-XVI din
30.06.06, MO112-115/21.07.06 art.525, LP154-XVI din 21.07.05, MO126-
128/23.09.05 art.611, LP482-XV din 04.12.03, MO6-12/01.01.04 art.48, LP240-
XV din 13.06.03, MO138/08.07.03 art.557, Legea nr.837 cu privire la
asociatiile obstesti, republicatd in temeiul art. IV al Legii nr.178-XVI din 20
iulie 2007, cu renumerotarea elementelor si corespunzator modificarea
referintelor: 02.10.2007 in Monitorul Oficial Nr. 153-156BIS, modoficatd prin
LP158 din 18.07.14, MO238-246/15.08.14 art.547; in vigoare 15.08.14 LP324
din 23.12.13, M0O320-321/31.12.13 art.871; in vigoare 01.01.14; LP178 din
11.07.12, MO190-192/14.09.12 art.644; in vigoare 14.09.12; LP111 din
04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.445; LPI18-XVI din 15.02.08, MOS55-
56/18.03.08 art.182, Regulamentul de organizare si functionare a federatiilor
sportive nationale, alte acte normative si prezentul statut.

Art.1.4. Asociatia se constituie in forma organizatorico-juridica de ,,asociatie
obsteasca".

Art.1.5. Asociatia este persoand juridicd din momentul Tnregistrarii statutului
la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu, cont
bancar, in lei si In valuta strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei
juridice.

Art.1.6. Asociatia este unica organizatie, care reprezintd ramura respectiva de
sport, organizeaza si coordoneaza dezvoltarea probei sportive respective, avand
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ca bazd contractul, semnat cu autoritatea centrald de specialitate, cu stipularile
financiare si alte obligatii ale partilor.

Art.1.7. Asociatia 1si desfdsoard activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Art.1.8. Asociatia este o organizatie necomerciald care 1si realizeaza
activitatea in beneficiul intregii societati si nu sustine partidele politice, blocurile
electorale si candidati independenti la alegerile in organele puterii publice.

Art.1.9. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea
activitdfii prevazute de statut, si poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu
acest patrimoniu.

Art.1.10. Asociatia se poate afilia la organizatii sportive internationale sau la
alte foruri pe baza avizului dat de cdtre autoritatea centrala de specialitate.

Art.1.11. Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun.
Chisindu, str. A. Doga, 24/1.

Capitolul 2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Art.2.1. Asociatia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor
libertatii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitdtii Tn drepturi
a tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei de catre toti membrii i accesului
lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si
autogestiunii.

Art.2.2. Asociatia este liberd sd-si aleagd activitdtile proprii, formele si
metodele de activitate si sd-si stabileasca structura sa interna de organizare. Se
interzice imixiunea autoritatilor publice in activitatea Asociatiei, precum si
imixiunea Asociatiei n activitatea autoritatilor publice.

Art.2.3. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale,
civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si
respectd normele etice ale sectorului necomercial.

Art.2.4. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de
interese.

Art.2.5. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu
privire la actele de constituire si cele programatice este accesibild tuturor.

Art.2.6. Asociatia prezintd autoritidfii administrative centrale de specialitate
pentru aprobare:

a) Calendarul actiunilor sportive nationale si internationale pentru anul
respectiv;
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b) Clasificatia sportiva a Republicii Moldova;

c) Acordul de colaborare cu autoritatea administrativ centrald, cu stipularile
respective, inclusiv conditiile tehnice si financiare.

Pentru avizare:

a) Actele de afiliere a Asociatiei la forurile sportive internationale;

b) Regulamentele campionatelor nationale si competitiilor internationale
organizate in teritoriul Republicii Moldova.

Pentru autorizare:

a) Documentele privind participarea reprezentativelor nationale Ila
Campionatele, Cupele Mondiale si Europene.

Capitolul 3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Art.3.1. Asociatia se constituie in scopul:

- unirii tuturor eforturilor structurilor sportive care practica judo, contribuie la
dezvoltarea si desfasurarea activitatilor de propagare a genului dat de sport in
Moldova;

- stabilirii s1 dezvoltarii relatiilor de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale din fard si internationale in domeniu;

- elaborarii si aplicdrii strategiei si programelor de activitate in concordanta
cu strategia generald aprobata de autoritatea administrativa centrala;

- organizarii si promovdrii sistemului competitional national si stimuldrii
competitiilor in unitatile administrativ-teritoriale;

- selectarii s1 pregatirii corespunzatoare a loturilor olimpice si nationale si
asigurarea participarii acestora la competitii internationale;

- aplicarii in domeniul propriu de competentd a programelor antidoping si a
celor de combatere a violentei si de promovare a spiritului de "fair-play" in
sport;

- intretinerii si dezvoltarii relatiilor de colaborare cu federatiile similare din
alte tari, cu forul continental s1 mondial de specialitate, etc.

Art.3.2. Pentru realizarea scopurilor statutare Asociatia desfasoara
urmatoarele activitati:

- creeaza sectii sportive si pregateste sportivi de performanta;

- propagd cunostinte despre genul dat de sport, prin organizarea de echipe
sportive performante, care ar demonstra tehnici excelente al acestui sport;

- organizeaza Intruniri, seminare, competitii sportive cu concursul acestui
sport;
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- organizeaza $i sustine inifiative in domeniul sportului;

- dezvoltd legaturi internationale cu alte organizatii sportive care practicd si
popularizeaza acest gen de sport s1 modul sandtos de viata;

- organizeazd si desfasoarda concursuri de jocuri intelectuale privind
cunoasterea istoriei si dezvoltarii judoului;

- organizeazd competitii sportive pentru diferite categorii de varsta, participa
la competitii internationale, reprezintd Republica Moldova in federatiile,
uniunile s1 asociatiile internationale sportive.

- instituie s1 editeaza publicatii periodice;

- informeaza despre istoria si viata celor mai renumifi sportivi in domeniu;

- editeaza carti, brosuri despre acest sport.

Art.3.3. Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul sa:

- reprezinte interesele Asociatiei in autoritatile publice si in raporturi cu tertii;

- asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

- fondeze mijloace de informare in masa proprii si sa se foloseascd, in modul
stabilit, de cele de stat;

- desfasoare activitate editoriala;

- difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

-obtind de la autoritdfile publice informatia necesara pentru desfasurarea
activitatii statutare;

-incheie contracte din numele sdu, sd procure si sa realizeze bunuri in
conformitate cu scopurile statutare;

- organizeze si sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea
obtinerii de comenzi sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea
obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de la fundatii nationale, straine si
internationale;

- incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale s1 multilaterale de
colaborare, precum si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare;

- creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

- procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionadri a Asociatiei;

- investeasca mijloace financiare libere in activitdfi comerciale pentru a-si
majora fondurile sale financiare.

Art.3.4. Asociatia se obliga:

a) sd respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova, normele dreptului
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international privind sfera de activitate a asociatiilor obstesti, precum s1 normele
prevazute de Statutul organizatiei;

b)la introducerea modificarilor 1n legislatie sau la descoperirea
rectificarile necesare in documentele constitutive;

c) sd informeze anual organul de inregistrare despre desfasurarea activitatii
organizatiei cu indicarea denumirii ei, sediului organului de conducere, cu
prezentarea datelor despre conducdtori in volumul datelor, inscrise in Registrul
de Stat al organizatiilor obstesti;

d)sd verse in buget si fondurile extrabugetare impozitele si alte plati
obligatorii in conformitate cu legislatia.

Art.3.5. In conformitate cu art. 26 al Legii cu privire la asociatiile obstesti,
Asociatia poate sa desfasoare activitatea economica prevazuta in statut si in
exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

Art.3.6. Statutul, Regulamentele, normele si hotdrarile Asociatiei sint
obligatorii pentru membrii afiliati 1 membrii acestora.

Capitolul 4. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art4.1. Structura organizatoricd a Asociatiel este urmatoarea: Adunarea
Generala; Biroul federal; Presedintele; Prim-vice presedintele; Vice
presedintele; Secretarul general; Comisia de cenzori; Presedintele onorific.

Art.4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala,
care se intruneste ordinar si extraordinar. Darea de seama se prezinta in fiecare
an la Adunarea Generald ordinard, iar realegerea organelor de conducere si
control odata in patru ani.

Art.4.3. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

- determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;

- decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

- examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

-alege si revocda membrii Biroului Federal, Presedintele Asociatiei (in
continuare - Presedinte), Comisiei de cenzori.

- stabileste structura organizatoricd a Asociatiei;

- aproba darile de seama ale Biroului Federal si a Comisiei de cenzori;

- hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

- hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.
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Art.4.4. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca o datda in an.
Convocarea Adunarii Generale se face de catre Biroul Federal, care va Instiinta
toti membrii Asociatiei cu cel putin o lund Tnainte de data desfasurarii Adunarii
Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd contind ordinea de zi,
locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica
fiecarui membru in parte sau prin publicatia periodica indicatd in statutul
Asociatiei.

Art.4.5. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Biroul
Federal din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de cenzori ori la
cererea a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Asociatiei.

Art.4.6. Adunarea Generala extraordinarda se convoaca in termen de cel mult
doud luni de la data prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei
extraordinare adoptatd de catre subiectii nominalizati in punctul 4.5. al
statutului.

Art.4.7. Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cand sunt
prezenti nu mai putin de 2/3 din numarul total al membrilor sau reprezentantilor
acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul
majoritatii simple 50+1 a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si
completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care
se adoptda prin votul a 2/3, din numarul membrilor prezenti la Adunarea
Generala.

Art.4.8. Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen
de o lund organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceeasi
ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativd cu participarea a nu
mai putin de 50+1 din membrii Asociatiei.

Art.4.9. Dacd la convocarea Adunarii Generale au fost incalcate cerintele
statutului, aceasta nu este in drept sa adopte hotarari, cu exceptia cazurilor cand
la Adunarea Generala participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiel.

Art.4.10. Adunarea Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile
incluse in ordinea de zi.

Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea
Generala poate adopta hotdrari numai in cazul cand participd sau sunt
reprezentati toti membrii.

Art.4.11. Desfasurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces
verbal semnat de Presedinte si secretarul Adunarii.
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Art.4.12. Biroul Federal (in continuare ,,Biroul”) este organul permanent de
conducere al Asociatiei, se subordoneazd Adunarii Generale si are urmatoarea
competenta:

- elaboreaza strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale
activitatii Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

- asigurd 1indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte
Adunarii Generale privind activitatea Asociatiei;

- elaboreazd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind
activitatea acesteia prezentandu-le Adundrii generale pentru aprobare;

- aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

-aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea
personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii
Asociatiei;

-stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui
Asociatiei;

- aproba sigiliul, stampila, simbolica si1 formularele Asociatiei;

- gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

- stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

- primeste s1 exclude membrii Asociatiei;

- adopta deciziile privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului
Asociatiei;

- hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si al societatilor comerciale;

- aproba componenta Sfatului Antrenorilor;

- decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a
altor organe ale Asociatiei.

Art.4.13. Biroul este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 4 ani si
este compus din 9 persoane. Componenta Biroului este propusa de Presedinte.
Sedintele Biroului se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o datd in
trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 50+1 din numarul membrilor.
Deciziile se adopti cu majoritatea simpld de voturi. In caz de egalitate a
voturilor, votul presedintelui este hotarator. La cererea Presedintelui Biroului
sau a 2/3 din membrii Biroului se convoaca, in termen de 10 zile, sedinta
extraordinara a acestuia.

Art.4.14. Membrul Biroului is1 inceteaza functia in urmatoarele conditii:

- in caz de deces;
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- in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza,
dar care nu va putea fi mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui;

- in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

Art.4.15. In cazul situatiilor previzute la punctul 4.14, locul vacant din Birou
ramane pana la sedinta urmatoare a Adunarii Generale.

Art.4.16. Presedintele Asociatiei se alege de citre Adunarea generald pe un
termen de 4 ani, prin vot secret, cu majoritatea simpld — 50 + 1 din numarul
delegatilor inregistrati cu drept de vot. Este prima persoana, care reprezinta
oficial Asociatia in relatii cu Asociatia Internationald si Europeana, cu instantele
similare ale altor tari, stabileste relatiile cu organele de resort ale Republicii
Moldova, Comitetul National Olimpic si Sportiv, cu alte instante si organizatii
republicane, vizeaza ordinea de zi si materialele prezentate la sedintele Biroului.

Art.4.17. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti
pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei,
pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul de activitate
al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore
ale societatii.

Art. 4.18. Prim-Vice presedintele se alege de catre Adunarea generald la
propunerea Presedintelui, prin vot deschis cu majoritatea simpla 50+1 din
numadrul delegatilor cu drept de vot inregistrati. Prim-Vice presedintele
Asociatiei coordoneaza activitatea subdiviziunilor. Prim-Vice presedintele
Asociatiei inlocuieste Presedintele la absenta acestuia. Prim-Vice presedintele se
include in componenta Biroului din oficiu.

Art. 4.19. Vicepresedintele se alege de catre Adunarea generala la propunerea
Presedintelui, prin vot deschis cu majoritatea simpld 50+1 din numarul
delegatilor cu drept de vot inregistrati. Vice presedintele Asociatiei coordoneaza
activitatea subdiviziunilor. Vice presedintele Asociatiei inlocuieste Prim-Vice
presedintele la absenta acestuia. Vice presedintele se include in componenta
Biroului din oficiu.

Art.4.20. Secretarul general al Asociatiei este propus de Presedinte din
componenta Biroului Asociatiei si supus votului membrilor acestuia.

Art.4.21. Secretarul general al Asociatiei organizeaza lucrul instantelor de
conducere a Asociatiei si indeplineste urmatoarele functii:

- urmdreste Indeplinirea hotararilor Adunarii generale s1 Biroului Federal;

- organizeaza $i dirijeaza activitatea personalului salariat al Asociatiei;

- primeste s1 semneaza scrisorile de serviciu ale Asociatiei;
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- reprezinta Asociatia Tn ministere, departamente si organizatii pe plan intern
si extern;

- organizeaza orientarea Asociatiei §i controlul respectiv;

- 1a cunostintd de corespondenta adresatd Asociatiei si informeaza
Presedintele, Biroul despre principalele probleme aparute;

- pregdteste ordinea de zi a sedintelor Biroului Federal in baza planului de
muncd , a tematicii sedintelor si ajuta la elaborarea materialelor care urmeaza sa
fie prezentate;

- controleazad bugetul Asociatiei pentru fiecare actiune din calendarul intern si
international, precum si alte actiuni prevazute in plan;

- urmareste aparitia periodica a Buletinului informativ al Asociatiei;

- prezinta pentru aprobare la Biroul Federal componenta delegatiilor sportive
pentru participare la concursuri internationale;

- prezinta pentru aprobare la Biroul Asociatiei programele si planurile de
activitate ale Asociatiei, calendarul intern si international, premierea sportivilor,
antrenorilor, a altor specialisti, colaboratori stiintifici s.a.

Art.4.22. Sfatul Antrenorilor este compus din antrenorii campionilor la
campionatele nationale, la categoriile de varstd - cddeti, juniori si seniori §i
aprobat de catre Biroul Federal. Candidatura Antrenorului Federal este discutata
la Sfatul Antrenorilor si inaintata la Biroul Federal pentru aprobare. Antrenorul
Federal are urmatoarele atributii:

- coordoneaza cu Sfatul Antrenorilor, selectia lotului national de seniori,
juniori si cadeti cu aprobarea in continuare la Biroul Federal,

- elaboreaza impreuna cu Sfatul Antrenorilor planurile de lucru a loturilor;

- aprobd Tmpreuna cu Sfatul Antrenorilor lista sportivilor ce vor participa la
competitiile oficiale si neoficiale, internationale cu aprobarea in continuare la
Biroul Federal;

- duce responsabilitatea de evaluarea lotului national la concursurile
internationale;

- indeplineste alte obligatiuni legate de functia de Antrenor principal al
Asociatiei;

- 1s1 da darea de seama Biroului Asociatiei si Adunarii Generale;

- la sedinta Sfatului Antrenorilor decizia Antrenorului Federal este prioritara.

Art.4.23. Comisia de cenzori se alege de Adunarea Generala pe un termen de
4 ani. Din componenta Comisiei de cenzori nu pot face parte membrii Biroului.
Comisia de cenzori alege din componenta sa Presedintele si secretarul Comisiei.
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Art.4.24. Comisia de cenzori:

- analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii
Generale, Biroului §i prezintd concluzii pe marginea acestora Adunarii
Generale;

- controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale
Asociatiei.

Art.4.25. Comisia de cenzori are dreptul sa ceard Biroului date privind
activitatea lor pe o perioada concretd, sd faca cunostintd cu toate actele,
documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.

Art.4.26. Comisia de cenzori efectueaza controlul in fiecare an si poate
efectua unele controale din initiativa proprie si in caz de semnale a unor
incalcari 1n activitatea financiara a Asociatiei, precum si la cererea a unei treimi
ale membrilor Asociatiei.

Art.4.27. Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de cenzori sunt
prezentate Biroului si Adundrii Generale.

Art. 4.28. Presedintele Onorific al Asociatiei poate fi persoana care a avut o
contributie deosebit de importanta la sustinerea activitatii Asociatiei si se alege
de catre Adunarea generald prin vot deschis cu majoritatea simpld 50+1 din
numarul delegatilor cu drept de vot inregistrati.

Capitolul V. MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
LOR

Art.5.1. Membrii al Asociatiei pot fi persoane juridice (cluburi sportive, scoli
sportive sau asociatii), care desfasoara activitatea sportivd in domeniu sau
sustine obiectivele Asociatiei.

Art.5.2. Membri ai Asociatiei pot fi si alte persoane juridice (asociafii
obstesti) care au avut sau pot avea o contributie importanta la sustinerea
activitatii Asociatiei si a ramurii de sport sau care sprijind tehnic,
organizational, financiar si logistic activitatea Asociatiei.

Art.5.3. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii
nu raspund pentru obligatiile Asociatiei.

Art.5.4. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutata la sedinta
Biroului, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a
noului membru va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

Art.5.5. Marimea cotizatiilor.
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Membrii Asociatiei sint obligati sa achite cotizatia anuald in marime de
echivalentul in MDL ai 150 Euro. Cuantumul cotizatiilor poate fi modificat prin
decizia Biroului Asociatiei.

Art.5.6. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

- dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in
orice functie eligibila a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatieli,
de a publica lucrari si alte materiale in organul de presa al Asociatiei, de a se
retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

- membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut,
hotararile Adunarii Generale, Biroului, Presedintelui, sa participe activ la
realizarea scopurilor statutare, sd achite cotizatia de membru la timp.

Art.5.7. Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupand din
proprie initiativd legdtura cu Asociatia, precum si acei membri care incalca
prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din randul membrilor Asociatiei de
catre Birou, printr-o decizie care va fi ulterior adusa la cunostintd Adunarii
Generale.

Asociatia contribuie la exercitarea supravegherii si controlului asupra
activitatii structurilor sportive din ramura de sport respectiva.

Capitolul VI. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
Art.6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
- cotizatiile de membru;
- sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din
tara si din strainatate;
- subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

venituri realizate din activitatea economica proprie;

veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietatii,

alte surse neinterzise de lege.

Art.6.2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj,
mijloace de transport, precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a
scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Art.6.3. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile,
drepturi de autor, actiuni, etc.

Art.6.4. Asociatia poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri
mobile si 1mobile, depozite bancare in vederea obtinerii unor dobanzi
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convenabile sau unor drepturi de proprietate, realizeaza alte tranzactii in limitele
prevederilor prezentului statut si ale legislatiei.

Art.6.5. intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din
activitatea economica, este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu
poate fi distribuit intre membri.

Art.6.6. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai in calitate de
cotizatii s1 donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

Capitolul VII. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA
FINANCIARA

Art.7.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform
legislatiei in vigoare. La sfarsit de an financiar, Presedintele prezintda Biroului un
raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat
de Comisia de cenzori.

Art.7.2. Darca de seama a Asociatiel se intocmeste conform rezultatelor
anului si contine:

- expunere scurta a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de
seama;

- soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

- venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiel,
indicate in punctul 6.1. din prezentul statut;

- cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli
administrative;

- soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

Art.7.3. Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor
Asociatiel la sedinta Adunarii Generale.

Art.7.4. Darea de seama financiard se pastreaza in Asociatie, este accesibila

Art.7.5. Tuturor persoanelor juridice se garanteaza accesul liber cétre
parametrii financiari ai Asociatiei.

Capitolul VIII. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA
STATUTULUI

Art.8.1. Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala.

Art.8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile s1 completarile
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prezentului statut se depun pe numele Biroului, care le propune pentru
examinare la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale.

Art.8.3. Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotararea
Adunarii Generale, daca pentru ele au votat nu mai pufin de 2/3 din numarul
total al membrilor sau reprezentantilor lor prezenti la adunare.

Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate si in baza
deciziei Biroului.

Art.8.4. Modificdrile si completdrile statutului intrd in vigoare pentru terti
din momentul aprobarii de catre Adunarea Generala.

Capitolul IX. MODUL DE REORGANIZARE S1 LICHIDARE

Art.9.1. Asociatia 1si inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare
in baza deciziei Adunarii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul
statut.

Art.9.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin
contopire, absorbtie, divizare, separare sau transformare cu notificarea prealabila
a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in
organul de stat competent.

Art.9.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate
scopurile statutare din lipsa fondurilor sau in cazul neatingerii obiectivelor
statutare propuse.

Art.9.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor
organelor abilitate in cazul incdlcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

Art.9.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. in
procesul de lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu menfiunea ,,in proces
de lichidare". Lichidarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare,
numita de catre organul, care a adoptat aceasta decizie in conformitate cu Legea
cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

Art.9.6. Biroul va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor
comisiei de lichidare.

Art.9.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu
contravin scopului lichidarii.

Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerinfele creditorilor si repartizeaza activele
care au ramas conform prevederilor legale si statutare.
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Art.9.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se
indicad valoarea si componenta activelor rdmase, si il prezintd spre aprobare
organului care a decis lichidarea.

Art.9.9. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi
distribuite intre membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se utilizeaza
pentru realizarea scopurilor stabilite in statut conform hotararii Adunarii
Generale.

Art.9.10. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in
cazul in care nu si-a indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele
Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori
statutului Asociatiei.

Art.9.11. Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate
Asociatiei din culpa lor.

28



Ghid metodic si legislativ al FIM

CAPITOLUL 5. STATUTUL COMITETULUI NATIONAL OLIMPIC SI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.1

1.4.2.

SPORTIV DIN REPUBLICA MOLDOVA
Capitolul 1. PREAMBUL

Comitetul National Olimpic si Sportiv din Republica Moldova, in
continuare dupa text CNOS, este continuatorul Comitetului National
Olimpic, fondat la 29.01.1991, recunoscut provizoriu de catre Comitetul
International Olimpic, in continuare dupa text CIO, in anul 1991 si
definitiv in anul 1993. CNOS este o asociatie obsteasca de interes national,
unica de acest gen pe teritoriul Republicii Moldova, este o persoana
juridicd, organizatie neguvernamentald, de nivel republican, necomerciala,
autonomd si independentd de autoritatile publice, de utilitate publica,
nonprofit, apoliticd, fard scop lucrativ, constituitd pe o durata
nedeterminata in conditiile legii Republicii Moldova. CNOS este o
organizatie care apartine Miscarii Olimpice, fiind organizata si functionand
in baza statutului propriu, elaborat in conformitate cu prevederile Cartei
Olimpice si dispozitiilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

CNOS pastreaza aceleasi simboluri, emblema si drapel cu cele aprobate de
Comisia Executivd a CIO pentru CNOS. Acestea sint inregistrate la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova si Agentia de Stat pentru
Proprietate Intelectuald din Republica Moldova conform prevederilor
legislatiei nationale in vigoare.

Sediul CNOS din Republica Moldova este situat in municipiul Chisinau,
str.Puskin nr. 11.

1.4. Principii fundamentale ale Olimpismului

. Olimpismul este o filosofie a vietii, exaltand si combinand intr-un
ansamblu echilibrat calitatile corpului, vointei si spiritului. Asociind
sportul culturii si educatiei, Olimpismul cautd sa creeze un mod de viata
bazat pe bucuria aflata in efort, pe valoarea educativa a bunului exemplu,
responsabilitatii sociale si a respectulur fatd de principiile etice
fundamentale universale.

Scopul Olimpismului este s puna sportul in slujba dezvoltarii armonioase
a umanitafii in vederea. promovarii unei societati pasnice, preocupate de
pastrarea demnitdtii umane.
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1.4.3. Miscarea Olimpicd este actiunea concertata, organizatda, universala si

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

2.1.

permanenta, exercitatd sub autoritatea suprema a CIO, a tuturor indivizilor
si entitatilor, inspirati de valorile Olimpismului. Ea se extinde pe cinci
continente. Aceasta atinge punctul culminant cu ocazia reunirii sportivilor
lumii la marele festival al Sportului reprezentat de Jocurile Olimpice.
Simbolul sdu este constituit dedici cercuri inlantuite.

Practicarea sportului este un drept al omului. Orice individ trebuie sa aiba
posibilitatea de a practica sportul in spirit olimpic, fara nici un fel de
discriminare si presupune intelegere reciproca, spirit de prietenie,
solidaritate s1 fair-play.

Recunoscand ca sportul este practicat in cadrul societatii, organizatiile
sportive din cadrul Miscarii Olimpice vor avea drepturile si obligatiile
inerente autonomiei, si anume, libera stabilire si controlul reglementarilor
sportive, definirea structurilor si guvernantei, exercitarea dreptului la
alegeri libere de orice influenta din afard si responsabilitatea de a veghea
la aplicarea principiilor de bund guvernanta.

Orice forma de discriminare fatd de o tard sau o persoana, din
considerente de rasa, religie, politicd, sex sau altele, este incompatibild cu
apartenenta la Miscarea Olimpica.

Apartenenta la Miscarea Olimpicd cere respectarea Cartei Olimpice si
recunoasterea de catre CIO.

Capitolul 2

SCOPUL CNOS

CNOS sprijind si contribuie la dezvoltarea sportului moldovenesc si a
Miscarii Olimpice nationale, in concordantda cu prevederile Cartei
Olimpice; propagd olimpismul prin programe de formare si educationale;
sprijind  activitatea institutiilor consacrate Educatiei Olimpice si
programele culturale in relatie cu Miscarea Olimpica.

Actioneaza impotriva tuturor formelor de discriminare si violenta in sport,
precum si impotriva utilizarii substantelor si procedurilor interzise de
Codul Mondial Antidoping; asigura respectarea Cartei Olimpice, definind,
in concordantd cu aceasta, regulile deontologice din sport si veghind
asupra aplicarii lor.
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2.2. CNOS promoveaza unitatea Miscarii Sportive pe plan national, ale carei
componente sunt Federatiile Sportive Nationale, alte structuri sportive si
sportivii lor legitimati; reprezintd Miscarea Sportivda in relatiile cu
institutiile/organizatiile, ale caror obiectiv este contributia directd sau
indirectda la dezvoltarea Sportului sau la punerea in operda a functiilor
sociale care 11 sunt recunoscute; faciliteazd reglementarea conflictelor din
Miscarea Sportivd prin conciliere, mediere sau arbitraj; Actioneaza
injustitie, in caz de necesitate, terte persoane, institutii, autoritdti, publice
sau private, pentru apararea intereselor colective ale Miscarii Olimpice si
Sportive.

2.3. CNOS intreprinde, in colaborare cu Federatiile Sportive Nationale, in
respectul autonomiei §i prerogativelor acestora, toate activitatile de interes
comun de naturd sa incurajeze dezvoltarea sportului de inalt nivel, precum
si a Sportului pentru Toti. intreprinde actiuni destinate promovarii sportului
pe plan social, ca factor care contribuie la educatie, sandtate si coeziune
sociala; formarii initiale si continue a conducatorilor, cadrelor de personal
si tehnicienilor din domeniu; cercetdrii, prospectarii, documentarii si
comunicdrii in sport.

2.4. In indeplinirea scopului sdu, CNOS actioneazi pentru mentinerea relatiilor
de colaborare cu Autoritatile Administratiei Centrale si Locale,
constituindu-se ca un partener de dialog si reprezentare a organizatiilor
sportive neguvemamentale in raporturile sale cu Autoritdtile si Institutiile
Publice. Totodatd, CNOS 1isi va pastra autonomia si va rezista oricaror
presiuni, de orice fel, incluzidnd, dar fard a se limita la presiunile legale,
politice, religioase sau economice ce ar putea sa il impiedice sd se
conformeze Cartei Olimpice.

Capitolul 3
ATRIBUTIILE CNOS

3.1. CNOS asigura aplicarea si respectarea in Republica Moldova a prevederilor
Cartei Olimpice, a deciziilor CIO si ale Federatiilor Sportive Internationale,
a Codului Mondial Antidoping, precum si ale dispozitiilor i reglementarilor
legislatiei nationale privitoare la activitatea sportivd. in conformitate cu
scopul si rolul sdu la nivel national, CNOS sprijind si Incurajeaza initiativele
de promovare a pdcii, a eticii sportive, a luptei impotriva dopajului, a
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protejarii  mediului  Inconjurdtor; se obligd sa aplice o conduitd
nediscriminatorie in domeniu, indiferent de rasa, religie, politica, sex sau
alte criterii si actioneaza pentru combaterea incalcarii valorilor morale si
impotriva manifestarilor de violentd in sport; promoveaza si sprijind
integrarea pe plan social a sportivilor si se preocupa pentru promovarea
femeii in sport. CNOS efectueazd prin intermediul organelor sale de
conducere controlul activitatii membrilor sai, in vederea respectarii si
implementarii prevederilor prezentului Statut, Cartei Olimpice, a valorilor si
sarcinilor Miscarii Olimpice.

Capitolul 4

ROLUL CNOS

CNOS are rolul de a promova principiile fundamentale ale Olimpismului la
nivel national prin programele de invatamant, de educatie fizica si sport, in
institutiile scolare §i universitare, sprijinind activitatea organismelor si
institutiilor de profil. De asemenea, CNOS sprijina activitatea si crearea de
institutii care sd se dedice educatiei Olimpice, Culturii Fizice s1 Sportului.

CNOS are obligatia de a participa la Jocurile Olimpice prin trimiterea de
sportivi.
CNOS constituie, organizeaza si conduce delegatiile moldovenesti la

Jocurile Olimpice si la alte competitii internationale patronate de CIO; este
responsabil pentru comportamentul membrilor delegatiei sale la
competitiile mentionate.

CNOS detine competenta exclusivd pentru reprezentarea Republicii
Moldova la Jocurile Olimpice si la celelalte competitii, activitati si
programe organizate sub egida CIO, ca si in relatiille cu Comitetul
International Olimpic, cu Asociatiile Olimpice Continentale sau cu
Comitetele Olimpice Nationale.

CNOS este singurul for autorizat sia desemneze localitatea, orasul din
Republica Moldova care poate sa-si prezinte candidatura pentru
organizarea de competitii, activitati si programe organizate sub egida CIO.
CNOS este unicul detindtor pe teritoriul Republicii Moldova al drepturilor
de folosire a insemnelor si a tuturor simbolurilor olimpice, a denumirii,
drapelului, devizei si imnului olimpic, altor elemente de identificare
conform prezentului statut, Cartei Olimpice si altor documente normative
ale Miscarii Olimpice.
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4.7. Persoanele fizice sau juridice de pe teritoriul Republicii Moldova sau din
afara acestuia nu pot folosi fard acordul prealabil al CNOS insemnele sau
emblema CNOS si alte drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale de
proprietate intelectuald ale acestuia.

4.8. Litigiile, generate de folosirea neautorizatd a insemnelor olimpice si altor
drepturi mentionate mai sus, se vor solufiona in conformitate cu
prevederile statutare ale CNOS si ale Cartei Olimpice, a prevederilor
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

4.9. CNOS organizeaza si coordoneazd activitatea Academiei Olimpice din

Republica Moldova, in calitate de unitate aflatd in subordinea sa, fara
personalitate juridica, cu atributii in dezvoltarea si promovarea principiilor
fundamentale ale Olimpismului.
Academia Olimpica isi desfasoard activitatea in baza propriului Statut si
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de catre Comitetul
Executiv CNOS in conformitate cu principiile Cartei Olimpice si statutului
sau.

4.10. CNOS colaboreaza, in vederea realizarii obiectivului sau statutar, cu
institutii nationale si internationale, guvernamentale si neguvernamentale,
cu alte organizatii de drept public sau privat, se preocupa de dezvoltarea de
programe culturale legate de Miscarea Olimpica si Sportiva, de sustinerea
Muzeului Olimpic al CNOS.

4.11. CNOS sustine financiar, dupa posibilitate, pe baza de contracte sau
programe de finantare, activitatea centrelor nationale olimpice de pregatire
olimpica. Acorda, conform strategiei proprii, sprijin organizatoric, tehnic si
material-financiar Federatiilor Sportive Nationale; burse: sportivilor,
antrenorilor, altor specialisti in domeniul sportului, prioritar pentru
sustinerea programelor de pregatire, calificare si participare a sportivilor la
Jocurile Olimpice si la celelalte competifii, activititi si programe
organizate sub egida CIO, precum si pentru participarea la campionatele
mondiale si europene, la alte manifestari sportive internationale.

4.12. CNOS recunoaste numai o singura Federatie Sportivd Nationala pentru
fiecare ramura de sport, recunoscuta de Autoritatea Administratiei Publice
Centrale de Specialitate, in continuare dupa text denumita A.A.P.C.S., si
de Federatia Sportiva Internationald respectivda sau de alte organizatii
sportive internationale similare, dupa caz.
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4.13. CNOS sprijina programele privind formarea si educatia continua a
specialistilor din educatia fizica si din sport, precum si pe cele specifice
cercetarii stiintifice in domeniu si de medicina sportivd. CNOS va adopta si
implementa Codul Mondial Antidoping astfel 1incat sa asigure
conformitatea cu acesta a politicilor si Regulamentelor, a calitdfii de
membru si/sau a cerintelor de finantare s1 a procedurilor de administrare a
rezultatelor, respectand toate rolurile si responsabilitatile atribuite
Comitetelor Nationale Olimpice enumerate pe lista Codului Mondial
Antidoping.

4.14. CNOS Ilupta Tmpotriva utilizarii substantelor si metodelor interzise,
definite prin Codul Mondial Antidoping sau de catre Federatiile Sportive
Internationale, intervenind pe langa forurile nationale competente pentru
efectuarea controalelor medicale ale sportivilor in cele mai bune conditii.

4.15. Incurajeaza si sprijind promovarea eticii si bunei guvernante in sport,
precum si educarea tineretului prin sport; dedicarea eforturilor pentru a se
asigura ca, in sport trebuie sa domneasca spiritul de fair-play, iar violenta
sa fie interzisa.

4.16. Incurajeazi si sprijind organizarea, dezvoltarea si coordonarea
Olimpismului, Sportului si a Competitiilor sportive.

4.17. Colaboreazd cu Organizatiile si Autoritatile Publice sau Private
competente pe plan national si international in scopul punerii
Olimpismului s1 Sportului in serviciul umanitatii si al promovarii pacii, in
acest fel.

4.18. Actioneaza in scopul intaririi unitatii si a protejarii independentei Miscarii
Olimpice, pastrarii autonomiei sportului.

4.19. Se opune oricarei forme de discriminare care afecteaza Miscarea Olimpica
s1 Sportiva din Republica Moldova.

4.20. Incurajeazi si sprijind promovarea femeilor in sport, la toate nivelurile si
in toate structurile, in scopul punerii in aplicare a principiului egalitatii
intre barbati si femei.

4.21. Incurajeaza si sprijind masurile menite sa protejeze sinitatea sportivilor si
se opune utilizarii abuzive, politice sau comerciale a sportului si al
sportivilor.

4.22. Incurajeaza si sprijind eforturile organizatiilor sportive si ale Autoritatilor
Publice pentru a asigura viitorul social s1 profesional al sportivilor si a
fostilor sportivi.
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4.23. Organizeaza anual Ziua si/sau Saptamana Olimpica.

4.24. Incurajeaza dezvoltarea la nivel national a Sportului de Performanta si a
Sportului pentru Toti practicat in spirit Olimpic.

4.25. Sustine, In comun cu Federatiile Sportive Nationale, a A.A.P.C.S., a altor
organisme cu orientare sportiva, in vederea selectdrii si pregatirii
sportivilor catre Jocurile Olimpice si celelalte competitii, activitati si
programe organizate sub egida CIO.

4.26. Promoveaza propunerile de orice naturd in fata CIO, inclusiv a
propunerilor cu referinta directd la Carta Olimpica, Miscarea Olimpica in
general.

4.27. Organizeazad si desfasoard prin intermediul Academiei Olimpice si altor
institutii specializate, a conferinte stiintifice si seminare, pe marginea
subiectelor din sfera de interese ale CNOS.

4.28. Creeazd si sustine dupd posibilitate fundatiile i organizatiile de
binefacere in folosul sportului pentru toti si al celui de performanta.

4.29. Apara interesele sportivilor, antrenorilor, arbitrilor, altor specialisti,
veteranilor culturii fizice si sportului pe plan national si international.

4.30. Realizeaza Programe ale Solidaritatii Olimpice.

4.31. Participa activ la implementarea Programelor de ocrotire a mediului
ambiant.

4.32. Asigura respectarea Cartei Olimpice in Republica Moldova.

Capitolul 5
DREPTURILE CNOS

5.1. in relatiile sale internationale cu Comitetul International Olimpic,
CNOS are dreptul:

5.1.1. Sa formuleze propuneri catre CIO privind continutul Cartei Olimpice,
problematica Miscarii Olimpice in general, inclusiv organizarea si
desfasurarea Jocurilor Olimpice.

5.1.2. Sa participe, la solicitarea CIO, prin reprezentantii sai alesi sau
desemnati, la activitatile CIO sau ale comisiilor acestuia, precum si la
comisiile de specialitate ale asociatiilor continentale ale Comitetelor
Olimpice Nationale.

5.1.3. Sa colaboreze la pregatirea Congreselor Olimpice si ale altor activitati
internationale patronate de CIO.
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5.1.4. Sa reprezinte interesele colective ale membrilor sai in alte organisme
internationale.

5.1.5. Sa trimitd competitori, reprezentanti si alti membri ai echipei la Jocurile
Olimpice, in conformitate cu prevederile Cartei Olimpice.

5.1.6. Sa beneficieze de asistentd din partea Solidaritatii Olimpice.

5.1.7. Sa faca uz de anumite proprietdti olimpice cu autorizarea CIO 1in
conformitate cu prevederile Cartei Olimpice.

5.1.8. Sa participe la activitdtile conduse sau sprijinite de CIO, inclusiv jocurile
regionale.

5.1.9. S& facd parte din Asociatfii ale Comitetelor Nationale Olimpice
recunoscute de catre CIO, sa-si exprime opinia in legaturd cu candidatura
la organizarea Jocurilor Olimpice.

5.1.10. Sa participe la Programele Solidaritatii Olimpice.

5.1.11. Caute surse de finantare compatibile cu principiile fundamentale ale
Olimpismului.

5.1.12. Sa exercite orice alte drepturi si misiuni acordate de catre Carta
Olimpica sau de catre CIO.

5.2. La nivel national CNOS are suplimentar urmatoarele competente
si atributii:

5.2.1. Colaboreaza cu A.A.P.C.S. din Republica Moldova la derularea
Programelor privind pregatirea si participarea sportivilor Republicii
Moldova la Jocurile Olimpice, precum si pentru promovarea valentelor
educative ale Olimpismului.

5.2.2. Colaboreaza prin intermediul structurilor sale sau ai membrilor teritoriali
cu Autoritatile Administratiilor Publice Locale; organizeaza, in comun cu
acestea, activitafi sportive, competifii, cu participarea sportivilor de
performanta, promoveaza Miscarea Olimpica, idealurile si valorile
Olimpismului.

5.2.3. Monitorizeaza in comun cu A.A.P.C.S. si Federatiile Nationale pe ramuri
de sport, recunoscute de A.A.P.C.S., implementarea planurilor de pregatire
s1 participare a sportivilor privind realizarea obiectivelor de evoluare la
Jocurile Olimpice si la competitiile internationale oficiale.

5.2.4. Initiaza propuneri si participd la elaborarea politicii statului in domeniul
educatiei fizice si sportului.
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5.2.5. Elaboreaza in comun cu A.A.P.C.S., proiectul Programului national de
pregdtire si participare a sportivilor din Republica Moldova la editiile
Jocurilor Olimpice.

5.2.6. Elaboreaza in comun cu A.A.P.C.S. propuneri privind repartizarea
mijloacelor financiare bugetare de stat alocate de cdtre Guvernul
Republicii Moldova pentru finantarea Olimpismului si Sportului.

5.2.7. Elaboreazda si sustine in comun cu A.A.P.C.S. Programul National
Antidoping, pornind de la prevederile Codului Mondial Antidoping,
Conventiei Antidoping a Consiliului Europei pentru prevenirea utilizarii si
eliminarea dopajului din activitatea sportiva.

5.2.8. Colaboreaza, in baza de contract, cu Federatiile Sportive Nationale, care
au drept obiectiv de activitate ramuri de sport cuprinse in Programul
Olimpic, in vederea pregdtirii §1 participarii sportivilor la Jocurile
Olimpice.

5.2.9. Are in subordinea sa Centre de Pregatire Olimpica, organizatii
specializate, care asigura pregdtirea rezervelor olimpice si a loturilor
nationale pe ramuri de sport recunoscute de catre CIO.

Pregatire Olimpica.

5.2.11. Beneficiaza de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru realizarea
scopurilor sale statutare si a prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova.

5.2.12. Beneficiaza impreuna cu structurile sale sportive de alocatii de la
bugetul de stat si de la bugetele locale pentru finantarea de programe
sportive. Aceste sume vor fi acordate pe baza de contracte incheiate intre
structurile respective si Autoritdtile Administratiei Publice Centrale si
Locale, dupa caz.

5.2.13. Desfasoara activitdfi economice organizate in unitdti proprii, cu sau fara
personalitate juridicd, pentru obtinerea de venituri utilizabile in scopul
realizarii obiectivelor statutare s1 legale pentru care a fost autorizat.

5.2.14. Poate primi si detine in proprietate, concesiune sau in folosinta imobile,
baze, edificii, instalatii sportive si altd infrastructura sportiva de interes
national din patrimoniul public al statului in conditiile unei legi speciale.
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5.3. In calitate de Asociatie Obsteasci CNOS are dreptul:

5.3.1. Sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa.

5.3.2. Sa infiinteze mijloace proprii de informare in masa.

5.3.3. Sa desfasoare activitate editoriala.

5.3.4. Sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi in organele
si organizatiile de stat.

5.3.5. Sa pronunte masuri disciplinare prin intermediul comisiilor sale.

5.3.6. Sa obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru
desfasurarea activitatii statutare, cu omisiunile reglementate de legislatie.

5.3.7. Sa creeze, in functie de necesitdti, pe contul mijloacelor proprii,
subdiviziuni structurale locale.

5.3.8. Sa desfasoare o activitate economica ce rezultd nemijlocit din scopurile
prevazute in statut, inclusiv cu ajutorul unor societati comerciale si
cooperative create in acest scop.

5.3.9. Sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii
de comenzi sociale si dotafii din partea statului, precum si in vederea
obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de la fundatii si organizatii
nationale, strdine si internationale si de la persoane particulare.

5.3.10. Sd@ incheie cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si
multilaterale de colaborare tehnico-stiintifica, economica, financiara si de
productie, de executare de lucrdri si de prestare de servicii In vederea
realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare.

5.3.11. Sa incheie cu persoanele fizice si juridice contracte de utilizare a
obiectelor de proprietate intelectuala si de alta naturd care ii apartin cu
drept exclusiv.

5.3.12. Sa execute lucrari de cercetare stiintifica, de proiectare, s efectueze
expertiza obsteasca a proiectelor si programelor de importanta sociala, sa
participe la lucrarile comisiilor mixte atunci cind se examineazd aceste
proiecte, cu conditia stipularii acestor activitdfi in statut sau in
regulamentele sale.

5.3.13. Sa posede denumire si simbolicad proprie.

5.3.14. Sa exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislatiei cu
privire la asociatiile obstesti.

5.3.15. Sa organizeze, in conditiile legii, intruniri i alte actiuni publice.
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5.3.16. Sa exercite alte drepturi prevazute de prezentul statut si legislatia

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Republicii Moldova.

Capitolul 6
SARCINILE CNOS
CNOS realizeaza urmatoarele sarcini:

Isi constituie, organizeaza si conduce delegatiile la Jocurile Olimpice si la
competitiile plurisportive regionale, continentale sau mondiale, patronate
de CIO; Decide asupra inscrierii la competitiile sus-mentionate a
sportivilor propusi de catre Federatiile Sportive Nationale. Selectia trebuie
sa se bazeze nu numai pe performantele sportive ale unui sportiv, ci, in
egala masura, si pe aptitudinea de a servi drept exemplu tinerilor sportivi

din tara sa.
Sa ingrijeascd de echipamentul, transportul si cazarea membrilor

delegatiilor sale. In acest scop, va incheia un contract de asigurare
adecvata, care sd acopere riscurile de deces, de invaliditate, de boala,
costurile medicale si farmaceutice si raspunderea fata de terti.

Detine puterea unicad si exclusiva de a indica si de a determina finutele si
uniformele care urmeazd a fi purtate si echipamentul care urmeaza a fi
folosit de catre membrii delegatiilor sale cu ocazia Jocurilor Olimpice si a
tuturor Competitiilor si ceremoniilor legate de acestea. Aceasta putere
exclusivda nu se extinde asupra echipamentului specializat folosit de catre
sportivii delegatiilor sale in timpul competitiilor sportive. Orice publicitate
in legdturad cu orice echipament specializat trebuie supusa aprobarii CNOS
daca se face, expres sau implicit, referire la Jocurile Olimpice.

Asistda CIO in ceea ce priveste protejarea proprietatilor Olimpice pe
teritoriul Republica Moldova.

Intru realizarea sarcinilor, scopurilor si a atributiilor sale, CNOS dispune,
pe linga organele de conducere, control, disciplina si altele, de un personal
angajat care indeplineste functiile administrativ-organizatorice, executive,
financiar-contabile si gospodareasca.
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Capitolul 7
MEMBRII CNOS

7.1. Membrii CNOS sant persoane fizice (cetdteni ai Republicii Moldova) si

persoane juridice care sant afiliate la CNOS, adera la prezentul statut si
inteleg sa respecte prevederile acestuia si a Cartei Olimpice CIO.
CNOS, fiind o Asociatie Obsteascd, este constituit si functioneaza si pe
bazd de voluntariat, autogestiune si egalitate in drepturi a membrilor sai.
CNOS este liber in stabilirea structurii si componentei sale interne, a
scopurilor, formelor si metodelor de activitate. Numarul membrilor CNOS
este aprobat si stabilit la propunerea Comitetului Executiv de catre
Adunarea Generald a CNOS si este constant Tn asa fel, incat sa fie respectat
raportul de majoritate votantd de 50 %+ al voturilor exprimate de catre
Federatiile Sportive Nationale recunoscute de CIO si incluse in Programul
Olimpic sau a reprezentantilor acestora.

7.2. Categoriile de membri ai CNOS

a) Federatiile Sportive Nationale pe ramuri de sport parte a Programului
Jocurilor Olimpice, afiliate la Federatiile Internationale, recunoscute de catre
CIO, prin intermediul reprezentantului fiecarei federatii.

b) Federatiile Sportive Nationale care nu sint parte a Programului Jocurilor
Olimpice, afiliate la Federatii Internationale pe ramuri de sport recunoscute
de catre CIO prin intermediul reprezentantului fiecarei federatii.

c) Agentiile Teritoriale Olimpice si Sportive prin intermediul reprezentantului
fiecarei agentii.

d) Persoane fizice - sportivii olimpici activi propusi de catre Comisia de Atleti
conform prevederilor Cartei CIO in numar de maxim 3 persoane.

e) Asociatia Femeia i Sportul reprezentatd de un numar de 5 persoane.

f) Asociatia Atletilor Olimpici reprezentatd de un numar de 3 persoane.

g) Persoane fizice: Campionii Olimpici si Detinatorii de Medalii care au
reprezentat Republica Moldova la Jocurile Olimpice intr-un numar de maxim
15 persoane.

h) Membrii CIO din Republica Moldova, daca acestea existd. Acesti membri au
drept de vot la Adunarile Generale ale CNOS. in plus, membrii CIO din RM,
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la care se face referire, sunt membri de drept si ai Comitetului Executiv al

CNOS, in cadrul caruia au drept de vot.

1) Alte Organizatii care au contribuit la consolidarea CNOS sau care au adus

servicii deosebite cauzei Sportului si Olimpismului, a cdror activitate

coincide cu sarcinile si scopurile statutare ale CNOS.

Membrii CNOS, persoane fizice si reprezentantii persoanelor juridice

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

afiliate trebuie sa fie cetateni ai Republicii Moldova.

Calitatea de membru al CNOS inseamna acceptarea neconditionatd,
conform legii, a prezentului Statut, a oricdror amendamente la el, a
Hotaririlor Adunarii Generale, Deciziilor Comitetului Executiv CNOS,
Cartei Olimpice si altor acte CIO.

Membrii CNOS isi indeplinesc obligatiunile voluntar, pe baze obstesti, cu
exceptia persoanelor care asigurd administrarea CNOS.

Membrii CNOS nu raspund personal pentru obligatiunile si datoriile
CNOS, respectiv, CNOS nu raspunde pentru datoriile si obligatiunile
membrilor sai.

Membrii CNOS, persoane juridice, pot fi reprezentate la Adunarea
Generala numai de cdtre un singur reprezentant, care va fi acceptat in
aceastd calitate prin hotarirea Comitetului Executiv in baza criteriilor
stabilite de catre Adunarea Generalda a CNOS. Aceasta calitate va fi supusa
ulterior aprobarii de catre Adunarea Generala a CNOS la propunerea
Comitetului Executiv.

Federatiile Sportive Nationale isi pot delega reprezentantii sdi pentru o
perioadd de la 1 la 4 ani, printr-o scrisoare oficiald, insotita dupa necesitate
de procurd sau proces-verbal corespunzator al organului de conducere
competent, totodatd prin decizia organului de conducere al acestora,
reprezentantul poate fi inlocuit cu un altul. Faptul delegérii unei alte
persoane urmeazd sa fie comunicat in scris CNOS cu cel putin 30 de zile
inainte de data convocarii Adundrii Generale.

7.8. Raioanele, municipiile si orasele din Republica Moldova vor fi reprezentate

in componenta CNOS prin intermediul Agentiilor Teritoriale Olimpice si
Sportive. La baza alegerii reprezentantilor organizatiilor olimpice si
sportive teritoriale se va pune principiul meritelor in Miscarea Olimpica si
Sportiva din Republica Moldova. Agentiile Teritoriale Olimpice si
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Sportive vor avea la baza activitdfii lor un statut model aprobat si

recomandat de CNOS.

7.9. Calitatea de membru se dobindeste in urmatoarele conditii:

7.9.1. Pentru a fi eligibili, membrii CNOS, persoane fizice, trebuie sd aiba virsta

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

cuprinsd intre 18 si 70 ani. Orice membru al CNOS trebuie sd se retraga
din aceasta calitate la finele anului calendaristic in cursul caruia a implinit
virsta de 70 ani. Ca exceptie de la aceasta regula, daca un membru atinge
limita de virstd sus-mentionatd in cursul mandatului sau de Presedinte,
Prim-vicepresedinte, Vicepresedinte sau membru al Comitetului Executiv
al CNOS, retragerea sa va avea loc la expirarea mandatului pentru care a
fost ales.

Organele Guvernamentale sau alte Autoritati Publice conform
prevederilor Cartei Olimpice nu au membri in CNOS. Comitetul Executiv
al CNOS este in drept sd invite la Adunarea Generala in calitate de
Invitati Speciali, fara drept de vot, reprezentanti ai acestor Autoritafi.
Membrii CNOS sau a Organelor sale de conducere pot activa in conditiile
legii s1 in organele de stat cu conditia cd aceastd activitate nu va aduce
prejudicii CNOS.

Un membru CIO, un membru onorific sau un membru de onoare exclus
din CIO nu poate fi membru al CNOS.

Persoand fizicd sau juridica care indeplineste conditiile si corespunde
prevederilor prezentului statut, altor acte si regulamente ale CNOS, poate
solicita afilierea la CNOS prin inaintarea unei cereri $i a unui set de
documente stabilite de catre Adunarea Generala sau Comitetul Executiv al
CNOS. Dupa verificarea candidaturii de catre Comitetul Executiv al
CNOS, caz de indeplinire de catre candidat a tuturor criteriilor stabilite,
acesta poate fi propus Adunarii Generale pentru a fi afiliat in calitate de
membru al CNOS. Candidatul poate fi audiat in legatura cu cererea sa de

afiliere de catre Adunarea Generala sau de catre Comitetul Executiv al
CNOS.

7.10. Calitatea de membru al CNOS se pierde in cazul:
7.10.1. Demisiei, retragerii din inifiativa proprie sau decesului.

7.10.2. Renuntarii la cetatenia Republicii Moldova.
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7.10.3. Excluderii de citre Adunarea Generala pentru motive intemeiate ce tin
de nerespectarea statutului, codurilor, regulamentelor CNOS sau a Chartei
Olimpice, inclusiv in caz de incetare a activitatii sau lipsd de activitate
mai mult de un an in domeniul Miscarii Olimpice si Sportive.

7.10.4. Dizolvarii legale a Federatiei Sportive Nationale sau a Organizatiei pe
care o reprezintd, altor situatii in acest sens reglementate de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

7.10.5. Excluderea, pierderea calitatii de membru, acceptarea dezafilierii,
retragerii, demisiei se face in baza unei hotdrari a Adundrii Generale
CNOS.

7.10.6. Un membru al CNOS persoana fizica este considerat dezafiliat si 1si
pierde calitatea de membru, fara vreo declaratie din partea acestuia, daca-
si schimba sau 1si transfera domiciliul intr-o altd tard. Aceasta consecinta
este valabild si in situatia in care pe parcursul a 2 ani acesta nu asista la
sedintele Adunarii Generale sau nu participa la lucrarile CNOS.

7.10.7. Hotarirea de excludere a unui membru al CNOS sau al unui membru de
onoare sau onorific al CNOS este luatd cu o majoritate de voturi de 2/3 a
membrilor (reprezentantilor) cu drept de vot prezenti la Adunarea
Generald, dupa ce acesta a fost audiat in prealabil in apararea sa.

7.11. Suspendarea calititii de membru are loc in caz de:

7.11.1. incilcarea grava a Cartei Olimpice, Codului de Eticd al CIO si / sau al
prezentului Statut, codurilor, regulamentelor, directivelor si deciziilor
CNOS si1 ale organelor sale, poate rezulta in suspendarea calitatii de
membru afiliat la CNOS pentru o perioada determinatda sau nedeterminata
de timp la decizia Adunadrii Generale, dupa ce respectivul membru afiliat
a fost audiat in prealabil in apararea sa.

7.11.2. Adunarea Generalda a CNOS adopta decizia privind suspendarea calitatii
de membru al CNOS la propunerea Comitetului Executiv. in perioada
dintre Adunarile Generale, Comitetul Executiv poate lua de sine statator,
provizoriu, decizia privind suspendarea calititii de membru cu efect
imediat, inclusiv si in cazuri de retragere sau de incetare a activitatii
Suspendarea va actiona pana la Adunarea Generala imediat urmatoare si
va fi confirmata de catre aceasta.
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Aceasta nu se refera la cazul cind suspendarea a expirat sau a fost ridicata
de catre Comitetul Executiv pand la data desfasurarii Adunarii Generale
imediat urmatoare.

7.11.3. Suspendarea se valideaza de catre Adunarea Generald imediat urmatoare
cu cel putin 50%+1 a voturilor valabil exprimate a membrilor si
reprezentantilor cu drept de vot prezenti la Adunarea respectiva. in caz ca
suspendarea nu a fost validatd, ea se considera automat anulata pentru
viitor, fara careva consecinte.

7.11.4. Membrul suspendat este privat pe perioada suspendarii de drepturile sale
de membru afiliat. Al{i membri afiliati nu pot intretine careva contacte, in
special de ordin olimpic si sportiv, cu membrul suspendat.

7.11.5. Suspendarea are ca efect ridicarea dreptului de participare in sistemele
competitionale ale CNOS pentru perioada suspendarii, privarea
membrului afiliat, precum si a reprezentantului acestuia, de dreptul de a
participa si vota la Adunarile Generale, sedintele Comitetului Executiv si
ale altor Comisii de lucru CNOS din care eventual acesta face parte;
privarea de dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere si
Comisiille CNOS pe perioada pentru care s-a dictat pedeapsa de
suspendare.

7.11.6. Adunarea Generala poate decide continuarea suspendarii, prelungirea
sau incetarea acesteia. Dacd este cazul, Adunarea Generald poate decide
excluderea membrilor afiliati suspendati.

7.12. Membri cu drept de vot

7.12.1. Fiecare membru al CNOS persoand fizica sau reprezentant al unei
persoane juridice dispune in cadrul Adundrii Generale de dreptul la vot.
De regula, reprezentantul unei persoane juridice membru al CNOS va fi
conducatorul acesteia, cu toate acestea, in caz cd imprejurdrile o cer,
membrul afiliat la CNOS poate delega pentru a participa la Adunarea
Generala a CNOS o altd persoand din cadrul organelor sale de conducere.
Compozitia s1 valoarea nominala a votului fiecaruia dintre membrii
CNOS din Republica Moldova in cadrul procesului de vot este constituita
conform ponderii urmatoare:

a) Federatiile Sportive Nationale pe ramuri de sport, parte a Programului
Jocurilor Olimpice, afiliate la Federatiile Internationale, recunoscute de
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CIO, care dispun de medaliati olimpici, prin intermediul reprezentantului
fiecarei federatii - 4 voturi;

b) Federatiile Sportive Nationale pe ramuri de sport, parte a Programului
Jocurilor Olimpice, afiliate la Federatiile Internationale, recunoscute de
CIO, care dispun de participanti la Jocurile Olimpice prin intermediul
reprezentantului fiecarei federatii - 3 voturi;

¢) Federatiile Sportive Nationale parte a Programului Jocurilor Olimpice,
afiliate la Federatii Internationale pe ramuri de sport recunoscute de CIO,
prin intermediul reprezentantului fiecarei federatii - 2 voturi;

d) Federatiile Sportive Nationale care nu sint parte a Programului Jocurilor
Olimpice, afiliate la Federatii Internationale pe ramuri de sport
recunoscute de CIO in dependentd de performantele obtinute la competitii
internationale, in baza criteriilor stabilite de catre Comitetul Executiv al
CNOS, prin intermediul reprezentantului fiecarei federatii - 1 vot;

e) Agentiille Teritoriale Olimpice i1 Sportive, prin intermediul
reprezentantului fiecarei agentii - 1 vot;

f) Persoane fizice - Sportivii Olimpici Activi, propusi de Comisia de Atleti.
Acesti membri trebuie sa fi participat la Jocurile Olimpice. Ei trebuie sa
se retragd din calitatea de membru cel mai tarziu la sfirsitul celei de-a
treia Olimpiade care urmeaza ultimelor Jocuri Olimpice la care ei au
participat, conform prevederilor Cartei CIO, in numdr de maxim 3
persoane - a cite 1 vot fiecare;

g) Asociatia Femeia i Sportul, reprezentatd de un numar de 5 persoane - a
cite 1 vot fiecare;

h) Asociatia Atletilor Olimpici, reprezentata de un numar de 3 persoane - a
cite 1 vot fiecare;

i) Campionii Olimpici ai Republicii Moldova si detindtorii de medalii la
Jocurile Olimpice in numar de maxim 15 persoane - a cite 1 vot fiecare;

j) Membrii CIO din Republica Moldova, daca acestia existd - a cite 1 vot
fiecare;

k) Alte Organizatii care au contribuit la consolidarea CNOS sau care au adus
servicii deosebite cauzei Sportului si Olimpismului, a caror activitate
coincide cu sarcinile si scopurile CNOS - a cite 1 vot fiecare.

7.12.2. Majoritatea de voturi a Adundrii Generale este formatd din voturile
exprimate de reprezentantii federatiilor nationale afiliate la Federatii
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Internationale care reglementeaza sporturile incluse in programul
Jocurilor Olimpice.

Capitolul 8

PRESEDINTELE DE ONOARE, MEMBRII DE ONOARE
SI MEMBRII ONORIFICI

8.1. La propunerea Comitetului Executiv CNOS, pentru merite deosebite,
Adunarea Generald poate alege, cu titlu de Presedinte de Onoare, un fost
Presedinte al CNOS; Presedintele de onoare are dreptul sa-si expuna opinia
in cadrul Adunarii Generale asupra chestiunilor incluse in ordinea de zi a
acesteia.

8.2. Presedintele de onoare, Membrii de onoare, membrii onorifici pot participa
la sedintele Adunarii Generale avind doar drept consultativ.

8.3. Membri de onoare pot fi: fostii Presedinti, Vicepresedinti ai CNOS,
membri ai Comitetului Executiv s1 a1 Comisiillor CNOS, personalitati
marcante ale vietii sportive, sociale, culturale, stiinfifice, economice sau
politice care incurajeazd si sprijind activitatea CNOS. La propunerea
Comitetului Executiv CNOS, Adunarea Generald poate alege, cu titlu de
membru de onoare, Tnalte personalitdati eminente din afara CNOS, care i-au
adus servicii deosebite.

8.4. Orice reprezentant al membrului CNOS sau membrul CNOS care se retrage
dupa ce a servit CNOS cel putin zece ani si i-a adus servicii exceptionale,
poate, la propunerea Comitetului Executiv CNOS, sa fie ales membru
onorific de catre Adunarea Generala.

Capitolul 9
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

9.1. Membrii CNOS trebuie sa-si exercite drepturile si obligatiile prevazute in
prezentul statut cu buna credinta si in interesul CNOS.

9.2. Membrii CNOS au urmatoarele drepturi:

a) Sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale CNOS
conform prezentului statut;
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b) Sa exercite competentele care le sunt conferite de statutul, regulamentele si
hotararile CNOS, precum si dreptul de vot in organele CNOS din care fac
parte;

¢) Sa prezinte Comitetului Executiv propuneri legate de competentele ce le sunt
date de calitatea de membru al Adunarii Generale al CNOS;

d) Sa formuleze propuneri pentru modificarea si/sau completarea statutului
CNOS;

e) Sa participe la activitatile organizate de CNOS;

f) Sa-si exprime liber i1 cu buna credinta opiniile in cadrul CNOS;

g) Sa participe la Adunarile Generale ale CNOS si sa facda in termenii
corespunzatori propuneri in legatura cu ordinea de zi a acesteia;

h) Sa beneficieze de suportul CNOS si de alte drepturi in conformitate cu
prevederile prezentului statut si a legislatiei Republicii Moldova.

9.3. Membrii CNOS au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte Statutul, Regulamentele, Codul de Etica si Hotararile organelor
CNOS precum si prevederile Cartei Olimpice, ale codurilor CIO si Codului
Mondial Antidoping, sa lupte contra dopajului in sport;

b) Sa participe la lucrdrile Adunarilor Generale ale CNOS si ale organelor
acestuia in care au fost alesi;

¢) Sa contribuie la consolidarea si cresterea prestigiului CNOS si Miscarii
Olimpice;

d) Sd nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile, interesele
sau reputatia profesionalda a CNOS;

e) Sa-si aducd propria contributie la realizarea programelor comisiilor de
specialitate din care fac parte;

f) S& urmareasca si sd sprijine dezvoltarea Miscarii Olimpice si a Activitatii
Sportive la nivel national si/sau teritorial, dupa caz, prin aplicarea
programelor adoptate in acest sens de CNOS;

g) Sa colaboreze la pregitirea activitatilor organizate de CNOS aducindu-si
contributia la realizarea scopurilor statutare, realizarea hotararilor Adunarii
Generale, a Comitetului Executiv, a comisiilor speciale ale CNOS;

h) Sa aibd o conduita civica decenta, sd sus{ind si sa promoveze Olimpismul si
Sportul in cadrul comunitatii in care traiesc si in mediul profesional in care
is1 desfasoara activitatea;
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i) Membrii CNOS, cu exceptia administratorilor sportivi, nu vor accepta nici un
fel de compensatie sau gratificatie in legaturd cu serviciile sau cu indeplinirea
functiilor lor. Li se pot rambursa cheltuiclile de transport si de cazare,
precum si toate cheltuielile justificate legate de exercitiul functiei;

j) Sa informeze cu regularitate, si in scris, conducerea CNOS (Presedintele,
Prim-vicepresedintele, vicepresedintii sau Comitetul Executiv) la fiecare
sfarsit de an despre activitatea personald in cadrul Miscarii Olimpice si
Sportive.

k) Sa-1 informeze, fara intirziere, pe Presedinte asupra tuturor evenimentelor
susceptibile de a impiedica aplicarea Charte1 Olimpice sau de a afecta in
orice fel Miscarea Olimpica din Republica Moldova sau in cadrul
organizatiei in serviciul careia se afla;

1) Sa indeplineasca celelalte indatoriri care 11 sunt incredintate de citre Adunarea
Generala, Comitetul Executiv, Presedinte, Prim-vicepresedinte,
Vicepresedinti sau alte organe competente CNOS.

Capitolul 10
ORGANE DE CONDUCERE

10.1. Organele de conducere, administrare, control si disciplinare ale CNOS

sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Comitetul Executiv compus din Presedintele, Prim-vicepresedintele, 2
Vicepresedingi, Secretarul General CNOS, alti membri;

¢) Consiliul de Supraveghere;

d) Comisia de Cenzori;

e) Comisia de Etica.

10.2. ADUNAREA GENERALA

10.2.1. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al CNOS. Ea se
compune din totalitatea categoriilor de membri afiliati si prevazuti in
prezentul statut.

10.2.2. Adunarea Generala este condusa de catre Presedintele CNOS sau o alta
persoand imputernicita de catre acesta. Acestea vor sta in fata Adunarii
Generale, 1n prezidiu, alaturi de membrii Comitetului Executiv CNOS.
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10.2.3. Atributiile Adunarii Generale:

a) Aprobd strategia si obiectivele generale; planul anual sau pe ciclu
olimpic de activitate al CNOS;

b) Aproba bugetul anual, raportul financiar pentru anul precedent, marimea
cotizatiel anuale de membru al CNOS;

¢) Aproba raportul de activitate al Comitetului Executiv;

d) Aproba alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere si
a Comisiel de Cenzori;

e) Aproba raportul anual de control al Comisiei de cenzori sau a Auditului;

f) Aproba modificarea statutului cu votul a 2/3 din membrii afiliati la
CNOS;

g) Alege, afiliaza, suspenda si exclude membri; aceastd atributie poate fi
delegata Comitetului Executiv al CNOS.

h) Alege si revoca Presedintele, Prim-vicepresedintele, Vicepresedintii si
membrii Comitetulul Executiv;

i) Alege si aproba Presedintele de onoare, membrii de onoare $i membrii
onorifici;

j) Decide reorganizarea, lichidarea, dizolvarea sau incetarea activitatii
CNOS cu votul a 3/4 din membri afiliati.

10.2.4. Adunarea Generala este statutar constituitd si deliberativa prin prezenta
a 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot afiliati la CNOS.

10.2.5. Adunarea Generala Ordinara se convoacd o data pe an, valideaza
raportul de activitate al Comitetului Executiv si raportul Consiliului de
Supraveghere si a Comisiei de Cenzori (Audit); aproba dupa necesitate
planul anual de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli ale CNOS ;

10.2.6. Convocarea Adundrii Generale ordinare se face in scris de catre
Comitetul Executiv, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data cand aceasta
urmeaza sa se desfasoare, urmand a fi comunicata tuturor membrilor
prin scrisoare recomandatd, e-mail si publicata pe pagina web a CNOS.

10.2.7. Convocarea va cuprinde data, ora si locul desfasurarii. Ordinea de zi a
Adunarii Generale va fi adusd la cunostintda membrilor CNOS cu cel
tirziu 10 zile inainte de intrunirea Adunarii Generale.

10.2.8. Dacad in ordinea de zi figureaza noi propuneri pentru modificarea /
completarea Statutului si/sau a altor documente, a caror adoptare este de
competenta Adundrii Generale, textul integral al acestor proiecte, in
prealabil, va fi transmis membrilor CNOS sau publicat pe pagina web a
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CNOS cu cel putin 4 zile inainte de data petrecerii Adunarii Generale a
CNOS.

10.2.9. Ordinea de zi a unei Adunari Generale Ordinare sau de dare de seama si
alegeri se stabileste de catre Comitetul Executiv al CNOS si se aproba
de catre Adunarea Generala.

10.2.10. Ordinea de zi propusa de catre Comitetul Executiv poate fi modificata
in cadrul Adunarii Generale doar referitor la chestiunile propuse la
termen de catre membrii CNOS, insa care nu au fost incluse in ordinea
de zi de catre Comitetul Executiv al CNOS si in cazul in care a fost
votatd pro cu votul a 2/3 din membrii cu drept de vot prezenti la
Adunarea Generala.

10.2.11. Propunerile in ordinea de zi trebuie Tnaintate Comitetului Executiv prin
intermediul secretariatului CNOS cu cel putin 20 de zile Tnainte de data
la care urmeaza sa se desfasoare Adunarea Generala. Propunerile venite
cu intirziere pot sa nu fie luate in consideratie de catre Comitetul
Executiv.

10.2.12. Chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi nu pot fi supuse
dezbaterii si votarii in cadrul Adunarii Generale.

10.2.13. Accesul la Adunarea Generald a CNOS are loc pe baza de invitatie.

10.2.14. Hotaririle Adunarii Generale se iau cu majoritatea absoluta (50%+1) a
voturilor membrilor cu drept de vot prezenti la Adunarea Generald, cu
exceptiile prevazute in prezentul statut. De reguld, votul este deschis.
Adunarea Generald poate decide ca votul sa fie secret, in special, in
cazul alegerilor, in cazul in care se va decide astfel cu votul majoritatii
(50 %+1) a membrilor cu drept de vot prezenti la Adunarea Generalad a
CNOS.

10.2.15. In cazul in care Adunarea Generald nu este statutar constituitd se
convoaca o noud Adunare Generald Repetata, cu aceeasi ordine de zi, in
termen de 15 zile. n aceasta situatie Adunarea Generala este statutar
constituitd indiferent de numarul de membri cu drept de vot prezenti.

10.2.16. in cadrul Adunirii Generale Repetate, desfasurata potrivit punctului
10.2.15 al prezentului statut, o hotarare valida si legala poate fi luata
numai daca intruneste votul unanim al membrilor CNOS cu drept de vot
prezenti la aceastd Adunare.

10.2.17. In problemele legate de participarea la o editie a Jocurilor Olimpice,
decizia in cadrul Adunarii Generale sau a Comitetului Executiv al
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CNOS va fi luatd doar cu participarea si votul Federatiilor Sportive
Nationale pe ramuri de sport, parte a Programului Jocurilor Olimpice,
afiliate la Federatiile Internationale, recunoscute de CIO.

10.2.18. Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii ale prezentului
Statut si Cartei Olimpice, sunt obligatorii s1 pentru membrii care nu au
fost prezenti, s-au abtinut, sau au votat impotriva anumitor chestiuni.

10.2.19. Adunarea Generald este in drept sa demitd sau sd suspende pentru o
perioada determinatd sau nedeterminata, unul sau mai multi membri din
cadrul unui organ al CNOS. Comitetul Executiv poate include subiectul
cu privire la destituirea sau suspendarea unei persoane sau unui organ in
ordinea de zi a Adunarii Generale. Comitetul Executiv, in perioada
dintre Adunarile Generale, poate, de asemenea, sa suspende din functie
unul sau mai mul{i membri ai unui organ de conducere (Comitetului
Executiv) sau control pentru o perioada provizorie, cu exceptia
presedintelui CNOS. Initiativa de destituire sau suspendare trebuie sa
fie justificatd. Initiativa de destituire sau suspendare se expediaza in
forma scrisa de catre Presedintele sau Secretarul Comitetului Executiv,
impreuna cu ordinea de zi a Adundrii Generale, membrilor afiliati sau
membrilor Comitetului Executiv, dupa caz. Persoana sau organul
respectiv are dreptul de a se expune in apararea sa la Adunarea
Generala sau in cadrul Comitetului Executiv, dupa caz. Dacd initiativa
de destituire sau suspendare este sustinutd, Adunarea Generald sau
Comitetul Executiv va lua decizia corespunzatoare prin vot. Pentru a fi
adoptatd, motiunea, trebuie sa fie sustinuta de o majoritate de 2/3 din
voturi valabil exprimate de cdtre membrii si reprezentantii oficiali cu
drept de vot ai CNOS prezenti la Adunarea Generalda sau membrii
prezenti la sedinta Comitetului Executiv. Persoana sau organul destituit
se elibereazd din functiile sale sau este suspendat, din momentul
adoptarii deciziei respective.

10.2.20. intre Adunirile Generale activitatea CNOS este condusid de citre
Comitetul Executiv al CNOS, Presedinte, Prim-vicepresedinte,
Vicepresedingi si Secretarul General conform prevederilor prezentului
statut.
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10.3. Procedura de convocare a Adunarii Generale de Alegeri si dare de
seama.

10.3.1. Adunarea Generala de alegeri si dare de seama se convoaca o data la
patru ani, de regulda in anul ulterior desfasurarii unei editii de varda a
Jocurilor Olimpice. Convocarea Adunarii Generale se face cu 60 de zile
inainte de data de desfasurare a acesteia. Pentru categoria de membri
persoane juridice, secretariatul CNOS solicitd in scris acestora, cu 60 de
zile Tnainte de data fixata pentru Adunarea Generald, si-si propuna
reprezentantii delegati la Adunarea Generald a CNOS prin scrisoare
insotitd de procura si/sau proces verbal corespunzdtor, in caz de
necesitate. Notificarile de raspuns se vor face de catre membrii respectivi
in termen de minimum 30 de zile Tnainte de data fixatda pentru
desfasurarea acestei Adunarii Generale. Membrii respectivi trebuie dupa
caz sa reconfirme sau sa desemneze noi reprezentanti dupa procedura de
mai sus la fiecare Adunare Generala, din 4 in 4 ani sau in fiecare an, la
alegerea sa tinind cont de valabilitatea imputernicirilor, etc.

10.3.2. Pentru categoria de membri persoane fizice, secretariatul CNOS va
notifica direct persoanele respective, respectind aceleasi termene si
proceduri ca in punctul anterior.

10.3.3. Categoriile celelalte de membri, precum Presedintele de onoare, membrii
de onoare si onorifici, pot fi invitati la Adunarea Generald cu 7 zile
inaintea desfasurarii acesteia.

10.3.4. Votarea se face prin vot secret sau deschis in conditiile prezentului Statut
si a Regulamentului de Organizare si Desfasurare a Adunarii Generale.

10.3.5. Distribuirea, numararea si validarea buletinelor de vot sau a voturilor se
face de catre Comisia de validare-numarare, constituita de catre Adunarea
Generala special pentru alegeri si votare.

10.3.6. Adunarea Generala a CNOS, la propunerea Presedintelui CNOS, poate
crea o Comisie Electorala si alege componenta acesteia pentru procesul de
alegeri in cadrul organelor de conducere a CNOS. Aceasta comisie se va
ocupa cu inregistrarea candidatilor, primirea actelor necesare, realizarea
altor formalitati legate de alegeri. Comisia va activa in baza unui
regulament propriu aprobat de cdtre Adunarea Generala a CNOS.

10.3.7. Rezultatul alegerilor va fi confirmat de Comisia de validare-numarare,
va fi consemnat in procesul verbal al Adunarii Generale intocmit de catre
un secretariat ales la fel de catre Adunarea Generald. Ulterior procesul-
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verbal si Hotdrarile Adunarii Generale de alegeri si dare de seama
urmeaza a fi comunicat la CIO.

10.3.8. Orice post, devenit ulterior vacant pentru functia de Presedinte, Prim-
vicepresedinte, vicepresedinte sau alt membru al Comitetului Executiv
CNOS va fi completat prin alegeri pentru postul vacant respectiv, la
urmatoarea Adunare Generalda a CNOS in conformitate cu prevederile
prezentului statut.

10.4. Adunarea Generala Extraordinara

10.4.1. Adunarea Generala Extraordinara poate fi convocatd la cererea
Presedintelui - CNOS, a 2/3 din membrii Comitetului Executiv sau la
solicitarea scrisa a 2/3 din membrii cu drept de vot afiliati la CNOS.

10.4.2. Adunarea Generald Extraordinara trebuie sa aiba loc in termen de minim
30 zile de la data hotararii convocarii acesteia sau in maxim 60 de zile de
la data la care au fost Tnaintate solicitarile de convocare, daca se intrunesc
pentru aceasta cerintele stipulate n prezentul statut.

10.4.3. Ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare va fi comunicata odata
cu convocarea acesteia si nu poate fi modificata.

10.4.4. Procedura si alte acte, actiuni sau conditii suplimentare, necesare pentru
organizarea alegerilor in cadrul CNOS si pentru desfasurarea Adunarilor
Generale de dare de seama si alegeri, ordinare sau extraordinare, vor fi
prevazute detaliat in Regulamentul de Organizare si Desfasurare a
Adunarii Generale CNOS.

Capitolul 11
COMITETUL EXECUTIV AL CNOS

11.1. Din Comitetul Executiv al CNOS fac parte membrii CNOS, alesi de catre
Adunarea Generald a CNOS pentru o perioadd de 4 ani, conform
prevederilor prezentului Statut. Majoritatea votantd (50 %+l) a
Comitetului Executiv va fi compusd din reprezentantii federatiilor
sportive nationale pe ramuri de sport, parte a programului Jocurilor
Olimpice afiliate la Federatii Internationale recunoscute de CIO.
Comitetul Executiv este format din urmatorii membri cu drept de vot:

- Presedinte; Prim-vicepresedinte; Doi Vicepresedinti;
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- Sapte membri ordinari alesi in cadrul Adunarii Generale, dintre care
unul este ales in calitate de Secretar General CNOS; membrii CIO in
Republica Moldova, daca acestea exista, fac parte de drept din cei sapte
membri ai Comitetului Executiv CNOS.

11.2. Membrii Comitetului Executiv, la propunerea Presedintelui CNOS, sunt

alesi de catre Adunarea Generald din rindul membrilor CNOS sau a
reprezentantilor acestora (in cazul persoanelor juridice), prin votul deschis
al majorititii membrilor CNOS si reprezentantilor acestora prezenti la
Adunarea Generala respectiva. Ei sunt reeligibili.
Comitetul Executiv se intruneste la convocarea Presedintelui CNOS cel
putin o datda la 3 luni sau de cite ori este nevoie. Sedintele Comitetului
Executiv CNOS se considera deliberative dacd la ele sunt prezenti cel
putin 50%+1 din membri, in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui
este decisiv. Cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei
secretariatul va comunica membrilor Comitetului Executiv data, ora, locul
desfasurarii sedintei si ordinea de zi1.

11.3. Comitetul Executiv al CNOS are urmatoarele atributii:

11.3.1. Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, auditul si1 bilantul financiar
anual, precum si proiectul programelor CNOS.

11.3.2. Aproba sau ia cunostinta, dupa necesitate, de actele juridice in numele s1
pe seama CNOS, semnate de catre Presedinte, Prim-vicepresedinte,
Vicepresedinti sau alte persoane imputernicite.

11.3.3. Stabileste strategia resurselor umane, aproba organigrama si politica de
personal a administratiei CNOS, in baza propunerilor prezentate de
Presedinte, Prim-vicepresedinte sau Vicepresedinti.

11.3.4. Aprobda componenta, regulamentele, codurile si programele anuale ale
comisiilor permanente sau grupurilor de lucru ad-hoc ale CNOS.

11.3.5. Aproba si acordd diplome, distinctii, onoruri, ordine de merit si alte
masuri de stimulare, apreciere si curtoazie.

11.3.6. Decide asupra propunerii catre Adunarea Generalda a chestiunii cu
privire la afiliere, suspendare sau excludere a unor membri din
componenta CNOS.

11.3.7. Organizeaza realizarea Hotararilor Adunarii Generale.
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11.3.8. Intocmeste si aprobi ordinea de zi, fixeazd data si locul desfisurdrii
Adunarii Generale a CNOS.

11.3.9. Examineazda si adoptd Decizii ce tin de problemele pregatirii si
participarii sportivilor Republiciit Moldova la Jocurile Olimpice si alte
competitii patronate de CIO.

11.3.10. Aproba regulamentele si programele de activitate ale Comisiilor
CNOS.

11.3.11. Tnainteaza propuneri de stimulare si sanctionare a membrilor CNOS;
propune si aprobd conducdtorii Agentiilor Teritoriale Olimpice si
Sportive.

11.3.12. Exercita si alte atribufii, masuri sau actiuni care nu sunt in mod expres
atribuite Adunarii Generale CNOS.

11.3.13. Prin decizia sa Comitetul Executiv CNOS poate delega unele din
atributiile sale Presedintelui CNOS.

11.3.14. Deciziile Comitetului Executiv pot fi anulate doar de catre Adunarea
Generald a CNOS cu votul a 2/3 al reprezentantilor si membrilor afiliati
la CNOS. Anulate pot fi doar deciziile adoptate pentru perioada
ultimului mandat acordat Comitetului Executiv respectiv.

11.3.15. Sedintele Comitetului Executiv CNOS se pot convoca si la cererea a
2/3 a membrilor sai.

11.4. Procedura generala de eligibilitate in Comitetul Executiv, Prim-
vicepresedintelui si a vicepresedintilor CNOS

11.4.1. Sunt eligibili pentru o perioadd de 4 ani, in calitate de membri ai
Comitetului Executiv: Prim-vicepresedinte, Vicepresedinti, Secretar
general si alti membri ai Comitetului Executiv, membrii CNOS sau
reprezentantii acestora cu drept de vot, propusi de catre Presedintele
CNOS din rindul candidaturilor inaintate de catre membrii CNOS si
care sunt de acord cu aceasta calitate.

11.4.2. Prim-vicepresedintele si vicepresedingit CNOS se aleg in aceastd functie
la propunerea Presedintelui CNOS din randul membrilor Comitetului
Executiv deja alesi de catre Adunarea Generala.

55



Ghid metodic si legislativ al FIM

Capitolul 12

PRESEDINTELE CNOS

12.1. Presedintele CNOS este ales de catre Adunarea Generald de Alegeri si

12.2.

Dare de Seamd in conformitate cu prevederile prezentului Statut si
Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adundrii Generale a CNOS.
Adunarea Generald de Alegeri si Dare de Seama va decide modalitatea de
alegere a Presedintelui CNOS: prin vot secret sau vot deschis.
Presedintele CNOS se alege pe o perioada de 4 ani din randurile
membrilor CNOS sau a reprezentantilor acestora. Fiecare membru al
CNOS are dreptul de a-si inainta candidatura la postul de presedinte in
conditiile prevdzute de prezentul statut si Regulamentul de Organizare si
Desfasurare a Adunarii Generale CNOS. Votarea candidatilor la postul de
Presedinte se desfasoard dupa discutarea candidaturilor in cadrul Adunarii
Generale. Ales se declara acel candidat, care a acumulat mai mult de 50%
de voturi ale membrilor cu drept de vot prezenti la Adunarea Generala
respectiva. Daca nici unul dintre candidati nu a acumulat numarul necesar
de voturi, se desfasoara votarea repetata intre primii doi candidati, care au
acumulat cele mai multe voturi in primul tur. Presedinte va fi declarat
candidatul care va acumula mai multe voturi.

12.3. Presedintele poate fireales pentru perioade succesive de 4 ani.

12.4. La propunerea Presedintelui, Adunarea Generald de dare de seama si de

12.5.

alegeri prin vot deschis alege Consiliul de Supraveghere, Comisia de
Cenzori s1 Comisia Electorald, perioada de activitate a cdrora, ca si a
Presedintelui, se incheie la urmatoarea Adunare Generala de dare de
seama si alegeri peste 4 ani.

Ca exceptie de la regula generald, specificatd in punctual 12.4 al
prezentului Statut, indiferent de faptul cand au fost alesi, mandatul
Presedintelui CNOS, membrilor Comitetului  Executiv, Prim-
vicepresedintelui s1 Vicepresedintilor CNOS, membrilor Consiliului de
Supraveghere, Comisiei de Cenzori, 1si prelungeste valabilitatea pind cand
va fi aleasd noua componentd a organelor de conducere, a comisiilor si
consiliilor CNOS.

12.6. Conditii minime pentru a candida la functia de Presedinte CNOS
12.6.1. Pentru a candida la functia de Presedinte al CNOS, candidatii trebuie sa

intruneasca minimum urmatoarele conditii:
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a) Sa fie cetatean al Republicii Moldova;

b) Sa detina o diploma cu licenta de studii superioare;

¢) Sa fie personalitate marcanta in domeniul Miscarii Olimpice s1 sportului
pe plan national sau international;

d) Sa posede un profil moral necontestat;

e) Sa nu aiba antecedente penale;

f) Sa posede experienta manageriala in domeniul olimpismului §1 sportului
cel putin in ultimii 4 ani;

g) Sa cunoasca cel putin doud limbi strdine de circulatie internationald,
dintre care una oficiala a CIO.

h) Sa fie membru (persoanad fizicd) sau reprezentant al membrului (persoana
juridica) al CNOS;

i) Sa fie inaintat la aceasta functie prin procese-verbale sau decizii
corespunzatoare a cel putin 15 de membri ai CNOS, dintre care 8
Federatii Sportive Nationale pe ramuri de sport parte a Programului
Jocurilor Olimpice, afiliate la Federatiile Internationale recunoscute de
CIO.

j) Are o virsta ce nu depaseste 70 ani.

12.6.2. Candidatii pentru functia de Presedinte vor depune personal la
secretariatul CNOS, cu minimum 30 de zile inaintea datei fixate pentru
Adunarea Generalda de Dare de Seama si Alegeri cel pufin urmatoarele
acte:

a) curriculum vitae;

b) scrisoare de motivatie;

¢) un program de activitate sau proiect de strategie proprie de dezvoltare a
CNOS pe perioada ciclului olimpic in curs si in perspectiva (in sinteza),
care va fi distribuit membrilor CNOS 1inaintea Adunarii Generale de
alegeri sau va fi plasata pe pagina web a CNOS;

d) Procedura, alte conditii sau acte necesare suplimentare vor fi prevazute
detaliat in Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adunarii
Generale CNOS.

12.7. Atributiile Presedintelui CNOS

a) Reprezinta CNOS 1n relatiile cu tertii, in cadrul manifestarilor oficiale
interne si internationale;
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b) Convoaca Comitetul Executiv si prezideaza sedintele acestuia;

¢) Poate convoca Adunarea Generald din initiativd proprie si prezideaza
sedinta acesteia;

d) Exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina
indeplinirea scopurilor CNOS;

e) Asigura conducerea activitatii curente a CNOS;

f) Actioneaza in numele CNOS fard mandat special si reprezinta interesele
acestuia in toate circumstantele in fata organelor, institutiilor de stat
nationale, internationale sau private, incheie contracte, conventii si alte
acte necesare la acest nivel,

g) Asigura implementarea Hotaririlor Adundrii Generale si a deciziilor
Comitetului Executiv; asigurarea functiondrii regulate si eficiente a
organelor CNOS pentru a permite atingerea obiectivelor specificate in
prezentul Statut;

h) Propune candidaturi pentru a fi numite in functiile de conducere vacante
ale CNOS, a Comisiilor s1 Substructurilor CNOS, crearea de noi functii
dupa necesitate;

i) Efectueaza controlul asupra activitdfii cadrului administrativ s1 a
personalului CNOS a Academiei Olimpice, Muzeului Olimpic si altor
substructuri ale CNOS;

j) Reprezinta CNOS fara mandat special in relatii cu CIO, organele statale
si alte organizatii nationale sau internationale;

k) Semneazda ca coordonator al mijloacelor financiare ale CNOS
documentele de contabilitate, contracte si alte acte, ce nu contravin
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, prezentului statut si Cartei
Olimpice;

I) Are dreptul de a delega imputernicirea §1 semnatura sa Prim-
vicepresedintelui, unuia dintre Vicepresedinti sau unui membru al
Comitetulul Executiv CNOS;

m) Verificd aplicarea si respectarea Statutului si Regulamentelor CNOS;

n) Angajeaza la munca, incheie diverse contracte si alte acte necesare
pentru desfasurarea activitdtit CNOS si atingerii obiectivelor statutare
sau decizionale;

0) Asigura legalitatea activitifii CNOS 1in corespundere cu cerintele
prezentului Statut;

p) Dirijeaza realizarea programelor de activitate a CNOS;
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q) Aprobd structura si schema de incadrare, conditiile de salarizare ale
colaboratorilor CNOS;

r) Isi asumi o parte din competentele Comitetului Executiv CNOS, in
conformitate cu decizia adoptatd de catre cel din urma;

s) Puterea administrativd in toate domeniile de activitate ale CNOS 1ii
apartine Presedintelui in conformitate cu prevederile prezentului statut;

t) Presedintele are si alte atributii prevazute de prezentul statut, hotarirea
Adunarii Generale si legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

12.8. Presedintele poate delega unele imputerniciri ale sale si altor persoane in
afara celor care fac parte din organele de conducere a CNOS, in
conformitate cu prevederile prezentului statut si a legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova.

12.9. Presedintele CNOS are in cadrul sedintelor Comitetului Executiv un singur
vot. Insa, in cazul cand existd o paritate de voturi, votul lui este decisiv.

12.10. in lipsa Presedintelui CNOS sau cu acordul acestuia in caz de prezents,
atributiile lui le exercitd Prim- vicepresedintele CNOS, care are rolul de a
ajuta presedintele in activitatea sa. In cazul in care Prim-vicepresedintele
de asemenea este absent - unul dintre Vicepresedinti, daca si acestea
lipsesc, unul dintre membrii Comitetului Executiv, care a fost abilitat cu
acest drept de catre Presedinte sau Comitetul Executiv in modul
corespunzator.

12.11. In cazul in care Presedintele CNOS se afld in imposibilitate temporard de
a-si exercita una sau mai multe dintre atributii, acesta poate delega
exercitiul atributiei (atributiilor) respective catre Prim-vicepresedinte sau

12.12. Prim-vicepresedintele CNOS tine evidenta membrilor CNOS prin
consemnarea calitatii acestora intr-un Registru special.

12.13. In cazul cind functia de Presedinte CNOS a devenit vacanti inainte de
termenii stabiliti, se convoaca, in termen de pana la patru luni, Adunarea
Generala extraordinara de alegeri pentru a fi ales un nou Presedinte. Daca
functia de Presedinte CNOS a devenit vacanta in perioada de mai putin de
patru luni pand la Adunarea Generalda de dare de seama si alegeri,
alegerile noului Presedinte se vor efectua in cadrul urmatoareir Adunari
Generale, convocate conform prevederilor prezentului Statut. in perioada
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susmentionata atributiile Presedintelui vor fi exercitate de catre Prim-
vicepresedintele CNOS.

12.14. Presedintele CNOS poate fi destituit din functie doar de catre Adunarea
Generala a CNOS, la cererea a cel putin 50 %+ 1 din membri cu drept de
vot afiliatt la CNOS care vor inainta motiunea de neincredere
corespunzatoare. Aceastd decizie trebuie aprobatd cu votul a 2/3 din
numarului membrilor cu drept de vot afiliati la CNOS. In cazul in care
motiunea de neincredere nu este sustinutd de cel putin 50 %+ 1 din
membri cu drept de vot afiliati la CNOS aceastd chestiune nu se pune in
discutie si spre votare la Adunarea Generala a CNOS.

Capitolul 13
SECRETARUL GENERAL AL CNOS

13.1. La propunerea Presedintelui CNOS, Secretarul General este ales de catre
Comitetul Executiv, din cadrul membrilor acestuia, la prima sedinta dupa
Adunarea Generald de Dare de Seama si Alegert.

Secretarul general indeplineste urmatoarele functii:

a) Elaboreazd proiectul anual de dare de seamd a Comitetului Executiv
CNOS; reprezintd, in comun cu presedintele, CNOS in diferite instante;

b) Pregateste actele necesare pentru convocarea, organizarea $i
desfasurarea sedintelor Adunarii Generale si a sedintelor Comitetului
Executiv CNOS;

¢) In comun cu Presedintele, semneazd procesele-verbale ale sedintelor
Comitetulul Executiv CNOS;

d) Indeplineste functiile de secretar la sedintele Comitetului Executiv
CNOS si contrasemneaza procesul verbal al Adunarilor Generale;

e) Pregiteste programele de activitate a CNOS, Programul Olimpic, Sportiv
st ale altor activitati la solicitarea organelor de conducere CNOS;

f) Emite dispozitii si alte acte normative ce {in de competenta sa.
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Capitolul 14
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

Consiliul de Supraveghere al CNOS este un organ de control care
activeaza pe baze obstesti sau contra remunerare si care, la necesitate, are
menirea de a efectua nu mai rar decat o datd pe an supravegherea
activitatiit CNOS sub aspectul respectarii s1 conformitatii de catre CNOS a
intereselor, obiectivelor, functiilor si obligatiilor statutare, precum si a
statutului de utilitate publica.

Membrii Consiliul de Supraveghere al CNOS sunt alesi la propunerea
presedintelui CNOS pentru o perioada de la 1 an pind la 4 ani de catre
Adunarea Generala CNOS. Adunarea Generala a CNOS are
imputernicirea si de ai demite in conformitate cu normele statutare sau
legale ale Republicii Moldova.

Consiliul de Supraveghere este constituit dintr-un numar de 3 persoane.
Acestea vor evita conflictul de interese si nu pot fi concomitent membri ai
Comitetului Executiv CNOS.

Consiliul de Supraveghere va activa in baza unui Regulament propriu
aprobat de catre Adunarea Generala a CNOS.

Capitolul 15
COMISIILE CNOS

CNOS prin intermediul Comitetului Executiv is1 constituie comisii de
specialitate, cu caracter permanent sau pentru o perioada determinata, ca
foruri de lucru si consultative, cu rolul:
a) Sa elaboreze strategii de dezvoltare a domeniului de activitate care le
este atribuit;
b) Sa conceapa programe si norme de punere in aplicare a acestor programe
sau proiecte specifice;
¢) Sa evalueze periodic stadiul de materializare si eficienta programelor
CNOS, nivelul de executare a acestora;
d) Sa elaboreze proiecte s1 de a face recomandari calificate Comitetului
Executiv al CNOS;
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e) Sa aplice sanctiuni disciplinare, care nu sunt de competenta altor organe
ale CNOS;
f) Alte atributii prevazute in regulamentele lor de activitate.

15.2. Comisiile CNOS sunt formate din membri ai Adundrii Generale sau
specialisti, experti independenti sau afiliati CNOS care cunosc diverse
domenii: sport, jurisprudenta, economie, medicind, pedagogie, psithologie
etc. Aceste comisii sunt prezidate, de regula, de cdtre un membru al
Comitetului Executiv al CNOS.

15.3. Comisiile CNOS functioneaza dupa un regulament propriu. Durata
mandatului membrilor comisiilor corespunde cu mandatul Comitetului
Executiv. Presedintii comisiilor au dreptul de a coopta experti in domeniu
in vederea abordarii optime a situatiilor de rezolvat. Acesti experti nu au
drept de vot si 1si pot oferi serviciile consultative pe durata mandatului
Presedintelui comisiei.

15.4. CNOS poate constitui, dupa necesitate, urmatoarele Comisii de
specialitate:

a) Comisia de Atleti, creatd conform recomandarilor CIO si prevederilor
Cartei Olimpice;

b) Comisia tehnicd olimpica si pentru sportul de performanta;

¢) Comisia de finante, economie, marketing si investitii;

d) Comisia pentru educatie, stiintd, promovare si dezvoltare;

e) Comisia medicala si antidoping;

f) Comisia pentru sporturi neolimpice;

g) Comisia sportul pentru toti;

h) Comisia mass-media, statistica si fair-play;

i) Comisia pentru sportul scolar si universitar;

j) Comisia juridica si de conciliere.

15.5. In situatii speciale si pentru teme bine definite, Comitetul Executiv poate
decide formarea de grupuri de lucru sau comisii ad-hoc cu durata de
functionare pentru o perioada determinata.

15.6. Componenta nominala a comisiilor de specialitate si regulamentele proprii
de organizare si functionare ale acestora se aproba de cadtre Comitetul
Executiv al CNOS.
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Capitolul 16
COMISIA DE ETICA

16.1. In scopul promovirii si apararii principiilor cuprinse in Charta Olimpici, a
stilului de viatd si a normelor de conduitd nationale si europene
recunoscute, se constituie Comisia de Etica a CNOS. Comisia de Etica va
activa 1n baza unui regulament propriu aprobat de catre Adunarea
Generala a CNOS. Membrii Comisiei de Eticd se numesc 1n aceastd
functie de catre Adunarea Generalda a CNOS la propunerea presedintelui
CNOS.

16.2. Comisia de Etica este competentd de a ancheta plangerile in legatura cu
incalcarea principiilor de etica, cazurile de incalcare a Statutului, Codului
de Etica, Regulamentelor si altor acte CNOS. Aplicd sanctiuni
disciplinare si de altd naturd conform prevederilor Statutului,
Regulamentelor s1 Codurilor corespunzatoare ale CNOS.

Capitolul 17
COMISIA DE CENZORI CNOS

17.1. Comisia de Cenzori se alege, la propunerea Presedintelui CNOS prin vot
deschis, de catre Adunarea Generala a CNOS din lista candidatilor
propusi de catre membrii CNOS. Comisia de Cenzori este formata dintr-
un numar de 3 persoane, dintre care majoritatea sunt membri cu drept de
vot ai CNOS si cel putin unul dintre cenzori trebuie sd fie contabil
autorizat sau expert contabil in conditiile legii. Cenzorii mu pot face parte
din Comitetul Executiv al CNOS.

17.2. Cenzorii sunt alesi de catre Adunarea Generala CNOS pentru o perioada
de 4 ani s1 asigura controlul financiar intern al CNOS.

17.3. Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabila a CNOS, precum si gestionarea
patrimoniului acestuia;

b) intocmeste si prezinta rapoarte Adunarii Generale CNOS;

¢) poate participa, prin presedinte, la sedintele Comitetului Executiv cu vot
consultativ;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;
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17.4. In cazul in care Adunarea Generald va decide altfel, verificarea activititii
CNOS Ila acest capitol, in locul Comisiei de Cenzori, va fi efectuata de
catre o Companie de Audit specializatd. Compania de Audit va fi
desemnata de catre Adunarea Generalda a CNOS, la propunerea
Presedintelui CNOS;

17.5. Darea de seama financiara sau raportul de audit va fi aprobata si validata
de Adunarea Generald a CNOS, numai dupa ce va fi verificatd de
contabilul CNOS si avizata de Presedintele CNOS.

Capitolul 18
FINANTAREA ACTIVITATII CNOS

18.1. Finantarea activitatiit CNOS se regdseste in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al acestuia.
18.2. Sursele de venituri anuale de bazd ale CNOS sunt:

a) Activitati specifice CNOS, ne avand caracter patrimonial (cotizatii, taxe,
licente etc.);

b) Sponsorizari, donatii si granturi;

¢) Activitdfi economice organizate in unitati economice fondate de catre
CNOS cu sau fara personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova si a statutului CNOS;

d) Mijloace financiare obtinute din realizarea drepturilor pe care le detine
cum ar fi venituri realizate din acordarea dreptului de folosinta a
emblemei CNOS, alte proprietati intelectuale ale CNOS;

e) Incasiri din organizarea lectiilor publice, expozitiilor, loteriilor,
licitatiilor, actiunilor sportive, venituri din organizarea i exploatarea
pronosticurilor §i pariurilor sportive, in conditiile legii;

f) Venituri realizate din activitatea economica interna si externa;

g) Venituri realizate din actele juridice civile;

h) Mijloace materiale si financiare donate de sponsori si filantropi in
conformitate cu Legea Republicii Moldova cu privire la filantropie si
sponsorizare;

i) Alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,
precum si statutului CNOS sau Cartei Olimpice.
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18.3. CNOS poate obtine venituri si din activititi specifice conform prevederilor

legislatiei nationale, prezentului statut si a Cartei Olimpice dupd cum
urmeaza:

a) Alocatii de la bugetul de stat;
b) Timbrul olimpic, din valoarea biletelor de acces la manifestarile sportive

conform prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si
Charte1 Olimpice;

¢) Venituri provenite din incasdrile Loteriei Nationale a Moldovei,

determinate conform legii speciale;

d) Contributii financiare din partea CIO si a Programului Solidaritatii

Olimpice;

e) Mijloace financiare neutilizate 1n anii financiari precedenti.

18.4. Proprietatea, precum si veniturile realizate de catre CNOS din activitatea

18.5.

18.6.

economica, se folosesc pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare
si nu se vor utiliza la sustinerea vreunui candidat electoral sau partid
politic. Se permite folosirea veniturilor in scopuri filantropice, donatie si
de caritate.

CNOS prin decizia Comitetului Executiv poate infiinfa societati
comerciale, In’ conditiile legii. Dividendele obtinute de acesta din
activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societdti comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
CNOS.

CNOS va refuza orice donatie oferita in condifii care contravin
obiectivelor sale sau prevederilor prezentului statut, Chartei Olimpice sau
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

18.7. CNOS are scopuri ce vizeaza desfasurarea activitatilor de utilitate publica,

proprietatea si veniturile CNOS nu se distribuie intre membrii si
fondatorii sai, inclusiv in caz de lichidare sau reorganizare acestea vor fi
folosite exclusiv 1n scopuri statutare.

Capitolul 19

BAZA TEHNICO-MATERIALA

19.1. CNOS poate detine in proprietate, concesiune sau folosinta imobile, baze,

edificii si instalatii sportive de interes national din patrimoniul statului si
al unitdtilor administrativ-teritoriale sau poate amenaja / construi din
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venituri proprii bunuri imobile (sediu propriu, baze, edificii si instalatii
sportive).

19.2. CNOS poate, dupa posibilitate, infiinta, organiza si subventiona asociatiile,
organizatiile, filiale regionale sau teritoriale , complexe si baze sportive
de pregatire, ca unitati subordonate in conditiile legii.

Capitolul 20

REORGANIZAREA SI LICHIDAREA CNOS

20.1. CNOS 1isi inceteaza activitatea in cazul:
a) reorganizarii prin fuziune, dezmembrare sau transformare;
b) dizolvarii.
¢) Procedura de incetare a activitatiit CNOS se stabileste de Adunarea
Generala si este stipulatd in prezentul statut si legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

20.2. Reorganizarea

CNOS se reorganizeaza prin decizie a Adunarii Generale cu votul a % a
membrilor sdi. In cazul reorganizarii CNOS, patrimoniul lui se transmite
persoanelor juridice nou-constituite in modul prevazut de Codul civil al
Republicii Moldova si cu consultarea, coordonarea prealabild a acestui
proces de catre CIO.

20.3. Dizolvarea

20.3.1. CNOS se dizolva prin decizie a Adundrii Generale cu votul a 3/4 a
membrilor sai sau prin hotdrire a instantei de judecata.

20.3.2. Bunurile ramase dupa dizolvarea CNOS si executarea creantelor
creditorilor sunt folosite pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare
sau sint folosite pentru realizarea scopurilor si sarcinilor stabilite prin
decizia de dizolvare adoptatd de Adunarea Generald a membrilor CNOS
sau prin Hotarirea pronuntata de instanta de judecatd, dupd consultarea
prealabila cu CIO.

20.3.3. Activele si mijloacele financiare ramase in urma dizolvariit CNOS cu
statut de utilitate publicda dupa executarea creantelor se transfera, la
decizia organului care administreaza procesul de dizolvare, unei alte
Asociatii Obstesti de utilitate publica cu scopuri similare celor ale CNOS
dizolvate.
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Capitolul 21

DRAPELUL, EMBLEMA SI IMNUL CNOS

21.1. Drapelul, emblema si imnul CNOS adoptate de CNOS pentru utilizarea in
activitatile sale, inclusiv Jocurile Olimpice, sint aprobate de catre Comisia
Executiva CIO.

21.2. CNOS poate avea, pe lingda denumire si imn, emblema, drapel, insemne,

blancheta si stampild proprie, care sunt legal inregistrate la Agentia
Nationala pentru Protectia Proprietatii Intelectuale.

21.3. Simbolica CNOS se aproba de catre Comitetul Executiv CNOS si se
inregistreaza de catre Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.

Capitolul 22
JOCURILE OLIMPICE

22.1. Jocurile Olimpice sunt celebrate in primul an al Olimpiadei, iar Jocurile
Olimpice de iarna - in al treilea an.

22.2. Onoarea si responsabilitatea de a fi gazda Jocurilor Olimpice sunt
incredintate de catre CIO unui oras care este ales oras gazda al Jocurilor
Olimpice.

22.3. Data Jocurilor Olimpice este stabilitd de Comisia Executiva CIO.

22.4. Membrii Delegatiei CNOS care participa la Jocurile Olimpice is1 asuma
responsabilitatea de a respecta Charta Olimpica si Amendamentele la
aceasta, precum si alte reguli stabilite de catre CIO sau de catre Institutiile
s1 Organizatiile acreditate de catre ultimul.

Capitolul 23
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

23.1. In baza Chartei Olimpice, statutul CNOS in redactie nouid se supune
aprobarii CIO. Orice modificare ulterioard a statutului urmeazda a fi
comunicatd la CIO, Tmpreuna cu o solicitare de aprobare a acesteia.
Eventualele omisiuni sau neintelegeri ale prevederilor prezentului statut

vor fi interpretate conform Chartei Olimpice, aceasta din urma avand
prioritate.
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23.2. In caz de aparitie a unor situatii care necesita o reglementare sau hotarire,

aparitie a unor litigii care necesitd o solutionare, in probleme privind
activitatea sportiva olimpica si neolimpica, instantele competente pe plan
national sunt dupa caz : Adunarea Generald sau Comitetul Executiv
CNOS, Comisia de Etica, Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere
specializatda din Republica Moldova. Hotaririle Comisiilor, inclusiv a
Comisiei de Eticd a CNOS pot fi contestate intr-un termen de 7 zile de la
pronuntarea lor doar la Comitetul Executiv al CNOS, al carui decizie va fi
definitiva si irevocabila.

In cazul litigiilor nesolutionate, la nivel national sau care are un caracter
international competentd va fi Curtea de Arbitraj pentru Sport de la
Lausanne - Elvetia, durata limitd pentru Tnaintarea apelului catre CAS este
de 21 de zile de la primirea deciziei care se doreste a fi contestata.

23.3. Comitetul Executiv va elabora si prezenta spre aprobare Adunarii Generale

CNOS un Regulament de Organizare si1 Desfasurare a Adunarii Generale
a CNOS care va reglementa in detaliu toate aspectele organizatorice ,
procedurale, de alegeri, etc. ,inclusiv si cele neprevazute in prezentul
statut. Acest Regulament completeaza prezentul Statut.

23.4. Orice problemd neprevazuta in prezentul Statut sau cazuri de forta majora

se solutioneaza de catre Comitetul Executiv sau Adunarea Generala a
CNOS conform dreptului si justitiei prezentului statut si Cartei Olimpice.

23.5. Competenta de interpretare ale clauzelor prezentului Statut ii apartine

23.6.

Comitetului Executiv sau Adunarii Generale a CNOS in concordanta cu
prevederile Cartei Olimpice.

Limba oficiali a CNOS este limba de stat a Republicii Moldova.
Documentele si textele oficiale vor fi perfectate in aceasta limba. Limbile
de lucru ale CNOS sunt limba de stat a Republicii Moldova, limba rusa,
limba franceza si limba engleza. in cazul aparitiei oricaror divergente in
interpretarea textelor in diferite limbi, textul scris in limba de stat a
Republicii Moldova va fi considerat prioritar, cu conditia ca atunci cind
CIO va fi vizat sau implicat versiunea in limba engleza va prevala. In
cazul in care textul oricarui document va fi preluat din continutul Cartei
Olimpice, prioritate in interpretare are textul scris in limba oficiald a CIO.

23.7. Prezentul Statut a fost aprobat in redactie noud de catre Adunarea Generala

a CNOS, pe data de 23 aprilie 2014 si intrd in vigoare din data aprobarii.
Organele de conducere CNOS continud sa-si exercite mandatul pina la
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expirarea perioadei pentru care au fost alese sau pina la alegerea organelor
de conducere noi. Calitatea de membru al CNOS dupa adoptarea
prezentului statut va fi reconfirmatd si determinata de catre Comitetul
Executiv al CNOS conform prevederilor prezentului statut si legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova, apoi inregistrata in Registrul Membrilor
CNOS. Ulterior, aceasta procedura va fi efectuata si de catre Adunarea
Generala in cazul afilierii sau excluderii de membri CNOS.

Presedinte Nicolae Juravschi
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CAPITOLUL 6. CODUL ETIC AL JUDOCANULUI [7]

CUPRINS

CAPITOLUL 1. Preambul (Art.1 - 7)

CAPITOLUL II. Principii generale (Art.8 —12)

Art.8. Principii

Art.9. Respectarea drepturilor si1 demnitatii oricarui judocan

Art.10. Responsabilitatea profesionala si sociala

Art.11. Principii si norme de conduitd, norme de tehnica a securitatii activitatii
sportive in sala de sport si pe platourile amenajate in aer liber

Art.12. Responsabilitatea fata de fair-play

CAPITOLUL III. Standarde etice generale si aplicarea principiilor
generale (Art.13 — 24)

Art.13. Standarde de competenta

Art.14. Standarde cu privire la relatiile umane

Art.15. Standarde de confidentialitate

Art.16. Standarde de conduita colegiala

Art.17. Libertatea sportiva

Art.18. Dreptatea si echitatea

Art.19. Meritul

Art.20. Profesionalismul

Art.21. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilitatii
Art.22. Hartuirea

Art.23. Bundvointa si grija

Art.24. Responsabilitatea altor persoane juridice sau fizice implicate in
activitatile judoului

CAPITOLUL IV. Prevenirea si combaterea violentei, a dopajului in judo
(Art.25 —26)

Art.25. Prevenirea si combaterea violentei in judo

Art.26. Prevenirea si combaterea dopajului in judo

CAPITOLUL V. Comisia de Etica Sportiva (Art.27 — 32)

CAPITOLUL VLI. Sanctiuni (Art.33 — 34)
Art 35. Dispozitii finale
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CAPITOLUL I. PREAMBUL

Art.1. Codul de etica al judocanului respecta Constitutia Republicii
Moldova, Legea cu privire la cultura fizicd si sport a Republicii Moldova,
legislatia in domeniul educatiei si a muncii, drepturile omului si
responsabilitdtile individuale ale membrilor comunitétii sportive, regulamentele
de ordine interna ale organizatiilor sportive, precum si legislatia internationala
ce reglementeaza activitatea sportiva.

(2) Codul de etica al judocanului exprima idealurile, principiile si regulile
de eticd sportiva pe care judocanul consimte sd le respecte si sa le urmeze in
activitatea sa sportiva, stabileste standardele de etica si sanctiunile morale la
care se expun cei care le incalca. El reprezintd un contract moral care include
atat dreptul copiilor si adolescentilor, in calitatea lor de a practica un sport care
sa le ofere satisfactii, cat si responsabilitatile ce revin institutiilor si adultilor -
sportivii, federatia, structurile sportive membre, tehnicieni si  oficiali,
profesionisti 1n activitdfi conexe (medici, maseuri, farmacisti, psihologi etc.),
precum si sectorul comercial s1 mass-media - ca promotori ai fair-play-ului si ca
factori de garantie privind respectarea acestor drepturi.

(3) Codul de etica al judocanului coreleaza relatiile pur contractuale ale
sportivilor cu increderea, atasamentul si responsabilitatea, fiind chemat sa-i
protejeze de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste. In contractul
individual de munca, respectiv in contractul individual incheiat cu sportivul ce
practica un sport de performanta (sau dupa caz), se va include o clauza prin care
acesta mentioneaza cd a luat cunostintd de prevederile Codului de etica al
judocanului §1 se angajeaza, sub semnaturd proprie, sd respecte prevederile
acestuia.

(4) In Codul de etica al judocanului sunt stabilite standardele de etica
profesionald pe care acesta, inclusiv si comunitatea sportiva, is1 propune sa le
urmeze $i sanctiunile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

(5) Codul de etica al judocanului porneste de la principiul potrivit caruia
consideratiile etice care se afld la originea fair-play-ului nu sunt un element
facultativ, ci dimpotrivd un lucru esential in orice activitate sportiva, in orice
politica si in orice gestiune din domeniul sportului si cd ele se aplica la toate
nivelele competentei si de angajament din activitatea sportiva - deopotriva in
activitatile recreative, ca si in sportul de competitie.

(6) Codul oferd un solid cadru etic menit sd asigure lupta impotriva
presiunilor exercitate de societatea moderna, presiuni ce se dovedesc a primejdui
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bazele traditionale ale sportului, baze constituite din fair-play, spiritul colectiv si
migcarea benevola.

(7) Prezentul cod se adreseaza in egald masura institutiilor si adultilor care
exercitd o influenta, fie directd sau indirectd, in implicarea si participarea
tinerilor la sport, respectiv a sportivilor, parintilor, oficialilor, tehnicienilor,
personalului administrativ din cadrul federatiei, precum si sectorului comercial,
inclusiv productia, vanzarea si marketingul articolelor de sport.

Art. 2. Codul de etica al judocanului a fost elaborat in scopul:

a) identificarii valorilor fundamentale ale sportului si a formularii
principiilor curente si a normelor morale care stau la baza misiunii activitatilor
sportive si pe care membrii sportivi consimt sa le respecte;

b) stabilirii unui pachet de standarde de conduitd sportiva;

c) determindrii  claritatii in responsabilitatile si actiunile persoanelor
implicate in activitatile sportive;

d) intelegerii valorilor morale si ale spiritului sportiv, ale disciplinei si
regulilor specifice activitatilor sportive;

e) dobandirea unei etici corespunzatoare prin practicarea unui mod sanatos
de viata.

Art.3. Prin prezentul Cod de eticd al judocanului se identifica valorile si
responsabilitdtile tuturor celor implicati in activitatea sportiva, cu intentia
expresa de a nu moraliza, ci de a responsabiliza. Codul ofera o bazd consensuala
pentru luarea de atitudine colectiva impotriva unor eventuale comportamente
apreciate a incdlca principiile eticii sportive. Acest cod pe langd valoarea sa
normativa are rolul de a orienta si regla numai acele activitati ale sportivilor
(dupa caz si a membrilor comunitatii sportive) in care acestia sunt angajati, nu si
pe cele din viata privatd a acestora. Comportamentul personal al membrului
comunitdtii sportive implicate poate fi luat in discutie numai dacd este de o
asemenea naturd incat aduce prejudicii profesiei pe care o exercitd sau ridica
serioase indoieli privind capacitatea acestora de a-si asuma si indeplini
responsabilitdtile lor profesionale.

Art.4. Prin aderarea la acest cod, judocanul va participa la aplicarea lui si
va lua masuri eficiente pentru a descuraja, a preveni, a semnala si a corecta
eventualele comportamente lipsite de etica.

Art.5. Fair-play-ul inseamnd mult mai mult decat simpla respectare a unor
reguli; el cuprinde si notiuni ca prietenia, respectul fata de cel sau cei cu care iti
este dat sd joci, precum si sportivitatea. El reprezintd, efectiv, un mod de a
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gandi, nu doar un comportament. Respectind regulile, conceptul include
problematica luptei Tmpotriva inselaciunii, a "artei" siretlicului, a dopajului, a
violentei (fizice s1, in egald masurd, verbale), a inegalitdtii in ivirea unor sanse, a
comercializarii excesive si a coruptiei. Fair-play-ul este un concept pozitiv.

Art.6. Codul considerd judoul drept o activitate socioculturald, menita sa
imbogdteascd societatea, promovand prietenia intre nafiuni, dar numai cu
conditia de a practica in mod loial. De asemenea, sportul este considerat o
activitate care - dacd este indeplinita cinstit - ingdduie individului sd se cunoasca
s1 mai bine, sd se exprime pe sine, sd atingd mai deplin desdvarsirea; 11 mai
ingdduie sa se dezvolte, s dobandeasca anume priceperi si sa arate care 1i sunt
posibilitatile; sportul deschide calea interactiunii sociale, este un real izvor de
placere, asigurand fiinfei umane o stare placutd si sanatate. Beneficiind de o
gama vasta de cluburi §i de voluntari, sportul oferd oamenilor ocazia de a se
implica si de a-si asuma anumite responsabilitdti in societate, in plus, angajarea
responsabild in unele activitd{i poate contribui la o mai mare sensibilizare in
atitudinea oamenilor fatd de mediul inconjurétor.

Art.7. Codul eticii judocanului demonstreaza ca societatea si individul nu
vor putea profita deplin de potentialele avantaje ale sportului decat daca fair-
play-ul nu va mai fi considerat drept o notiune marginald, ci o preocupare
centrald. Este limpede ca toti cei care, direct sau indirect, influenteaza si
favorizeaza experienta traitd, in cadrul sportului de catre copii si adolescenti,
trebuie sa acorde notiunii respective o prioritate absoluta.

CAPITOLUL II. PRINCIPII GENERALE

Art. 8. Principii

(1) Politica in sport se intemeiazd pe principiile umanitarizarii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii si diversitatii. Activitatile sportive sunt
democratice si umaniste, deschise si flexibile, formativ — dezvoltative si se
bazeaza pe valorile culturii sportive nationale si universale.

(2) Autoritatile si forurile nationale (internationale) respecta demnitatea
fiecaruia dintre membrii sdi §1 promoveaza integritatea sportivd axatd in
principal pe principii de fair-play, angajandu-se sa contribuie la respectarea
democratiei si la prosperitatea comunitatii sportive.

(3) Valorile si principiile sportului pe care le promovam in mod deosebit
si a caror realizare efectivd Incercam sa o asiguram sunt: integritatea §i
corectitudinea morald, libertatea sportiva, autonomia personala, dreptatea si
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echitatea, meritul, profesionalismul, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea, bundvointa si grija, morala, dreptatea, simplitatea, modestia si
ingdduinta.

Art.9.Respectarea drepturilor si demnitatii oricarui judocan

(1) Comunitatea sportivd nationald va avea permanent in atentie faptul ca
judocanul are dreptul sa-i fie apreciata valoarea innascutd de fiinta umana si ca
aceastd valoare nu este sporitd sau diminuatd de culturda, nationalitate, etnie,
culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilititi fizice
sau intelectuale, varstd, statut socioeconomic sau orice altd caracteristica
personald, conditie sau statut.

(2) Aderarea la acest principiu presupune din partea judocanului

respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa-si desfasoare activitatea, manifestand respect fatd de trairile,
experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalfi;

b) sd nu se angajeze public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu va
manifesta inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex,
orientare sexuald si nici nu se va angaja in remarci sau comportamente ce aduc
prejudicii demnitatii celorlalti;

c) va utiliza un limbaj ce exprimd respectul fatd de demnitatea celorlalti
atat in comunicarea scrisa, cat si in cea orala;

d) va evita ori refuza sa participe la activitati si practici ce nu respecta
drepturile legale, civile, ori morale ale celorlalti;

e) va refuza sa consilieze, sa educe ori sd furnizeze informatii oricarei
persoane care, in opinia lor, va utiliza cunostintele si indemanarea dobandita
pentru a viola drepturile fundamentale ale omului;

f) va respecta drepturile celor care beneficiaza de servicii sportive,
participantilor la activitdtile sportive si altora, protejand astfel propria sa
demnitate;

g) va asigura ca, sub nici o forma, consimtamantul informat al
clientului/participantului la activitatile sportive nu este dat in condifii de
coercitie sau sub presiune;

h) va avea grijd ca, in furnizarea de servicii sportive, sa nu violeze spatiul
privat personal sau cultural al clientului/subiectului/ sportivului, fara o
permisiune clard i o garantie cd poate sa facad acest lucru;

1) activitatea judocanului nu trebuie sa prejudicieze dreptul sacru la
demnitatea umana si nici dreptul persoanei la propria imagine.
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Art.10. Responsabilitate profesionala si sociala

(1) Judocanul va manifesta 0 maximad responsabilitate pentru starea de
bine a oricarui sportiv, familiei, grupului ori comunitatii fata de care isi exercita
rolul de participant la activitatea sportiva. Aceasta preocupare include atat pe cei
direct, cat si pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate avand cei direct
implicati.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor

reguli din partea judocanului (inclusiv si a comunitatii sportive nationale):

a) va proteja si promova starea de bine si vor evita provocarea de daune
altor sportivi §i participanti la activitatile sportive, colegilor de profesie si a
celorlalti implicati, asumandu-si cu responsabilitate consecintele propriilor sale
actiuni;

b) va respecta dreptul de a sista, fard nici o justificare, participarea sa la
serviciul furnizat, in calitate de client, sau la activitafi sportive, in calitate de
subiect;

c) va refuza sa indrume, sd instruiasca ori sd furnizeze informatii celor
care, dupd judecata lor, vor putea utiliza gresit cunostintele si deprinderile,
voluntar sau involuntar, in dauna celorlalti;

d) conducerea Comunitdtii judocanilor nu va delega activitdti sportive
spre persoane care nu au competentele necesare pentru acele activitati;

e) va promova si facilita dezvoltarea sportivda s1 profesionald a
judocanilor, a celor supervizati, participantilor la programe sportive si de
formare profesionald etc.;

f) va contribui la dezvoltarea judoului si a societdtii in general, prin
cercetarea libera, achizitia, transmiterea si exprimarea libera a cunostintelor si
ideilor, exceptie facand activitdtile ce intrad in conflict cu obligatiile etice;

g) comunitatea judocanilor va sustine cu responsabilitate rolul pedagogiei
sportive ca disciplind, in fata societatii si va promova si mentine cele mai inalte
standarde ale disciplinei;

h) judocanul va respecta legile si reglementdrile societdtii, si a
principiilor interne ce reglementeaza activitatea respectivd. Daca legile sau
reglementarile intrd in conflict cu principiile etice, persoanele implicate vor face
tot posibilul sa respecte acestea din urma. Ea nu va contribui i nu se va angaja
in cercetare sau orice alt tip de activitate sportivd care contravine legislatiel
sportive si a legilor umanitare internationale (de ex.: dezvoltarea metodelor de
torturd a persoanelor, dezvoltarea de arme interzise, terorism sau activitdfi de
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distrugere a mediului; doping, violenta in sport etc.).

1) 1n cadrul sdu de competentd profesionald, comunitatea si conducerea
sportivd vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici
sportive cu promovarea fair-play-ului;

j) conducerea sportivd se va consulta si cu alfi specialisti sau cu diverse
institutii pentru a promova starea de bine a sportivului i societatii.

(3) Principiul responsabilitatii personale, profesionale si sociale impune
evitarea comportamentelor de natura a provoca prejudicii morale sau materiale
unel persoane sau unei institufii, in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului s1 competitiei sportive. Responsabilitatea se manifesta fatd de judocani,
fata de subordonati, de angajati, ca responsabilitate colegiald si fatd de
persoanele si institutiile cu care sportivul are relafii, precum si fatd de
comunitatea locala.

(4) Comunitatea judocanilor Tncurajeaza membrii sd se distingd prin activism
si prin implicare in problemele profesionale (publice dupa caz) si sportive, prin
colegialitate s1 cetdfenie responsabild. Programele si activitdtile sportive vor fi
orientate catre nevoile societatii. Atunci cdnd membrii sdi reprezintd public
comunitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

(5) Judocanilor, inclusiv tuturor membrilor comunitatii, le este garantat
dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, incalcarile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor lor si ale colaboratorilor.

(6) Nu sunt permise si vor fi sanctionate: dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publicad a programelor sportive si a persoanelor din institutie de catre
membrii propriei comunitdti sportive.

Art.11. Principii si norme de conduiti, norme de tehnica a securitatii
activitatii sportive in sala de sport si pe platourile amenajate in aer liber

11.1. Norme generale

a) Orice practicant (sportiv) de activitati sportive care adera la diverse forme
de activitati sportive este considerat drept acceptant neconditionat al Statutului
Federatiei pe ramura sportiva (respectiv al sportului pe care-l practicd) si
Statutului Clubului Sportiv din care face parte, astfel incat este obligat de a-si
insusi neconditionat hotararile organelor de conducere, precum si principiile
fundamentale ale ramurii sportive pe care o reprezintd, Codul etic al institutiei si
al sportivului, precum si orice alte reglementari elaborate de cétre autoritatile
implicate 1n acest sens. Judocanul are obligatia sa respecte toate prevederile
incluse in statute, regulamente, acte normative, precum si cele cu privire la
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respectarea normelor de conduitd in societate, el trebuind sd constituie un
exemplu pentru membrii societatii, indiferent de varsta, ocupatie.

b) Judocanul sau practicantul de activitati sportive are obligatia de a participa
la activitatile organizate de club, federatie, sd contribuie la promovarea imaginii
federatiei specifice pe ramura de sport, inclusiv si a clubului sportiv din care
face parte (dupa caz).

11.2. Norme specifice

a) Participarea la activitatile clubului impune obligatia atestdrii starii de
sandtate prin certificat medical eliberat de medicul de familie, medic specialist,
cu referire la posibilitatea practicarii probei sportive date sau ori de cate ori
starea de sandtate a judocanului impune o astfel de procedura.

b) Judocanii de performanta vor efectua controlul medical la cabinete de
medicina sportiva, in masura in care aceste cabinete pot asigura operatiunea si
sunt functionabile.

c) Accesul in sala de sport sau pe platoul de antrenament se va face in
echipament specific stilului, care va fi ingrijit. Vor fi dotati cu papuci pentru
acces 1n sala (tenisi, adidasi), care sa nu degradeze pardoseala salii. Iesirea din
sala de sport in pauza sau la toaletd se va realiza dupa incaltarea cu alti papuci.

d) Judocanii care, din motive materiale, nu pot prezenta un echipament
adecvat, vor putea efectua antrenamentul in trening, tricou, pantalonul va
acoperi piciorul pana la maleola, tricoul nu va fi decoltat, cu spatele gol si va
acoperi umarul.

e) Prezentarea la examene, activitati oficiale ale clubului se va face in
echipament corespunzator stilului, cu insemnele clubului si federatiei sportive
pe ramura sportiva pe care o reprezinta.

f) Echipamentul sportiv nu va fi folosit in afara salii de sport sau in orice alt
loc public in care nu se desfasoara o activitate organizata in cadrul federatiei de
resort.

g) Accesul 1n sala de sport se face cu incuviintarea responsabilului de
antrenament.

h) Dupa intrarea in sala de sport, judocanul va astepta in ordine si liniste
inceperea antrenamentului, fard sa utilizeze aparatura si echipamentul sportiv,
fara sa execute activitati neordonate, fara sa apeleze la instalatiile salii de sport.
Judocanul trebuie sa cunoasca configuratia salii de sport si destinatia fiecarei
incapert.
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1) Judocanul va respecta indicatiile antrenorului, responsabilului de
antrenament, va anunta orice incident care afecteaza starea de sanatate a lui sau
a altui practicant ori incident care vizeaza integritatea echipamentului si
instalatiilor sportive.

) Judocanul va respecta normele de conduitd in caz de incendiu, calamitate,
cutremur, norme care vor fi discutate in sedintd separatd, in raport de normele
instituite de catre administratorul salii de sport.

k) Judocanii se vor prezenta la sala sportiva respectand normele de igiena si
sdnatate, vor avea unghiile tdiate scurt, nu vor purta obiecte de ornament (cercei,
inele, bratari, lanturi) sau orice alt obiect de natura a provoca leziuni.

1) Judocanii vor evita aducerea la sala de obiecte de valoare care sa formeze
obiectul unor sustrageri. In misura in care acestea vor fi aduse, se vor lua misuri
de depozitare a acestora pentru a se asigura conservarea lor. Pe parcursul
activitdtilor fiecare judocan va contribui la asigurarea climatului de protectie si
sigurantd a bunurilor clubului, a bunurilor personale sau a patrimoniului salii de
sport.

m) In timpul antrenamentului se vor efectua activititile ordonate de
conducitorul de antrenament. In exercitiile cu un anumit grad de dificultate se
va asigura sprijin, se vor realiza in functie de aparatele sportive, dupa caz si in
conformitate cu proba sportiva practicata. La parasirea salii de sport se vor lasa
sala, vestiarele, grupul sanitar in perfecta stare de curdtenie. Exercitiile si
aplicatiile Tnsusite la antrenamente nu vor fi executate in afara salii de sport.

n) Pe parcursul antrenamentului se vor pastra ordinea, disciplina, linistea,
climatul de colaborare, buna-vointa, respect reciproc si normele tradifionale de
conduita.

0) Sportivii sau practicantii minori vor avea nevoie de acceptul scris al
parintilor pentru 1inscriere, normele de conduitd si obligatiile urmand a fi
transmise si paringilor acestora.

p) Fiecare club sportiv va trebui sd dispuna in dotare la orice forma de
activitate o trusd medicala de acordare a primului ajutor.

Art.12. Responsabilitatea fata de fair-play

(1) Angajarea responsabila in unele activitati sportive poate contribui la o
mai mare sensibilizare in atitudinea oamenilor fata de mediul inconjurator.

(2) Codul are in vedere, in mod esential, fair-play-ul la copii si adolescenti,
viitorii adulti 1 viitoare vedete ale sportului.

(3) Responsabilitatea pentru promovarea fair-play-ului revine:
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a) guvernului, la toate nivelurile, inclusiv institutiilor care lucreaza cu acesta
si carora le revine o responsabilitate deosebitd n acest domeniu;

b) organizatiilor sportive si celor asociate sportului — federatiilor sportive,
cluburilor si asociatiilor sportive, profesiunilor legate de sport — medicina,
farmacie, mass-media;

c¢) indivizilor — parinti, educatori, antrenori, arbitri, cadre de conducatori,
administratori, ziaristi, medici, farmacisti, sportivi de inaltd performanta,
spectatori etc. — le revin responsabilitati in promovarea spiritului de sportivitate.

(4) Fair-play-ul este esential in promovarea, dezvoltarea si angajarea
sportivd. In sport, loialitatea sportivd este beneficd atit pentru individ si
organizatiile sportive, cat si pentru intreaga societate. Jucdtorul loial castiga
intotdeauna.

CAPITOLUL III. STANDARDE ETICE GENERALE SI APLICAREA
PRINCIPIILOR GENERALE
Art.13. Standarde de competenta
(1) Cunoasterea competentelor

a) Judocanul are obligatia sd-si cunoasca foarte bine limitele de competenta
in realizarea sarcinilor de serviciu sau in procesul de antrenament, iar antrenorii
trebuie sd asigure corect si eficient pregdtirea generala a judocanului, fiind
datori totodatd sa actioneze, pe toatd durata exercitarii profesiei, in vederea
formarii si practicarii la standarde cat mai Tnalte a propriilor competente
profesionale, in scopul obtinerii unor rezultate sportive performante.

(2) Servicii sportive in acord cu competenta

Antrenorii, managerii sportivi si alte categorii de personal implicate in
activitdfi sportive se vor angaja numai in acele activitd{i profesionale pentru care
au cunostintele, aptitudinile, atitudinile, experienta si atestarea necesare.

(3) Prezentarea onesta a competentei

Judocanii nu va prezenta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta
pregdtirea sau formarea lor intr-un mod care sd le favorizeze nemeritat pozitia
sau imaginea publica.

Analizdnd “sportivul” ca fenomen juridic, putem spune ca in competitie
starile emotive puternice “nu altereaza cu nimic functiile morale biopsihice din
punct de vedere juridic, sportivul avand discernamantul valorii etice si sociale a
actului sdau s1 avand in acelasi timp posibilitatea de a aprecia motivele care il
stimuleaza sau il retin de la o activitate”. Altfel spus, “orice comportament este
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inainte de toate un comportament social care trebuie sa se iIncadreze in
prescriptii sau oprelisti ce caracterizeaza cadrul natural in care se produce". Deci
judocanii sunt raspunzitori de actiunile lor de pe terenul de sport. In cazul in
care aceste actiuni depasesc limitele regulamentelor sportive pot intra in
domeniul infractional civil.

Judocanul in activitatea sa este responsabil (culpabil) ori de cate ori incalca
regulamentele sportive, fapt prin care determind o serie de prejudicii, cauzand
adversarului leziuni corporale.

(4) Pregatirea continua

Judocanii au obligatia sda depund permanent un efort de mentinere si
dezvoltare a competentelor lor sportive prin informare permanenta, programe de
formare profesionald de specialitate, consultiri cu ceilalti specialisti din
domeniu ori prin cercetdri care sa conducd spre cresterea competentei
profesionale, conform standardelor nationale si internationale.

(5) Obiectivitatea

Judocanul are obligatia de a fi constient de limitele procedurilor folosite,
indiferent de tipul de activitate. El va avea grija ca prestarea serviciilor sportive,
obtinerea si promovarea rezultatelor sportive sa fie facute cu maxima
obiectivitate, evitand orice tendintd de prezentare partiald sau cu tentad
subiectiva.

(6) Delegarea

Membrii Comunitatii sportive care delega activitdfi profesionale spre
angajati, sportivi, supervizati, cercetatori, asistenti vor lua toate masurile pentru
a evita incalcarea standardelor de competenta ale prezentului Cod.

(7) Afectarea competentei

Atunci cand membrii realizeazd cd din motive de sdndtate ori din cauza
unor probleme personale nu mai pot sa ofere in conditii de competentd o
anumitd activitate profesionald, acestia vor cere sprijin si asistentd profesionala
pentru a decide daca trebuie sd-si limiteze, suspende sau sa incheie respectiva
activitate profesionala.

Art.14. Standarde cu privire la relatiile umane

(1) Respect §i preocupare

In relatiile lor profesionale, judocanul, in calitatea sa de membru al
Comunitatii  judocanilor, va manifesta preocupare fatd de clienti, sportivi,
participanti la activitatile sportive, supervizati sau angajati, cdutdnd sa nu
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produca acestora daune sau suferintd, iar dacd acestea sunt inevitabile le va
minimiza pe cat posibil.

(2) Evitarea hartuirii

Judocanul nu se va angaja sub nici un motiv intr-o forma sau alta de
hartuire fie ca aceasta este sexualda, emotionala, verbala sau nonverbala.

(3) Evitarea abuzului

Judocanul nu se va angaja in comportamente de defadimare sau de abuz
(fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in
contact in timpul activitatii sale de pregatire si competitionale.

(4) Evitarea relatiei multiple

Judocanul va evita pe cat posibil relatiile multiple, adica relatiile in care
indeplinesc simultan mai multe roluri intr-un context profesional, de pregatire
sau competitie.

(5) Nonexploatarea

Judocanul nu va exploata si nu va profita, sub nici o forma, de persoanele
fata de care, prin profesie sau pozifie, manifestd un ascendent de autoritate
(clienti, sportivi, adversari competitionali, participanti la activitdfi si programe
sportive etc.). Orice forma de exploatare sau abuz de autoritate este strict
interzisa.

(6) Participarea activa la decizii

Judocanul va avea grija, sda permitd participarea activd si deplind a
celorlalti la deciziile care il afecteaza direct, respectand dorintele justificate si
valorificand opiniile acestora, ori de cate ori este posibil.

(7) Continuitatea activitatii sportive

Daca din motive de boala sau datoritd unor evenimente survenite in viata
judocanului acesta nu mai poate continua activitatea in bune conditii, va depune
toate eforturile pentru a se asigura de continuitatea serviciului oferit, indrumand
beneficiarul spre un alt judocan performant si care dispune de competenta
necesara.

Art.15. Standarde de confidentialitate

(1) Intreruperea activitdtii sportive din motive de confidentialitate

Relatia dintre membrii Comunitdtii judocanilor si beneficiarii serviciilor
lor este adesea o relatie foarte sensibila ce necesitd realizarea unei aliante pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii profesionale, motiv pentru care
confidentialitatea este obligatorie. Atunci cand din motive ce nu pot fi evitate,
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judocanul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta va inceta sa mai ofere
serviciul sportiv respectiv.
(2) Protejarea confidentialitatii
Judocanul va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor adunate in
timpul activitatii sale de pregatire si competitionale si se va abtine de la
dezvaluirea informatiilor pe care le detine despre colegi, clientii colegilor,
sportivii §1 membrii organizatiilor sportive, exceptie facand situatiile: pentru
protectia sanatatii publice, pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru
prevenirea savarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii
rezultatului unei asemenea fapte ori pentru inlaturarea urmarilor prejudiciabile
ale unei asemenea fapte. Divulgarea, de catre sportivi, a unor date care le-au fost
incredintate sau de care au luat cunostinta in virtutea profesiei, daca aceasta este
de natura a incalca clauza de confidentialitate, este interzisa.
(3) Limitele confidentialitatii
Conducerea organizatiilor sportive din care face parte judocanul clarifica
ce masuri se vor lua pentru protejarea confidentialitatii si ce responsabilitati
individuale, de grup ori comunitare au pentru protejarea confidentialitdtii, atunci
cand desfasoara activitdti de pregatire sau competitionale in baza de contract sau
ofera servicii sportive. Dosarele personale sunt confidentiale.
(4) Incdlcarea confidentialitatii se sanctioneaza
Se interzice:
a. propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu
actiuni ale organizatiei sportive pe care o reprezinta;
b. prozelitismul religios;
c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist;
d. defdimarea organizatiei sportive de cdtre membrii comunitatii sportive ce
o0 reprezintd;
e. atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri a1
comunitatii sportive.
(5) Dezvaluirea de informatii
Judocanul poate impartasi informatiile confidentiale cu alfii numai cu
consimtdmantul celor vizati ori de o asa manierd incat cei vizati sa nu poata fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstante de
iminenta sau posibild vatamare fizica sau crima.
(6) Confidentialitatea fata de terti

82



Ghid metodic si legislativ al FIM

In cazul in care existd terti implicati in activitatea profesionald, de
pregdtire sau competitionald a judocanilor acestia vor clarifica cu partile
implicate limitele confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si
nu va da curs nici unei solicitari, venite de la o tertd parte in dezvaluirea de
informatii confidentiale, decat in conditiile respectdrii legi si a limitelor
confidentialitatii.

Art.16.Standarde de conduita colegiala

(1) Conduita colegiala

Judocanul va manifesta fatd de colegii sai, onestitate, corectitudine,
loialitate s1 solidaritate, conduitele sale fiind in acord cu standardele
profesionale.

(2) Respectul §i toleranta

Organizatia sportivd promoveaza existenta unei comunitdfi sportive si
rezidentiale in cadrul careia este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat
liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare. Ea adera la valoareca tolerantei fata de diferentele
dintre oameni, sportivi, dintre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Sunt
interzise manifestdri misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hadrfuirea sexuala.
Respectul si toleranta, in mediul sportiv, presupune acceptarea argumentatiei ca
singurul criteriu de convingere in disputele de idei in general, s1 in cele
stiintifice 1n particular.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unui sportiv sau
echipe, care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive
sau insultitoare. In sensul definit de etica sportivd, ele sunt acceptate si
incurajate in scopul progresului, cunoasterii si dezvoltarii.

Judocanul va manifesta respect fatd de colegii sdi de echipa si nu va exprima
critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale/ sportive.

Organizatorii competitiilor si manifestarilor oficiale, participantii la acestea,
precum si personalul administrativ al federatiei sportive trebuie sa:

e dovedeasca respect si stima pentru autoritdtile sportive nationale si
internationale, pentru reprezentantii acestora, in spiritul regulamentelor si legilor
claborate de acestea;

e respecte “drepturile omului” si demnitatea umand ca o cerintd
fundamentala a activitatii sportive;

e nu tolereze nici o forma de discriminare intre participantii la activitatea
sportiva in raport de rasd, sex, apartenentd politica, etnicd, religioasa, ori de
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statutul familial;

e nu tolereze si sa combatd prin orice mijloace, orice forma de harfuire
fizicd, morala, profesionala sau sexuala;

e manifeste cinste §i corectitudine in comportament, sd evite orice
conflict fizic sau verbal in cadrul procesului de pregatire si in cel competitional,
in tara si in strainatate;

e respecte normele morale s1 de conduita, regulile si regulamentele
organizatorilor sau federatiei internationale, precum si normele legale ale
locului/tarii in care se desfdsoard procesul de pregdtire sau competitia;

e procedeze cu tact si sd se abtind de la declaratii necontrolate in fata
organelor de presa din tard sau straindtate, declaratii care ar putea aduce atingere
demnitatii tarii, federatiei nationale, federatiei internationale, organizatorilor,
sponsorilor sau altor participanti la procesul de pregatire si/sau competitional

(3) Evitarea denigrarii

Judocanul, inclusiv si membrii comunitatii sportive, nu vor actiona, sub
nici o formd, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie si nu vor
impiedica clientii sd@ beneficieze de serviciile lor, dacd nu existd un motiv serios
si cu implicatii etice Tn acest sens.

(4) Autosesizarea

In cazul in care judocanul constati ci existd abateri ale unui coleg de
echipd de la normele prezentului Cod, va manifesta preocupare fata de violarea
de catre acesta a standardelor sau principiilor etice, va atrage atentia acelui coleg
asupra conduitei neadecvate cu maxima discretie si colegialitate, si se vor adresa
conducerii organizatiei sportive din care face parte sau pe care o reprezinta.

(5) Sprijinul colegial

Judocanul va cauta sd sprijine pe cat posibil eforturile profesionale ale
colegilor de echipd in limita disponibilitdtilor participative si a timpului
disponibil.

(6) Fidelitatea si concurenta neloiala

% Judocanul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
organizatiei sportive din care face parte, evitand orice fapt care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor sale.

% Concurenta neloiald este o atitudine pe care organizatia sportiva
trebuie sd o condamne cu fermitate.

(7) Responsabilitate in pregatirea generala a judocanilor
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Persoanele implicate in pregatirea generald a judocanului si/sau cea
competitionala se vor asigura cd programele sportive, inclusiv cele de
antrenament, acopera tematica propusd, ca informatia este prezentatd cu
acuratete, cd metodele tehnico-tactice sunt adecvate pregatirii eficiente, ca exista
modalitati corespunzdtoare de evaluare a progresului si a rezultatelor sportive,
ca tipurile de experiente descrise in procesul de pregdtire a judocanului sunt
relevante. Ele pot sa modifice continutul sau cerintele procesului de pregatire
atunci cand considera aceste schimbari necesare sau dezirabile din punct de
vedere pedagogic, psihologic sau managerial, atdta vreme cat judocanii si cei
implicati sunt anuntati din timp de aceste modificari.

(8) Limite cadru, de informare

Antrenorii nu vor cere judocanilor sau celor supervizati sd dezvaluie
informatii personale in activitatile sportive sau in cadrul unor programe de
pregatire/supervizare.

(5) Integritatea morala

Judocanul trebuie sa constituie un model de consecventd, coerenta si
demnitate morala. Imaginea publica a institutiei din care face parte depinde de
verticalitatea morald a tuturor membrilor ei §i de gestionarea institutionald a
acestui capital moral.

Art. 17. Libertatea sportiva

(1) Organizatia sportiva din care face parte judocanul trebuie sa fie un
spatiu lipsit de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere
economicd, exceptand cele de naturd stiintifica, legala si eticd. Membrii acesteia
sunt protejati fatd de cenzurda, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii
standardelor profesionale si a responsabilitatilor in acest sens.

(2) Orice membru al comunitdtii judocanilor trebuie sa evite lezarea
libertatii celorlalfi, pe baza respectului pentru diferente. Sunt incurajate
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau de credintele religioase. Credintele religioase, atasamentele politice,
alte categorii de credinte sunt, in spatiul sportiv laic, o problema privatd a
membrilor comunitatii sportive. Ele nu pot sd fie impuse altora, prin abuz de
putere si autoritate. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, doctrineze si sd educe
dogmatic in interiorul spatiului sportiv si, prin aceasta, sd incalce dreptul
participantilor la activitati sportive, la obiectivitate, cunoastere si la formare
stiintifica adecvata domeniului de pregatire.
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Art. 18. Dreptatea si echitatea

(1) Judocanul va fi tratat drept, corect si echitabil. Nu este permisa
discriminarea sau exploatarea, indiferent cd acestea sunt directe sau indirecte.

(2) Organizatia sportivd va adopta masuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse in ceea ce priveste accesul la activitdtile sportive, angajare,
selectie sportiva si la programe, in vederea elimindrii conflictelor de interese, a
prevenirii $1 combaterii oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(3) Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul sportiv
presupune respectarea urmatoarelor principii:

a. Nediscriminarea §i egalitatea de sanse

¢+ Discriminarea in mediul sportiv reprezinta tratamentul inegal al
unui sportiv/persoane, tratament care urmareste sau conduce la incdlcarea ori
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza genului, rasei, dizabilitatii,
orientdrii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenienta.

¢+ Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii, iar cele
indirecte sunt sanctionate institutional in functie de gravitate.

b.  Eliminarea conflictelor de interese

% Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de
relatii sau pozitii, de natura sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si
actiunile membrilor comunitdtii sportive. Ele pot duce la practici precum
favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau
evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, §i pe care organizatia sportiva
trebuie sd le respinga.

c. Prevenirea si combaterea coruptiei

< Coruptia este una dintre maladiile sociale grave. In mediul sportiv
coruptia genereazd tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza
aplicarea principiului meritului i creeaza suspiciune si neincredere in valoarea
rezultatelor sportive, diplomelor si in competenta sportivului. Coruptia slabeste
sentimentul dreptatii si apartenenteli.

o Organizatia sportiva va accepta recomanddrile asumate de catre
profesionistii competenti si corecti In privinta meritelor unei persoane, a unui
sportiv, dar va respinge orice recomandari informale sau presiuni legate de
admiterea s1 evaluarea unui judocan aflat sub standardele solicitate si care nu
poate intra onest in competitie.

d. Tentativa de corupere
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% Constituie abateri sanctionabile de la etica sportiva faptul de a oferi
bani, cadouri sau servicii personale membrilor personalului organizatiei
sportive, atunci cand acceptarea acestor cadouri/servicii are drept scop in mod
explicit sau implicit furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui
angajat sau influentarea procesului de evaluare, angajare, selectare sau
promovare a judocanului.

% Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie,
afaceri, afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare, selectie sau
promovare, salarizare sau la repartizarea sarcinilor administrative. Favoritismul
nu se confunda cu preferinta pe bazd de competente demonstrate (de exemplu,
cazuri de angajare pe motive de competentd deosebitd sau de excelenta
profesionald recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

s Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la
eliminarea din organizatie.

% Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul organizatiei
sportive este legitimd doar atunci cand este evident ca nu este de naturd sa
influenteze direct sau indirect procesul pregatire, de evaluare, de angajare,
selectie sau de promovare a judocanului.

Art. 19. Meritul

(1) Organizatiile sportive nationale vor asigura recunoasterea, cultivarea
s1 recompensarea meritelor personale si colective care conduc la indeplinirea
menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fatd de proba
sportiva de referintd, fatd de profesie si pregitire, fatd de institutie si membrii
comunitatii sportive, creativitate si talent, eficienta si performanta.

(2) In cazul antrenorilor, meritul se stabileste de obicei dupi: calitatea
pregatirii generale a judocanului, a procesului de antrenament exercitat cu
sportivii, calitatea asigurarii activitdtii de indrumare a lor, al pregatirii de
programe sportive, de dezvoltare individuald si institutionala, evaluarea facuta
de catre judocani, implicarea in dezvoltarea organizatiei sportive, a programului
de pregatire, al domeniului sportiv propriu, in rezolvarea problemelor
judocanilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei
s1 probei sportive pe care o reprezintd §i in care activeaza, implicarea in
dezvoltarea cunoasterii si democratizarii in societate etc.

(3) In cazul judocanilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor sportive obfinute in procesul competitional national si

87



Ghid metodic si legislativ al FIM

international, la diverse concursuri prin implicarea acestora la viata sportiva,
asociativa, actiuni civice etc.

(4) Pentru conducere, criteriile se referd mai ales la managementul
eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in organizatia sportivd, la evaluarea facutd de cdtre reprezentantii
sportivilor, subordonatilor, conducerea la nivel superior, atestarile
institutionalizate de calitate, obtinute din partea autoritatilor si organelor
abilitate, inclusiv regional-europene si/sau internationale.

(5) Pentru celelalte categorii de personal din cadrul Comunitatii
judocanilor meritul se recunoaste in baza realizarilor intreprinse de-a lungul
exercitarii functiilor pentru care au fost angajati in anumite institutii sportive,
materializate in rezultate concrete aducatoare de beneficii acestora.

(6) Neaplicarea principiului meritului antreneaza dupa sine, in functie de
gravitatea faptelor, sanctiuni legale si/sau institutionale, inclusiv a factorilor de
conducere implicati.

(7) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare revine conducerii organizatiilor sportive, departamentelor specifice ale
acestora, consiliilor i comisiilor imputernicite pentru asigurarea functionarii
eficiente a tuturor structurilor implicate 1n acest sens.

(8) Orice evaluare a meritului dupa alte criterii decat dupa standardele
profesionale si morale este viciata.

(9) Consiliille de etica sportiva intervin mai ales atunci cand aceste
structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea
activitatii institutionale, si propun sau acorda sanctiuni, inclusiv conducerii.

Art.20. Profesionalismul

(1) Principiul profesionalismului este incurajat in mediul sportiv in
vederea cresterii competitivitdfii s1 a prestigiului calitatii selectiel sportive, a
pregdtirii generale a judocanilor si a obtinerii unor rezultate cat mai
performante.

(2) Profesionalismul este dat de: competenta in exercitarea profesiei,
prestigiul prin dedicarea fatd de cariera sportiva, increderea judocanilor in
autoritatea intelectuald si morald a antrenorului sau managerului sportiv,
solidaritatea colegialda cu cei care respectd standardele morale s1 de
profesionalism din organizatia sportiva.
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Art.21. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilitatii

(1) Fiecare judocan isi asumad, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea
activitdtilor sportive desfasurate.

(2) Antrenorii si managerii sportivi au obligatia profesionald sa cunoasca in
detaliu proba sportivd pe care o predau, asigurandu-se cd intregul continut al
procesului de pregitire este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care
se situeazd proba sportivd in planul national de pregatire si/sau sistemul
competitional autohton sau international.

(3) Colaborarile sau alte obligatii profesionale externe ale personalului ce
asigurd pregatirea generald a judocanului si a celur administrativ nu trebuie sa
afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora.

(4) Se interzice reprezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte
de vedere ale organizatiei sportive de referinta.

Art.22. Hartuirea

(1) Actiunile care creeazd un climat de intimidare, teama si ostilitate sunt
considerate ofensatoare pentru orice persoana.

(2) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor
care urmdreste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unui sportiv sau
persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de pregatire,
sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de reguld, intr-un comportament
repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva.

(2) Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hartuire (de ex.:
urmadriri, telefoane insistente) au loc in afara organizatiei sportive, faptul ca
acestea nu au avut loc in spatiul sportiv sau de pregdtire, nu poate constitui un
motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica.

(3) Atunci cand hartuirea este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic
superioare victimei, de antrenori asupra judocanilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o
circumstantd agravanta.

(4) Una dintre formele frecvente de hartuire este hartuirea sexuala, care se
manifestd prin avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale, si alte
manifestari verbale sau fizice de natura sexuald prin care se condifioneaza
pregdtirea, selectarea, evaluarea, angajarea, promovarea sau participarea la
activitatea sportiva.
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(5) Fiecare membru al comunitatii judocanilor trebuie sd aibd cunostintd de
faptul ca in cadrul organizatiei sportive acest tip de comportament - hartuirea
sexuala - este interzis cu desavarsire, atat de lege, cat si de normele
institutionale.

(6) Comportamentele sexuale si expresiile misogine repetate si ostentative
sunt, la rAndul lor, forme de hartuire ce afecteaza mediul in care traieste victima,
o ofenseaza, insulta si o intimideaza.

(7) Este necesar ca persoanele afectate de manifestarile de hartuire sexuala sa
fie incurajate sa reclame aceste cazuri. Comisia de etica va solutiona, in mod
absolut confidential, aceste placeri, in colaborare cu un specialist, i va pastra un
dosar al faptelor pentru a putea verifica eventuala repetare din partea aceleiasi
persoane.

(8) Organizatia sportiva este obligatda sa sanctioneze, in functie de gravitate,
comportamentele care contravin normelor sale.

Art. 23. Bunavointa si grija

(1) Judocanul considera dezirabile bundvointa si grija. Aplicarea acestui
principiu nu trebuie folosita ca pretext pentru partiniri.

(2) Judocanul trebuie sd-si manifeste solidaritatea si sprijinul fatd de cei
care trec prin situatii in care au nevoie de sprijin moral i material.

(3) De asemenea, in baza acestui principiu, judocanul si alti membrii ai
comunitdtii vor incuraja aprecierea si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia,
compasiunea si sprijinul fata de cei aflati la nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul. Vor fi descurajate si socotite indezirabile comportamentele care
denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

(4) Organizatia sportiva trebuie sd fie recunoscatoare fata de toti cei care,
in situatii de criza majora sau calamitati sunt dispusi la autosacrificiu.

Art.24.Responsabilitatea altor persoane juridice sau fizice implicate
in activitatile judoului

(1) Responsabilitatea federatiei, structurilor sportive si a celor asociate
sportului presupune:

e crearea unui cadru corespunzdtor fair-play-ului;

e difuzarea directivelor clare ce definesc comportamentele conforme sau
potrivnice eticii §i1 asigurarea cd anumite Tncurajari si/sau sanctiuni coerente $i
adaptate sa fie aplicate in toate formele si la toate nivelele de participare;

e monitorizarea cd luarea deciziilor corespund prezentului cod de etica
aplicabil fiecarei probe sportive;
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e sensibilizarea opiniei publice in privinta notiunii de fair-play, in sfera
lor de influentd, prin campanii, recompense, material pedagogic si oferte de
pregatire. Totodatd, sd urmareasca indeaproape aceste actiuni si sa le evalueze
impactul;

e instaurarea sistemului care, in afard de asigurarea succesului in
competitii, sd poatd recompensa fair-play-ul si progresele realizate personal,

e asigurarea ajutorului si sustinerea mass-mediei si presei, astfel incat
acestea sa incurajeze "buna conduitd";

e acordarea sprijinului pentru realizarea modificarilor si ajustarilor
necesare in cadrul legal ce reglementeaza domeniul sportiv, astfel incat sa se
poata raspunde nevoilor personale ale judocanilor; de asemenea, sa se puna
accent nu doar pe dobandirea succesului in competitie, ci si pe fair-play;

e instituirea anumitor garantii, spre a se evita exploatarea copiilor, cu
deosebire a celor care dovedesc aptitudini precoce;

e procedarea in asa fel, incat tofi membrii persoane fizice sau juridice,
care si-au asumat responsabilitati privitoare la judocani (copii si adolescenti) sa
aiba calificarile necesare indrumarii, formarii, educarii acestora, sa-1 antreneze
si, mai ales, sa-1 ajute sd inteleagd transformarile biologice si psihologice care
insotesc procesul firesc de maturizare;

e procedarea 1n asa fel incat sdndtatea, siguranta si starea placutd a
judocanului sa devind o prioritate si sd treaca inaintea reusitei obtinute prin vreo
persoand interpusd, inainte chiar de reputatia asociatiei, a clubului, a
antrenorului sau a parintelui.

(2) Responsabilitatea persoanelor fizice implicate (tehnicieni, oficiali etc.)
presupune:

e dispunerea de catre aceste categorii de personal a unui comportament
exemplar, astfel incat sd constituie, pentru tinerii judocani, un adevarat model;

e abtinerea, oricare ar fi imprejurarile, de la adoptarea sau incurajarea
unui comportament neloial sau tainuirea unei etici necorespunzatoare observate
la altii;

e aplicarea sanctiunilor corespunzdtoare pentru un asemenea tip de
comportament;

e monitorizarea nivelului de formare si de calificare, astfel incat acesta
sa fie adaptat nevoilor judocanului in functie de diferitele stadii ale angajarii sale
in sport;
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e procedarea 1n asa fel incat sdndtatea, siguranta si starea placutd a
tanarului sportiv sa devind prioritate si sa treaca Tnaintea reusitei obtinute prin
vreo persoand interpusd, Tnainte chiar de reputatia scolii, a clubului, a
antrenorului sau a parintelui;

e asigurarea convingerii tinerilor judocani de a trdi o experientd sportiva
care sd-1 indemne sa participe, de-a lungul vietii, la activitati fizice sanatoase;

e cvitarea anumitor atitudini In tratarea copiilor s1 anume aceea de a-i
socoti drept niste mici adulfi; dimpotriva, trebuie sa se tind seama de toate
transformarile fizice si psihologice care insotesc dezvoltarea copilului si care pot
influenta performanta sportiva;

e acordarea importantei plicerii si bucuriei incercate de catre judocan si
neacceptarea exercitarii asupra copilului de presiuni potrivnice dreptului sau,
ludrii unor decizii silite in participarea sa la diverse actiuni sportive organizate.

CAPITOLUL IV. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI A
DOPAJULUI IN JUDO

Art.25. Prevenirea si combaterea violentei in judo

(1) Federatia sportiva nationald, prin organele sale, va promova masuri de
combatere a violentei in sport la toate nivele de pregatire si/sau competitie,
manifestdnd permanent o atitudine criticd oricarui fenomen de naturd a atrage
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la rdspunderea administrativa,
penald, civild sau contraventionald dupa caz.

(2) Judocanii, tehnicienii, oficialii si toti participantii la procesul de
pregitire si la cel competitional vor avea un comportament corespunzator si o
atitudine criticd, combatand prin mijloacele legale orice fenomen de naturad a
perturba, prin violenta sa, actiunile sportive.

(3) Autoritatile centrale si locale se angajeazd dupa caz, sd incurajeze
organizarea responsabild si buna comportare a cluburilor de suporteri, precum si
numirea in cadrul lor a unor agenti insarcinati sd faciliteze controlul si
informarea spectatorilor cu ocazia meciurilor i sd insoteasca grupurile de
suporteri ce se deplaseaza la meciuri jucate peste hotare.

(4) In cazul in care exploziile de violentd si iesirile necontrolate ale
spectatorilor sunt previzibile, autoritatile responsabile vor avea grija, daca este
necesar prin introducerea unei legislatii adecvate contindnd sanctiuni sau alte
masuri potrivite, ca organizatiile sportive, ca si daca este cazul, proprietarii
stadioanelor s1 autoritatile publice Tn baza competentelor stabilite de legislatia
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interna, sa dea dispozitii concrete in vecindtatea stadioanelor si in interiorul lor
cu scopul de a preveni sau stdpani aceastd violenta sau aceste manifestari
necontrolate, si in special:

a) sa procedeze astfel Incat proiectarea si structura stadioanelor sa
garanteze securitatea spectatorilor, sa nu favorizeze violenta in randurile
acestora, sa permitd un control eficient al multimii, sa fie prevazute cu bariere
sau imprejurimi adecvate si sa permitd interventia serviciilor de prim ajutor si a
fortelor de ordine;

b) sa separe cu eficientd grupurile de suporteri rivali, rezervand tribune
speciale grupurilor de suporteri vizitatori, atunci cind intrarea acestora este
permisa;

c) sd asigure aceasta separare prin controlul riguros al vanzarii biletelor si
prin adoptarea unor precautii speciale luate inaintea inceperii meciului;

d) sa fie excluse de pe stadion si din cadrul meciurilor sau, in masura in
care juridic este posibil, sda se interzicd accesul in cadrul acestora tuturor
persoanelor cunoscute ca turbulente sau potential turbulente, ca si tuturor
acelora aflate sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

e) sd doteze stadioanele cu un sistem eficient de comunicare cu publicul
avandu-se grija ca acest sistem sa fie bine folosit; sd difuzeze programe ale
meciurilor si prospecte astfel incat spectatorii sa fie invitati la ordine si
comportare corecta;

f) sa interzicd introducerea bauturilor alcoolice pe stadioane, sa restranga
si eventual sa interzica orice distribuire a bauturilor alcoolizate in incinta
stadioanelor §1 sd se asigure cad toate bauturile disponibile sunt imbuteliate in
incipiente nepericuloase (din plastic);

g) sa se asigure controale avand ca scop impiedicarea spectatorilor de a
introduce in incinta stadioanelor obiecte susceptibile de a servi actelor de
violenta (focuri de artificii sau alte obiecte similare);

h) sa se asigure ca, Tnaintea meciurilor, agentii de legaturd colaboreaza cu
autoritatile interesate, in ceea ce priveste dispozitiile e trebuie adoptate in
vederea controlului asupra multimii, astfel Tncat, printr-o actiune organizatd in
comun, sa fie aplicate regulamentele corespunzatoare.

Art.26. Prevenirea si combaterea dopajului in judo

Federatia, in colaborare cu Ministerul Tineretului si Sportului al
Republicii Moldova, au obligatia de a adopta permanent si de a face cunoscute
tuturor celor implicati n activitd{i sportive sa:
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e ia masurile pe care le considera necesare pentru adoptarea, prevenirea
si combaterea, la nivelul ramurilor sportive, a fenomenului de dopayj;

e sa dispund in permanentd de o atitudine de incurajare a practicdrii unui
sport curat, in vederea protejarii sanatatii judocanilor si respectarii principiilor
fair-play-ului;

e ia masurile necesare, sa adopte mecanismul pentru promovarea si
sustinerea cercetdrilor antidoping, respectand totodatd obligatia legala de a
supune anual testarilor doping judocanii care participa la competitii si/sau la
pregatire.

Judocanii au obligatia de a:

e se prezenta la controalele doping organizate conform legii;

e nu utiliza sau ingera substante, medicamente si alte asemenea substante,
fara a consulta in prealabil personalul de specialitate medicala;

e se prezenta la instruirile organizate la nivelul federatiei, loturilor
nationale, cluburilor, privitoare la aspectele legate de dopajul in sport;

e nu detine substante sau aplica metode interzise.

Personalul asistent al judocanilor (antrenori, instructori, oficial, personal
medical sau paramedical) are obligatia de a :

e supraveghea permanent activitatea si comportamentul judocanilor in ce
priveste insusirea informatiilor legate de prevenirea dopajului in sport;

¢ informa permanent organele abilitate in legdtura cu locurile de desfasurare
a cantonamentelor, concursurilor, pentru ca judocanii pregatiti sd poata fi gasiti
in vederea efectuarii testarilor prevazute de normele legale in vigoare;

e cunoaste lista substantelor interzise si de a nu administra judocanilor
astfel de substante;

e colabora cu federatia sportiva nationald si cu autoritatile nationale
antidoping pentru imbundtatirea continud a activitdtii de prevenire $i combatere
a dopajului in judo.

CAPITOLUL V.COMISIA DE ETICA SPORTIVA
Art. 27. Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor prevazute de
prezentul Cod de Etica a judocanului este asigurata de catre Comisia de Etica, ce
reprezintd un organ independent confirmat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova si aprobat conform Ordinului emis de Ministerul Tineretului si
Sportului al Republicii Moldova.
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Art. 28. Comisia de Etica activeazad in baza Regulamentului propriu si este
alcatuitd din 11 persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi
membri ai Comisiei de Eticd persoanele care ocupd functii de conducere la
nivelul institutiilor sportive.

Art. 29. Comisia de Etica dispune de urmatoarele atribufii:

a) ia masuri pentru aplicarea Codului de Etica al judocanului;

b) analizeazd si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la
abaterile de la etica sportiva,

c¢) informeaza conducerea Ministerului Tineretului si Sportului asupra
cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare §i urmarirea aplicarii
sanctiunilor;

d) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si
prevederilor Codului de Etica a judocanului;

e) propune si promoveazda eventuale modificari sau amendamente ale
Codului de Etica al judocanului.

Art. 30. Sedintele Comisiei de Etica vor avea loc trimestrial sau dupa caz,
ori de cate ori este necesar.

Art.31. Sesizdrile adresate Comisiei de Eticd a judocanului se fac in scris,
fiind depuse in cutiile pentru propuneri si sesizari, transmise on-line pe site-ul
institutiel in care aceastd comisie activeaza sau prezentate la oficiu. Comisia
poate decide sd nu ia in considerare sesizarile anonime.

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea sesizarii.

Art. 32. In urma cercetirilor efectuate, Comisia elaboreazd un raport. Atunci
cand cele sesizate se confirmd intru totul sau in parte, raportul se Inainteaza
Ministerului Tineretului si Sportului cu propuneri privind masurile ce se impun
a fi luate. Comisia de Etica a judocanului adoptd hotararile cu majoritatea simpla
a membrilor prezenti, daca numarul acestora reprezintd cel putin 2/3 din totalul
membrilor cu drept de vot.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie.
O copie a acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia. In
toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul
cercetdrilor prin inmanarea unei copii a raportului.
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CAPITOLUL VI. Sanctiuni

Art.33. Nerespectarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage aplicarea
de sanctiuni in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cazul
membrilor afiliati, judocanilor, membrilor federatiilor nationale si 1in
conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioard si Codul Muncii, in cazul
personalului salariat.

(2) Judocanii $i membrii comunitatii nu vor recunoaste, ca fiind
profesionald, activitatea care este neconforma cu principiile si standardele
acestui Cod.

(3) Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si
obligatiile legale care revin judocanilor / membrilor.

Art.34. Toti judocanii $1 membrii comunitatii, precum si intregul personal
implicat in activitatile sportive, au obligatia de a aplica, respecta si imbunatati
textul prezentului cod.

Art.35. DISPOZITII FINALE

(1) Codul etic al judocanului intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de
catre Biroul Federatiei de Judo.

(2) Codul de etica al judocanului este unul institutional. Nu se poate
substitui altor coduri si nici nu le suplineste pe acestea.

(3) Dispozitiile prezentului cod se completeazd cu cele ale Cartei
Europene a Sportului, Codului Eticii Sportive, cu prevederile legislatiei in
vigoare privitoare la violenta in sport si la prevenirea si combaterea dopajului

[71.
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CAPITOLUL 7. REGULAMENT DE ORGANIZARE, FUNCTIONARE
SI DESFASURARE A ACTIVITATII ARBITRILOR DE JUDO

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Activitatea arbitrilor de judo are ca scop asigurarea si prestarea
arbitrajului la toate competitiile de judo, organizate de organele competente in
concordanta cu regulamentele stabilite de FIJ s1 UEJ si cu regulamentele de
organizare a competitiilor de judo din Moldova.
Art. 2. Conducerea activitatii arbitrilor de judo se realizeaza de catre
Colegiul Central al Arbitrilor si este coordonata de Biroul Federal al FIM.

Capitolul II. ARBITRUL DE JUDO

Art. 3. Arbitrul de judo este acea persoana care are aptitudinile si calificarea
necesara pentru a arbitra intalniri de judo.

Art. 4. Poate deveni arbitru de judo orice cetdtean al Republicii Moldova
care a Tmplinit varsta de 18 ani, care a practicat judo cel putin 3 ani, care a
absolvit un curs de arbitri de judo, prezintd garantii morale, are o conduita
exemplard in societate si care nu a suferit vreo condamnare cu privare de
libertate pentru fapte intentionate, antisociale, indiferent daca sanctiunea a fost
executatd sau nu.

Absolventii USEFS cu specializare judo cit si antrenorii de judo, la cererea
scrisd a acestora, pot deveni arbitri de judo categoria a Ill-a, dupa trecerea
testelor scris si practic conform prezentului regulament.

Art. 5. Conditiile pentru acceptarea la cursurile de arbitri, modul de
functionare si desfasurare cit si programa analitica pentru pregatirea unitara a
elevilor-arbitri, se stabilesc de Colegiul Central al Arbitrilor, conform
regulamentelor privitoare la organizarea cursurilor de arbitri de judo, cu avizul
FIM.

Art. 6. Clasificarea arbitrilor

Arbitrii de judo se clasifica in urmatoarele categorii:

- arbitru international

- arbitru continental

- arbitru national A

- arbitru national B e. arbitru categoria I

- arbitru categoria a II-a

- arbitru categoria a I1I-a
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Art. 7. Varsta de participare in competitii a arbitrilor activi este :

a. 60 de ani si se va actualizd ori de cate ori va fi cazul, conform
reglementarilor UEJ si FIJ

b. 18 ani minimum pentru promovarea ca arbitru categoria a Ill-a c. pentru
promovarea ca arbitru international varsta va fi cea precizata si aprobata de UEJ

Art. 8. Arbitrii 151 incheie activitatea la implinirea varstei de 60 ani conform
art. 7

Art. 9. Pentru a arbitra intalniri de judo, arbitrii, indiferent de categorie, sunt
obligati sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a. sa fie in plenitudinea facultatilor fizice si mentale ;

b. sa promoveze testele teoretice si practice la datele si locul stabilite de
Colegiul Central al Arbitrilor si aprobate de Biroul Executiv al FIM;

c. sa se prezinte la stagiile de pregatire si perfectionare cel putin o data la
do1 ani;

d. stagiile sunt organizate in fiecare an de FJM prin Colegiul Central al
Arbitrilor si sunt de formare, pregatire si/sau perfectionare. Aceste stagii se fac
in perioade de 2-3 zile consecutive ;

e. neindeplinirea prevederilor art. 9.a are drept consecintd retragerea
temporara din lotul activ al arbitrilor de judo;

f. neindeplinirea conditiilor de la art. 9.b si 9.c are drept consecinta
eliminarea temporara din lotul activ al arbitrilor de judo delegati la o competitie
pentru prestarea arbitrajului, pand la prezentarea si promovarea testelor teoretice
si practice ale stagiului urmator, pentru reconfirmare;

g. neprezentarea la 2 stagii nationale sau zonale consecutive va atrage dupa
sine suspendarea din lotul activ al arbitrilor de judo ;

h. arbitrii care se incadreaza in paragraful 9.f pot fi reatestati si reprimiti in
lotul activ al arbitrilor de judo dupad absolvirea examenului test in conditiile
prevederilor din prezentul regulament, la datele stabilite de Colegiul Central al
Arbitrilor si aprobat de FIM ;

1. arbitrii trebuie sa aiba o activitate sustinuta in arbitraj la competitiile
nationale si sa obtina cel pufin 70 % din punctajul maxim sau, dupa caz, nota 7
in cazul notatiilor de la 1 la 10, sau cel putin calificativul D, in cazul notatiilor
de la A la E, conform uzantelor UEJ si F1J.
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Capitolul III. FORMAREA SI PROMOVAREA ARBITRILOR

Art.10. Formarea si promovarea arbitrilor intr-o categorie superioara se face
numai pe bazad de examen, dupd cum urmeaza:

- arbitrii categoria a Ill-a dupa terminarea cursului de formare si absolvirea
examenului de promovare. Pentru categoria a Ill-a cursurile se pot organiza de
catre comisiile zonale, cu aprobarea Colegiului Central al Arbitrilor

Art.11. Comisia de examinare pentru obtinerea categoriei a IlI-a (examenul
de absolvire) este formata din:

- lectorul cursului - aprobat de Colegiul Central

- seful de zona

- 1-2 membri ai comisiei metodice de pregatire, perfectionare si promovare.

Art.12. La aceste cursuri pot participa candidafii care indeplinesc
urmatoarele conditii:

- sa aiba varsta de minim 18 ani

- sa fie absolvent de liceu (sau echivalent)

- sa cunoasca tehnicile necesare GO-KYU

- sa cunoasca prevederile regulamentului de arbitraj in vigoare

Art.13. Examenele pentru promovarea arbitrilor de categoria a Il-a, I,
national A si national B vor fi organizate centralizat de catre FJM prin Colegiul
Central al Arbitrilor, la stagiile pentru promovare in categorie

La cursurile si stagiile de pregatire si promovare in categoriile superioare pot
participa, la solicitarea acestora, toti arbitrii care au vechimea necesara in
categorie (conform art. 14) si indeplinesc conditiile stipulate in prezentul
regulament.

Art. 14. Perioadele minime de vechime necesare pentru promovarea dintr-o
categorie in alta superioard sunt urmatoarele:

- de la categoria a IlI-a la categoria a II-a - dupd minim 2 ani

- de la categoria a II-a la categoria 1 - dupa minim 2 ani

- de la categoria 1 la categoria National B - dupd minim 3 ani

- de la categoria National B la categoria National A - dupa minim 3 ani

- pentru promovarea ca arbitru continental sau international - conform
precizarilor UEJ, la recomandarea Colegiului Central al Arbitrilor si cu Biroul
Executiv al FJM.

Pentru activitate sustinutd, comportare si rezultate deosebite in arbitraj, se pot
reduce termenele de promovare de la o categorie la alta imediat superioara, in
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mod exceptional cu jumatate din perioada prevazuta de prezentul regulament, la
cerere, cu aprobarea Colegiului Central al Arbitrilor, O SINGURA DATA !

Art.15. Dosarele se intocmesc de catre candidati pentru examenul de formare
si promovare, indiferent de categorie si trebuie sda cuprindd urmadtoarele
documente:

- cerere de inscriere la examen

- fisa cu datele personale tip FJM pentru arbitri

- recomandarea comisiei zonale

- sa se incadreze 1n prevederile articolelor 4, 13 si 14

Dosarele se depun de catre fiecare sef de zona (comisie zonala) si se aproba
de catre Colegiul Central al Arbitrilor, iar dupa sustinerea examenului se vor
inainta rezultatele la FJM pentru evidenta centralizata.

Art.16. Examenul de promovare pentru o categorie superioard consta in:

A. Test teoretic

A.1 Testul teoretic este stabilit de Colegiul Central al Arbitrilor si se
constituie dintr-un set de 30 de intrebari tip grila, din regulamentul de arbitraj;

A.2 Pentru obtinerea licentei de arbitru este necesar sa se realizeze minim 70
% din totalul punctajului la testul grila (categoria a Il1-a);

A.3 Punctajul necesar stabilit pentru promovarea intr-o categorie superioara
este urmatorul, cu respectarea conditiilor de vechime din art. 14 (Tabelul 1).

Tabelul 1. Punctajul necesar pentru promovarea intr-o categorie

superioard
CATEGORIA %
Pentru candidat la categoria Continental 95%
Pentru categoria National A 90%
Pentru categoria National B 85%
Pentru categoria 1 80%
Pentru categoria a II-a 75%

B. Examen practic

B.1. Completarea unei fise de concurs

B.2. Arbitrarea unui numar minim de 3 intalniri ca arbitru

B.3. Arbitrarea unui numar de 3-4 intalniri ca judecator

B.4. Executarea prin sondaj (minim 10 tehnici), a tehnicilor de judo din cele
5 KYU.
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C. Pentru promovarea in categoria Arbitru National A si Arbitru National B,
nota minima la examenul practic trebuie sa fie 9.

Pentru promovarea la categoriile I si a 1I-a, nota minima la examenul practic
este 8. Pentru obtinerea categoriei a Ill-a, nota minima la examenul practic este
7.

Art.17. In vederea obtinerii unor rezultate cit mai bune in pregatirea,
formarea, promovarea si perfectionarea arbitrilor de judo, FIM, prin Colegiul
Central al Arbitrilor si comisiilor abilitate, va pune la dispozifia comisiilor
zonale, cu cel putin 30 zile inainte de inceperea stagiilor aferente, toate
materialele necesare, inclusiv noutdtile si modificarile la zi care se refera la
Regulamentul de Arbitraj si activitatea arbitrilor (modificari si interpretdri noi
aprobate de F1J, UEJ si FIM).

Stagiile se vor desfasura anual in perioada de vara - toamna, la data si locul
stabilit si aprobat de BE al FJM pe o perioada de 2 - 3 zile. Stagiile sunt de
formare, promovare si testare. Testarea anuala a tuturor arbitrilor nationali de
judo se va desfasura in fiecare an la stagiul de pregatire si perfectionare.
Punctajul minim necesar pentru a arbitra in competitii este de 70% din punctajul
maxim. Cel care n-au obtinut punctajul minim necesar sau nu s-au promovat,
pot sa se prezinte la incd o testare, locul si data fiind stabilite de Colegiul
Central al Arbitrilor si aprobate de Biroul Executiv al FJM. Neobtinerea
punctajului minim la cea de a doua testare, atrage dupd sine nedelegarea
arbitrului in cauza, timp de un an.

Capitolul IV. DREPTURI, INDATORIRI SI RECOMPENSE

DREPTURILE ARBITRILOR

Art.19. Arbitrii de judo au urmatoarele drepturi: sa fie delegati sa arbitreze in
competitii la nivelul categoriei lor astfel :

- arbitri categoria a IIl-a, la competitiile de nivel raional/municipal,
campionatele scolare, intalniri amicale la nivel de club, raion/municipiu;

- arbitri categoria a Il-a, la finalele campionatelor nationale de copii, precum
si la toate competitiile prevazute pentru arbitri categoria a I1I-a;

- arbitri categoria I, la toate competifiile prevazute pentru categoriile
anterioare, precum si la finalele competitiillor republicane si la intdlnirile
internationale desfasurate in tara, in functie de calificativele obtinute la
propunerea Colegiului Central al Arbitrilor ;
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- arbitri National B si A, la toate competitiile anterioare, plus competitii
internationale desfasurate in alte tari, la propunerea Colegiului Central al
Arbitrilor;

b. sd primeasca baremul legal de arbitraj;

c. sa aiba acces gratuit la toate competitiile de judo, conform carnetului de
arbitru vizat anual;

d. sa foloseasca gratuit sdlile de judo pentru pregatirea sa, cu aprobarea
asociatiilor raionale;

e. sa faca parte din Asociatiile Raionale/Municipale de Judo precum si din
Biroul Colegiului Central al Arbitrilor;

f. sa participe la sedintele plenare ale arbitrilor;

g. sa abordeze probleme si sd-si spund parerea in cadrul sedintelor organizate
in legatura cu activitatea de arbitraj;

h. sa fie stimulat pentru activitate deosebita;

1. sd contesteze in termen de 30 zile de la comunicarea in scris a sanctiunii
primite;

J. sa participe si la competitiile internationale pe cont propriu, numai pentru
cei care detin licenta Nationala, Continentala sau Internationala.

INDATORIRILE ARBITRILOR

Art.20. Arbitrii de judo au urmatoarele indatoriri:

a. Sa cunoascd la perfectie si sd aplice intocmai regulamentul de arbitraj
aprobat de FIJ, UEJ, instructiunile si statutul FJM si ale Colegiului Central al
Arbitrilor cu privire la respectarea si interpretarea acestora;

b. Sa dea dovadd de cinste, corectitudine, impartialitate in acordarea
deciziilor;

c. Sd aiba o comportare exemplara in societate;

d. Sa participe la antrenamente, sedinte de pregatire, plenare si activititi unde
au fost desemnati;

e. Sa respinga orice incercare de influentare sau coruptie si sa sesizeze
Colegiul Central al Arbitrilor in cazul in care se petrec asemenea fapte;

f. S& anunte telefonic sau prin comisia raionald neparticiparea la competitia
la care au fost delegati, cu cel putin 5 zile inainte de competitie;

g. Sa contribuie activ la apdrarea prestigiului si autoritdtiit FJM, a arbitrilor de
judo, cit s1 a forurilor conducatoare sportive;
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h. S& poarte Tn mod obligatoriu, la concursurile unde sunt delegati sa
arbitreze, uniforma de arbitru, care se compune din :

- sosete negre - cravatd neagra sau bleumarin (FJM, UEJ sau F1J)
- pantaloni gri - sacou negru sau bleumarin

- camasa alba - ecuson arbitraj (FIM, UEJ sau F1J)
RECOMPENSE

Art.21. Pentru succesele si realizarile obtinute in activitatea de arbitraj si
pentru contributia adusd la dezvoltarea judo-ului, se pot acorda urmatoarele
recompense;

a. Diplome sau distinctii;

b. Cupe, plachete sau fanioane;

c. Popularizare in presa;

d. Delegarea n comisii si delegatii de specialitate in tara si strainatate;

¢. Premieri in bani sau bunuri;

f. Delegarea cu un lot de sportivi la un turneu in strainatate;

g. Diplome pentru cel mai bun arbitraj prestat la finalele campionatelor
Nationale.

Capitolul V. INCETAREA ACTIVITATII SI REINTEGRAREA iN
ACTIVITATEA DE ARBITRAJ

INCETAREA ACTIVITATII DE ARBITRAJ

Art.22. Activitatea arbitrilor inceteaza in urmatoarele cazuri :

- la implinirea varstei prevazute in prezentul regulament;

- dacd devin inapti din punct de vedere medico-psihologic;

- daca se retrag voluntar;

- In caz de inactivitate nemotivata in timpul unui an calendaristic;

- daca sunt exclusi din activitatea de arbitraj pentru acte incompatibile cu
activitatea de arbitraj;

- daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 4.

REINTEGRAREA IN ACTIVITATEA DE ARBITRAJ

Art.23. Colegiul Central al Arbitrilor poate aproba, cu avizul FIM,
reintegrarea in activitatea de arbitraj, in urmatoarele cazuri:

a. celor bolnavi (cu acte doveditoare), dacd s-au insanatosit si cer reprimirea
in activitatea de arbitraj;

b. celor care s-au retras voluntar pentru motive bine determinate si doresc sa
activeze din nou.

103



Ghid metodic si legislativ al FIM

Pentru ambele cazuri, arbitrii vor fi reintegrati dupa trecerea testului scris
stabilit de Colegiul Central al Arbitrilor .

Capitolul VI. DISCIPLINA ARBITRILOR

Art.24. Incilcarea cu vinovitie a obligatiunilor sale, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinard, fiind sanctionatd conform
prevederilor regulamentare .

Art.25. Cazurile de natura disciplinard se solutioneaza de catre comisiile de
disciplina, fiecare in raza sa de activitate (centrale sau locale) si vor fi supuse
spre aprobare la BF al FJM prin Colegiul Central al Arbitrilor.

Art.26. Se sanctioneaza actele incompatibile cu calitatea de arbitri sau orice
alte fapte care, desi savarsite in afara activitatii unde au fost delegati, sunt de
naturd sa compromita prestigiul arbitrului respectiv ori a colegilor sai.

Art.27. Arbitrajele necorespunzitoare repetate atrag implicit sesizarea
comisiei de disciplina.

Art.28. Toate abaterile se vor analiza de catre Comisia de Disciplind a
arbitrilor pe baza raportului intocmit de observator sau a sesizarilor primite in
scris, 1ar concluziile Comisiel de Disciplina vor fi inaintate Colegiului Central al
Arbitrilor pentru solutionare.

Observatiile prezentate 1in raportul observatorului colegiului si1 al
observatorului federal, cit si sesizarile primite in scris, vor fi analizate de
Comisia de Disciplina conform regulamentului in vigoare.

ABATERI SI SANCTIUNI

Art.29. Abaterile savarsite de arbitri vor fi sanctionate in raport de gravitatea
lor:

a. avertisment;

b. suspendare din activitate pe timp limitat;

c. excludere din activitate.

Propunerile Comisiei de Disciplina privind aplicarea de sanctiuni se avizeaza
de Colegiul Central al Arbitrilor si se inainteaza spre solutionare Biroului
Federal al FJM.

Art.30. Avertismentul constd in atentionarea scrisda a arbitrului asupra
abaterii savarsite si a consecintelor in caz de repetare si se aplica:

a. arbitrilor care intarzie la sedinta tehnica, cantar sau concurs;
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b. arbitrilor care nu infirmd (cu exceptia cazurilor de forta majord) in
termenul stabilit, acceptarea delegarii (5 zile);

c. arbitrilor ce parasesc salteaua fara sa anunte seful de saltea;

d. arbitrilor ce nu-si realizeaza sarcinile in cadrul comisiilor din care fac
parte.

Art. 31. Suspendarea din activitate 3 luni pentru:

a. repetarea abaterilor prevazute in art. 30, in acelasi an competitional;

b. neprezentarea la competitia unde a fost delegat, fara sa anunte comisia de
delegdri in termen (5 zile);

c. prezentarea la arbitraj cu echipament neadecvat (neingrijit) sau
neregulamentar;

d. intocmirea cu date gresite sau incomplete a raportului de arbitraj;

- arbitraj eronat, nesiguranta in decizii, lipsa de colaborare intre arbitri,
semnalizari eronate.

Art.32. Suspendarea din activitate pe 6-12 luni pentru:

a. comportare necorespunzatoare (scandal, injurii, amenintdri, stare de
ebrietate), manifestata inainte, in timpul sau dupa competitie, chiar si in cazul
cand nu este delegat;

b. consumul de bauturi alcoolice in timpul desfasurarii competitiei;

c. prezentarea la competitie sub influenta bauturilor alcoolice;

d. injurii aduse unui alt (alti) arbitru (arbitri) delegat (delegati), inainte, in
timpul sau dupa competitie, chiar si in cazul cand nu este delegat;

e. repetarea abaterilor prevazute la art. 31 in acelasi an competitional.

Art.33. Excluderea definitiva din activitate constd in radierea din evidente si
interzicerea dreptului de a mai activa ca arbitru de judo pentru:

a. repetarea abaterilor prevazute la art. 32;

b. acceptarea de avantaje materiale de la echipele arbitrate sau alte persoane
Interesate ;

c. Initierea, participarea sau instigarea la actiuni ce pot stirbi prestigiul
Colegiului Central al Arbitrilor, FIM sau DTS ;

d. actiuni imorale, incompatibile cu calitatea de arbitru, cum ar fi:

- betii repetate in timpul competitiilor

- acte huliganice;

c. demisionarea din rindul arbitrilor in urma primirii unei sanctiuni.
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Art.34. Abaterile sanctionate conform articolelor 29-33 inclusiv nu sunt
limitative ci enuntiative, sfera acestora putand fi extinsd prin asimilare si la
cazuri asemanatoare, neprevazute in prezentul regulament.

Art.35. Circumstante atenuante se considerd imprejurarile care pot determina
reducerea sanctiunii sau suspendarea executdrii masuri disciplinare. Acestea pot
fi:

a. sinceritatea manifestatd de arbitru in timpul desfasurarii actiunii
disciplinare

b. provocarea

c. legitima aparare

d. conduita ireprosabila

e. motive bine intemeiate (martori, acte justificative).

Capitolul VIII. CAILE DE ATAC

Art. 36. Hotararile de sanctionare a arbitrilor sunt executorii pe perioada
stabilita prin decizia de sanctionare a Biroului Federal al FIM.

Art.37. Colegiul Central al Arbitrilor poate dispune, in raport de gravitatea
faptei, ca arbitrul sa fie oprit de la delegare pand la solutionarea cazului de catre
organismele competente, conform prezentului regulament.

Art.38. Arbitrul sanctionat disciplinar poate face contestatie la Biroul
Federal al FIM 1in termen de 30 zile de la data primirii comunicarii scrise (data
postei).

Art.39. Hotararile de respingere a contestatei (apel) poate fi atacatd la BF al
FIM in termen de 30 zile de la data comunicarii (data postei).

Art.40. Organul de drept care poate solutiona apelurile este Biroul Federal al
FIM.

Art.41. Ridicarea sanctiunii constituie o stingere a efectelor masurii
disciplinare s1 se poate cere de catre cel in cauza, dupa trecerea unei jumatati din
timpul pentru care a fost aplicata.

Art.42. Ridicarea unei sanctiuni disciplinare poate fi dispusa de:

- Adunarea Generala

- Biroul Federal

DISPOZITII FINALE

Art. 43. Arbitrul de judo se considera, pe perioada delegarii la competitie in
timpul serviciului si beneficiaza conform legilor de toate drepturile ce-i revin
prin actele normative ce decurg din legislatia in vigoare.
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Art.44. Orice alte probleme incadrate in activitatea de arbitraj si neprevazute
in prezentul regulament vor fi solutionate de catre Colegiul Central al Arbitrilor
sau Comisia de Disciplind si vor fi supuse spre aprobare Biroul Federal al FIM.

Capitolul IX. COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COLEGIULUI
CENTRAL AL ARBITRILOR

Art.45. Sarcinile Colegiului Central al Arbitrilor au la baza regulamentul cu
toate drepturile si indatoririle, aduse la indeplinire prin respectarea principiilor
muncii §i ale conducerii colective.

Art.46. Colegiul Central al Arbitrilor este format din 7 membri cu
urmatoarele functii:

- presedinte

- vicepresedinte

- secretar

-membri

Art. 47. Colegiul Central al Arbitrilor are urmatoarele sarcini:

a. sa asigure desfasurarea tuturor competitiilor in cele mai bune conditii prin
formarea, perfectionarea si delegarea unui corp corespunzator de arbitri;

b. sad asigure disciplina si o comportare exemplara a tuturor arbitrilor atat la
concursuri cat si In societate;

c. sa se ocupe in mod permanent de ridicarea nivelului teoretic si practic al
arbitrilor, printr-o documentare si indrumare exemplarad a corpului de arbitri;

d. sd intocmeascd procese-verbale ale tuturor sedintelor de colegiu prin
comisia de secretariat;

f.  sa faca popularizarea celor mai buni arbitri in mas-media.

Art.48. Sedintele Colegiului Central al Arbitrilor sunt conduse de presedinte
sau, in lipsd, de vicepresedinte. Colegiul se va intruniri in plan o data la trei luni
si ori de cate ori situatia il impune. Intre sedintele colegiului, activitatea este
condusa s1 coordonata, cand este cazul, de catre Comitetul Executiv, format din
presedinte, vicepresedinte si secretar. La unele sedinte in plen pot participa, ca
invitati, si membri ai comisiilor raionale sau alti arbitri sau antrenori, care cer sa
sustind anumite situatii.

Art.49. Colegiul Central al Arbitrilor are urmatoarele atributii:

a. dezbate si adoptd planul de perspectiva al activitatii de arbitraj, precum si
planurile de munca ale Colegiului Central;
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b. tine evidenta tuturor arbitrilor prin registre si fise personale reprezentand
date, calificative, clasificari, notari etc.;

c. analizeaza propunerile facute de membrii Colegiului Central si dezbate
orice alte masuri de Tmbunatatire a activitatii arbitrilor de judo;

d. organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a arbitrilor de judo;

e. primeste rapoarte si informari de la toate competitiile din partea delegatilor
FIM si a asociatiilor raionale si municipale, privind modul de desfasurare,
organizare si calificativele arbitrilor care au oficiat;

f. colaboreaza cu ceilalti colegi si comisii ale FJM in probleme privind
dezvoltarea judo-ului;

g. se ocupa de indeplinirea la timp si in bune conditii a hotararilor Biroului
Federal al FIM cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii arbitrilor de
judo;

h. elaboreazad normele de organizare si functionare a cursurilor de arbitri din
teritoriu, a programei analitice, a planurilor si a altor materiale didactice;

1. intocmeste proiectele cu norme de clasificare si promovare a arbitrilor,
testarea pregatirii teoretice §1 practice;

J. organizeazd cursuri, schimburi de experienta, consfatuiri in vederea
generalizarii experientei pozitive;

k. deleagheaza arbitri la competitiile interne in functie de nivelul competitiei
si al clasificarii arbitrilor;

1. propune Biroului Federal al FIM lista cu arbitri pentru intalnirile
internationale extreme;

m. elaboreazd si propune spre aprobare Biroului Federal al FIM proiectul
pentru «Regulamentul de organizare, functionare si desfasurare a activitatii
arbitrilor de judo», precum si eventuale modificari, in functie de necesitatile de
imbunatatire a activitatii in arbitra; ;

n. nominalizeaza si propune lista cu arbitrii care au fost selectionati, prin
examen, pentru a participa la examenul de obtinere a licentei de arbitru
continental.

Art.50. Pentru indeplinirea si rezolvarea cit mai operativa a sarcinilor sale, in
cadrul colegiului functioneaza urmatoarele comisii de lucru, formate din 3-5
membri:

1. Comisia de pregatire, perfectionare - avansare

2. Comisia de delegari

3. Comisia de disciplind
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4. Comisia de secretariat, evidenta s1 administrare

5. Comisia de relatii internationale

6. Comisia de relatii cu presa

7. Comisia de observatori

Art.51. Comisia de pregatire, perfectionare - avansare este formata din:

- presedinte

- vicepresedinte

- secretar

- membru

si are urmatoarele atributii:

a. asigura aplicarea regulamentului de arbitraj;

b. raspunde de clasificarea si perfectionarea arbitrilor;

c. organizeaza, in cadrul comisiilor teritoriale, cursuri pentru formarea de noi
arbitri;

d. asigurd desfasurarea examenelor pentru promovarea arbitrilor;

e. intocmeste programe analitice si tematice pentru cursurile de formare,
perfectionare si promovare, si ingrijeste de organizarea lor;

f. asigura aparitia in Buletinul Informativ al FIM a tuturor modificarilor
intervenite in arbitraj, a arbitrilor promovati;

g. organizeaza stagii de perfectionare, promovare si testare anuald a
arbitrilor.

Art.52. Comisa de delegari este formata din:

- presedinte (vicepresedinte)

- secretar

- sefii de zona.

Delegarile se fac pentru toate etapele din calendarul competitional intern si
international. Aceste delegari se fac trimestrial, semestrial sau anual, in functie
de hotararile stabilite de catre Colegiul Central al Arbitrilor si Biroul Executiv al
FIM. Aceasta comisie are urmatoarele atributii:

a. anunta, prin sefii de zona, toti arbitrii delegati s1 toate modificarile
survenite ulterior;

b. urmareste si inregistreaza participarea la competitii a arbitrilor delegati;

c. tine legdturd permanent cu asociatiile teritoriale.

Art.53. Comisia de disciplind este formatd din trei membri (presedinte,
vicepresedinte, secretar), avand urmatoarele atributii:
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a. analizeaza abaterile savarsite de arbitrii de judo in baza sesizarilor primite
in scris si a probelor administrate, ludnd masurile ce se impun, potrivit
prevederilor regulamentului;

b. supune spre analiza, Colegiului Central al Arbitrilor masurile adoptate de
comisie;

c. Iinstiinteaza Colegiul Central al Arbitrilor si Biroul Federal al FIM
asupra abaterilor savarsite de sportivi, antrenori, instructori, conducatori (abateri
reiesite din rapoartele delegatilor federali sau a sefilor de zond) la competitii.

Art.54. Comisia de secretariat, evidenta si administrare este formata din 3
membri §1 are urmatoarele atributii:

a. intocmeste procesele-verbale de la sedintele Colegiului Central al
Arbitrilor;

b. intocmeste lucrarile de evidenta a arbitrilor;

c. asigurd expedierea corespondentei Colegiului;

d. intocmeste evidenta arbitrilor si a delegarilor, precum si a calificativelor.

Art.55. Comisia de relatii cu presa si propaganda este formatd din 3 membri
si are urmatoarele atributii:

a. procurarea si folosirea inregistrarilor video pentru instruirea metodicd a
arbitrilor;

b. intocmirea materialelor video primite de la UEJ pentru documentare si
instruire, precum i Inregistrarea finalelor de judo pentru comentarea
arbitrajului.

Art.56. Comisia de relatii internationale este formata din 3 membri si are
urmatoarele atribufii:

a. asigurarea relatiilor

b. la competitiile internationale organizate de FJM sa asigure legdtura intre
federatie si corpul de arbitri straini participanti, astfel incat participarea arbitrilor
straini sa se desfasoare in bune condifii;

c. sa tind evidenta planificarii i participdrii arbitrilor moldoveni la
concursurile internationale, conform delegarilor propuse de Colegiului Central
al Arbitrilor si aprobate de Biroul Federal al FIM.

d. sa prezinte C.C. al Arbitrilor, ori de cite ori este cazul, noutatile pe linie de
arbitraj si sd Intocmeascd materiale informative in acest sens, pentru a fi
prelucrate cu toti cei interesati.

Art.57. Activitatea membrilor Colegiului Central al Arbitrilor este colectiva,
iar responsabilitatea este personala.
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Art.58. Colegiul Central al Arbitrilor 151 desfasoara activitatea in prezenta a
cel putin doud treimi din numdrul membrilor sdi si1 adopta hotarari cu
majoritatea membrilor.

Art.59. Colegiile zonale ale arbitrilor, inclusiv a municipiului Chisinau,
conduc activitatea arbitrilor pe raza fiecarei zone. Ele sunt subordonate
Colegiului Central al Arbitrilor.

Capitolul X . RESPONSABILUL DE ZONA A ATRIBUTIILE
RESPONSABILULUI DE ZONA

Art.60. Colegiul Central al Arbitrilor conduce si coordoneaza activitatea
arbitrilor din toata tara. Pentru o mai bund conducere si coordonare a activitatii
de arbitraj s-a stabilit o zonificare geografica a tarii, iar pentru fiecare zona fiind
ales un responsabil de zona si un birou zonal astfel:

1. Zona de Nord

2. Zona de Centru si municipiul Chisinau

3. Zona de Sud

Art.61. Responsabilul de zona are urmatoarele sarcini si atributii:

a. Indruma §1 coordoneaza activitatea subcomisiilor zonale de arbitraj din
Zona sa;

b. raspunde pentru formarea si promovarea arbitrilor prin cursuri sau stagii
pentru categoria a Ill-a, precum §i pentru pregatirea si perfectionarea arbitrilor
existentl in zona;

c. Intocmeste evidenta arbitrilor din zond si1 tine evidenta cu toate
modificarile acestora;

d. propune comisiei centrale de delegari a Colegiului Central lista arbitrilor
pentru delegare si rezervele acestora din zond, la competitiile interne cuprinse in
calendarul FJM sau alte concursuri de judo ce se desfasoara in teritoriu, coreland
categoria arbitrilor cu nivelul si importanta competitiei;

e. asigura difuzarea in zond a materialelor primite din partea FJIM sau
Colegiului Central, a altor materiale de interes general privind activitatea de
judo;

f. anunta in timp util delegdrile sau modificdrile survenite la acestea tuturor
arbitrilor din zona care sunt desemnati sa participe la competitii sau concursuri,
ori alte convocari sau stagii;

g. intocmeste lista cu dosarele pentru promovari a arbitrilor din zona si o
supune spre aprobare Colegiului Central;
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h. participa la sedinta Colegiului Central ca membru al acestuia.

B. MODUL DE STABILIRE A RESPONSABILULUI DE ZONA

Art.62. Responsabilul de zona si adjunctul sau sunt numiti de cétre
Directorul de arbitri. Biroul zonal este format din 3 membri, iar responsabilul de
zond face parte din Colegiul Central al Arbitrilor. Biroul zonal este subordonat
Colegiului Central.

Capitolul XI. MODUL DE STABILIRE A MEMBRILOR COLEGIULUI
CENTRAL AL ARBITRILOR

Art.63. Colegiul Central al Arbitrilor este format din 7 membri. Presedintele
Colegiului propune spre aprobare Biroului Federal al FIM membrii colegiului.

Capitolul XII. LOTUL DE ARBITRI DELEGATI PENTRU COMPETITII

Art.66. Lotul de arbitri delegati pentru competitiile de judo este format din
8-20 arbitri principali si 6 - 12 arbitri secunzi, in functie de nivel si importanta
concursului, asigurandu-se zilnic cite 6 arbitri principali, un secretar si 3 arbitri
secunzi pentru fiecare saltea.

Art.67. Lotul de arbitri va fi condus, in timpul competitiei, de arbitrul
delegat al FJM, ajutat de sefii de saltea pe care-i1 desemneaza acesta la inceputul
concursului.

Art.68. Arbitrul delegat de FJM are responsabilitatea formarii, delegarii si
controlului brigazii de arbitri si cere ori de cite ori este cazul presedintelui de
concurs (observator federal numit de FIM) oprirea luptei daca apar deteriorari
ale instalatiilor sau materialelor necesare pentru concurs (sau alte incidente care
reclama oprirea luptei).

Art.69. Arbitrii desemnati sa participe la cantarul oficial verifica
autenticitatea documentelor simultan cu viza medicala, viza anuala, buletin/carte
de identitate (certificat de nastere, pasaport), apartenenta la club sau asociatie
sportiva raportate la fisa oficiala de inscriere in concurs, precum si posibilitatea
cantaririi de proba Tnainte de ora oficiald de incepere a verificarii greutatii,
intocmind proces-verbal privind desfasurarea cantarului oficial.

Art. 70. Arbitrul delegat de FJM, impreuna cu comisia de evaluare $1 notare
a activitatii, desemnata de Colegiul Central al Arbitrilor are responsabilitatea de
a nota si evalua activitatea prestatd de arbitri In timpul meciurilor, in
concordantd cu prezentul regulament, notand rezultatele in fisele individuale de
apreciere, precum si in raportul delegatului federal al actiunii, care il depune la
Colegiul Central al Arbitrilor, dupa sfarsitul competitiei.
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Art. 71. Arbitrul delegat de FIM la competitie se va prezenta la sedinta
tehnica.

Art. 72. Arbitrii care oficiazd la competitiile internationale au obligatia sa
ingtiinteze verbal si scris Colegiul Central despre noutatile aparute in
regulamentul de arbitraj si1 prelucrate la stagiile la care au participat, in vederea
aplicarii acestora la campionatele interne.

Art. 73. Arbitrii nominalizati pentru secretariat pot fi in numar de 3 pana la
8, n functie de importanta competitiei.

Art. 74. Situatiile neprevazute in regulament care apar in timpul desfasurarii
unel competitii sau unui concurs, vor fi rezolvate dupda caz de membrii
Colegiului Central al Arbitrilor, directorul de concurs, observatorul federal,
intruniti ad-hoc.

Capitolul XIII. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat la sedinta Biroului Federal al FIM si
intrd 1n vigoare la data 02 decembrie 2007.

Art. 75. Orice completari sau modificari la prezentul regulament, care duc la
imbundtidtirea sau perfectionarea activitafii de arbitraj, se aproba de Biroul
Federal al FIM la propunerea Colegiului Central al Arbitrilor, propuneri facute
in consens cu cele ale comisiilor teritoriale.
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CAPITOLUL 8. REGULAMENTUL DE TRANSFERARE SI
IMPRUMUT AL SPORTIVILOR iN TARA SI IN STRAINATATE

In scopul stabilirii unor raporturi echitabile intre structurile sportive si intre
acestea si sportivi, precum si pentru stimularea interesului structurilor sportive
de a selectiona si pregati judoka de valoare, incepand cu data de 01.01.2004.
FIM stabileste urmatoarele norme privind transferarea judoka:

1. Transferarea judoka SENIORI (20 de ani si mai mari) si JUNIORIK 17,
18, 19 ani) de la o structura sportiva la alta se va face numai pe baza GRILEI
DE TRANSFER in perioada stabilita de FIM (vezi anexa). Sumele prezentate in
grild sunt cele de lansare a negocierii. In urma negocierii nu se va putea cobori
sub aceste sume.

1.1. Transferarea judoka seniori si juniori 1 se va efectua numai pe baza
cereril scrise a sportivului §i a contractului avizat de FJM, dintre cele doua
structuri sportive 1n cauza.

1.2. Transferarea se va opera in CARNETUL DE LEGITIMARE dupa ce
clubul care va beneficia de aceasta va achita 20% din suma conform grilei catre
FIM. Modul de achitare a sumei catre clubul care a pus la dispozitie judoka spre
transferare, va fi prevazut in contract.

2. Imprumutul judoka seniori §i juniori 1 se face numai pentru competitia
pe echipe, atat la seniori cit si la juniori 1.

2.1. Imprumutul judoka seniori si juniori 1 se va face la 50% conform grilei
de transfer.

2.2. Imprumutul judoka seniori si juniori 1 pentru competitia pe echipe se
va face pe baza unui contract intre cluburile aflate in cauza, astfel:

- pentru competitia pe echipe la seniori, care se desfasoard in mai multe
etape, contractul poate fi incheiat pentru una, doua etape sau pentru intreaga
competitie;

- pentru competitia pe echipe la juniori 1 care are doar turneu final,
contractul se va incheia pentru acesta.

2.3. Imprumutul va fi operat in carnetul de legitimare cu specificarea datei
cu care este valabil, dupa ce clubul care va beneficia de imprumut va achita 15%
din suma conform grilei catre FJM. Modul de achitare a sumei catre clubul care
a pus la dispozitie judoka spre a fi imprumutat, va fi prevazut in contract.

2.4. Tmprumutul judoka romani, seniori si juniori 1 pentru cluburi din
straindtate se va face conform grilei de transfer (100%) cu acordul FIM, astfel:
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- pentru judoka seniori si juniori 1 componenti ai loturilor nationale, clubul
din strainatate are obligatia sa asigure acestora participarea la actiunile oficiale
si de pregatire ale loturilor nationale;

- pentru judoka seniori si juniori 1 care nu sunt componenti ai loturilor
nationale, cele doua cluburi implicate vor caddea de acord asupra obligatiilor.

2.5. Imprumutul va fi validat de citre FIM dupi ce clubul din striinitate va
achita 25% din suma conform grilei de transfer catre FJIM. Modul de achitare a
sumei catre clubul roman va fi prevazut in contract impreuna cu tipizatul UEJ
daca clubul din strdinatate participa la CCE/echipe.

2.6. Imprumutul judoka striini seniori si juniori 1 pentru competitia pe
echipe din Moldova se va face cu achitarea taxei astfel:

- pentru fiecare senior imprumutat - 200 E

- pentru fiecare junior 1 Tmprumutat - 100 E

2.7. Pentru competitia pe echipe se acceptd un numar de imprumuturi
astfel:

- la echipe seniori maxim 3 judoka romani sau straini;

- la echipe juniori 1 maxim 2 judoka romani sau straini

Transferul judoka romani seniori si juniori 1 care pleaca definitiv din tara
necesitd in primul rand conformitatea cu CHARTA CIO, REGULAMENTELE
F1J s1 UEJ, realizata de catre FIM cu federatia din tara respectiva.

3.1. Transferul judoka roman seniori §i juniori 1 care pleacd definitiv din
tara se va face DUBLIND GRILA DE TRANSFER.

3.2. Transferul judoka romani seniori si juniori 1 care pleaca definitiv din
tard se realizeaza in prezenta clubului roman, a partii straine si a FIM, dupa ce
partea strdina a achitat 30% din valoarea sumei si achitd diferenta clubului
roman.

Transferul judoka juniori 2 nu se efectueaza decat in urmatoarele situatii:

- se claseaza in CE sau Zilele Olimpice ale Tineretului European la cadeti
(15-16 ani), in C.N. juniori 1 sau alte competitii oficiale interne sau
internationale;

- este un junior 2 de exceptie, iar clubul pentru care este legitimat nu i
poate asigura conditii adecvate pentru pregatirea sportiva si scolara.

4.1. Transferul judoka juniori 2 pentru situatiile mai sus prezentate, se va
realiza pe baza de contract de proba pentru minim un an, dar nu mai mult de doi
ani fara a negocia.
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4.2. Transferul judoka juniori III sau copii nu se efectueaza decét cu
urmatoarea exceptie: se mutd cu familia.

4.3. Exceptia pentru juniori 3, sau copii nu face obiectul grilei de transfer,
dar trebuie negociata in prezenta FJM si avizata de partile aflate in cauza.

4.4. CONTRACTUL DE PROBA si exceptia pentru juniori 3 sau copii va
fi taxata de catre FJM cu achitarea sumei de 100 $.

5. Pentru competitia pe echipe la juniori 2, juniori 3 sau copii nu se accepta
IMPRUMUTURI DINTR-UN RAION IN ALTUL.

5.1. In raionul in care existd mai multe structuri sportive, se pot face echipe
selectionate de raion pentru juniori 2, juniori 3 sau copii.

6. Un sportiv care inceteaza sa mai practice judo ramane inregistrat ca atare
timp de 2 ani, la structura sportiva la care a evoluat ultima data.

6.1. Termenul curge incepand de la incheierea anului calendaristic in cadrul
careia judoka a evoluat.

6.2. Transferul sportivilor se poate face in perioada 15 decembrie - 31
ianuarie si 1 iulie - 31 iulie.

7. Competenta si procedura in aprobarea prevederilor din prezentul
REGULAMENT si operarea lor in LEGITIMATIILE JUDOKA, apartine
SECRETARULUI GENERAL al FIM.

8. Situatiile speciale neprevazute in acest REGULAMENT vor fi
prezentate spre rezolvare, in scris, COMITETULUI DIRECTOR AL FIM.

9. Documentatia necesara operarii cu acest REGULAMENT este tipizata
de catre FJM si exista in publicatia kDOCUMENTE SI REGULAMENTE ALE
FIM». De asemenea, cuantumul taxelor aferente se afld in aceeasi publicatie.

10. Situatiile in litigiu sunt de competenta Comisiei de Disciplind, in prima
instanta; daca una din parti se considera nedreptatita va solicita solutionarea
cauzei catre COMISIA DE APEL ca ultima instanta.

DOCUMENTE NECESARE pentru TRANSFER si IMPRUMUT:

A/ cerere de transfer TIP (cf. anexei) al structurilor sportive (CS/AS/SRL)
semnata si parafatd de ambele structuri si sportivul in cauza + contract;

B/ model de contract semnat si parafat de ambele structuri si sportivul in
cauza/ 4 exemplare (cite 1 la structuri + 1 la sportiv + 1 la FIM);

C/ cerere de imprumut (cf. anexei) al structurilor sportive, semnatd si
parafatd de ambele structuri si sportiv + contract;

NOTA: Taxele vor fi achitate in lei la cursul EURO in ziua avizarii
contractului de catre FIM.
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TAXELE prevazute la toate capitolele se vor achita in contul FJM.

ANEXA

Cerere de Imprumut
Prin prezenta va rugam sa aprobati ca sportivul
legitimat CS/AS/SRL sd participe la
etapa/ele CN pe echipe

Conform regulamentului competitional al FJM pentru CS/AS/SRL
conform grilei (vezi anexa)

Cererea de imprumut va fi Insotita de contract. Va multumim pentru
sprijinul acordat.

Data : Semnatura sportiv

Presedinte FIM Presedinte CS/AS
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8.2. Model de contract pentru transferul sau imprumutul unui judoka
in tara sau in strainatate

FEDERATIA DE JUDO DIN REPUBLICA MOLDOVA

NR.

din
CONTRACT

Contractul urmator este incheiat intre: Clubul Sportiv

reprezentat prin dl. si Judoka
nascut la in
domiciliat in

posesorul (oarea) LEGITIMATIEI FIM sial B.I. seria
nr. eliberat de of. , nr.de identificare

reprezentat prin
Din partea FIM asista la incheierea contractului
ARTICOLUL 1.
Judoka se obliga sa practice judo pentru C.S. avand
drept de lupta.
Judoka se va supune si va respecta intocmai STATUTELE SI
REGULAMENTELE

C.S. , FJIM, UEJ si F1J.
ARTICOLUL 2.
Durata contractului este intre si

Contractul inceteaza :

- la sfarsitul duratei sale

- printr-o clauza de anulare stabilitd in scris separat semnata de ambele parti
(anexa la contract)

- 1n capacitatea judoka de a practica judo datorata
unor cauze care nu tin de activitatea judo-ului pentru o perioada de timp mai
mare de 90 de zile.

- printr-o concediere fara preaviz a judoka pentru un motiv grav

- daca una din partile semnatare ale contractului nu isi respecta clauzele
contractuale

ARTICOLUL 3.

Judoka se obligd sd puna in slyjba C.S.
toate fortele si capacitatile sale de performantd sportiva (energia si maiestria sa),
sa depuna tot efortul pentru a se pregati, mentine si dezvolta si in acelasi timp sa
se abtinad de la toate practicile care pot fi in detrimentul performantelor sale si
reputatie1 C.S. :

Conform acestor principii Judoka este obligat in
mod special: a. sa participe la toate competifiille, cantonamentele si
antrenamentele C.S. la toate discutiile cu coechipierii,

sedinte si la alte manifestdri care se inscriu in cadrul planului de pregatire al
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clubului pentru competitii purtdind numai echipamentul oficial al
C.S. :

b. sd se prezinte, in caz de imbolndvire sau de accidentare pentru tratament la
medicul nominalizat de C.S.

c. sd se supund tratamentului, prescriptiilor medlcale si terapiei indicate de
medicul nominalizat de C.S.

d. sd participe sau sa colaboreze la toate actiunile C.S. in vederea relatiilor
publice ale acestuia.

e. sa se comporte de o asemenea maniera incat reputatia C.S.
si a judo-ului in general sd nu fie compromisa §i sd se abtind de la exprimarea
unor opinii referitoare la probleme interne ale C.S.

f. sa adopte o atitudine sportivda de fair-play fatd de toate persoanele
participante la competitii, antrenamente, deplasari sau alte manifestari

g. sd se pregiteasca asiduu dand dovada de daruire pentru culorile CS
in competitiile oficiale si de pregatire, sub conducerea si
indrumarea antrenorilor nominalizati de conducerea C.S.

h. sa fie la dispozitia C.S. timp de ore/zi pentru
diferite activitdfi (antrenamente, pregitire teoretica, masa, sedinta, vizionari,
masaj, recuperare, etc.) zile/saptamana

1. sa nu amestece 1n activitatile judo-ului membrii familiei, rudele, prietenii,
aceste probleme fiind strict confidentiale si legate exclusiv de persoana judoka

J. sd pastreze confidentialitatea contractului cu privire la sumele incasate, cat
si in ceea ce priveste activitafile interne de orice fel din viata
C.S.

k. sa nu angajeze relatii sau raporturi de orice fel cu mass-media care pot
afecta imaginea sau interesele C.S.

ARTICOLUL 4.

Drepturile judoka

Pentru obligatiile asumate Judoka primeste:

a. indemnizatie de efort lunara (.....Iluni/an) in bani, impozabild sau in hrana
(pranzul) in valoare de

b. premieri pentru performante (obiectiv)

-C.N. individual: locul __ premiere
-C.N. echipe: locul nr. meciuri (victorii) premiere N
-C.C.E. echipe: locul nr. meciuri (victorii) premiere

c. cheltuieli de calatorie

d. salariul lunar de la SC (sponsorul principal al CS) .

Indemnizatiile (alocatiile) globale ale judoka sunt sume brute,
care vor fi indexate in functie de normativele financiare ce vor fi elaborate de
GUVERN, MINISTERUL FINANTELOR, ORGANUL SUPREM DE
CONDUCERE, avand la baza cresterea inflatiei. C.S. si
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judoka sunt responsabili pentru achitarea impozitelor si
cheltuielilor.
Toate drepturile acordate Judoka indiferent de natura lor

(banesti, materiale, etc.) si de provenienta lor (indemnizatii de orice fel, prime,
salariu, sponsorizari, personale, etc.) sunt acordate numai pentru activitatea de
judo pe care judoka o desfasoara in cadrul C.S.
in conformitate STATUTUL si REGULAMENTELE C.S.
Separat se pot realiza ANEXE ale prezentului contract ale caror continut nu
trebuie sd contravind articolelor acestui CONTRACT

ARTICOLUL 5.

Pe langa drepturile oferite de ARTICOLUL 4 C.S. se mai
obliga :

a. sda garanteze activitdfile regulate (competitii si antrenamente) sub
coordonarea unor profesionisti calificati (antrenori, medic, maseur etc.)

b. sa pund la dispozitie intr-o masura suficienta asistenta medicala si terapia
sportiva

c. sa-1 intocmeasca asigurarea de accidente pe toata perioada contractului

d. sa puna la dispozitie echipament suficient pentru pregatire si competitii

e. sa pund judoka la dispozitia lotului national
(competitii, stagii de pregatire, cantonamente); perioadele si termenele vor fi
stabilite in scris cu FJM, clubului nerevenindu-i obligatii de nici un fel pentru
aceste perioade

ARTICOLUL 6.

Judoka are dreptul la o perioada libera de @ zile
lucratoare/an competitional. Zile lucratoare sunt considerate toate zilele
exceptand duminicile si sarbatorile legale (oficiale). Nu se admit exceptii decat
in cazul unor motive urgente si importante de ratiune personald sau profesionala
s1 numai cu acordul C.S.

Pe timpul perioadei libere de competitii indemnizatiile lunare de baza
(salariul s1 indemnizatia de efort) convenite prin prezentul contract vor fi platite
in continuare.

ARTICOLUL 7.

Modificarile, completarile sau anularea prezentului contract trebuie facute in
scris. Discutiile colaterale (conventii, 1intelegeri verbale) NU AU NICI O
VALABILITATE; de asemenea, conventii cu terti, atata timp cat acestea sunt in
legatura cu obligatiille asumate ale judoka conform
ARTICOLULUTI 1 al acestui contract.

ARTICOLUL 8.

Judoka trebuie sa anunte in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea PREZENTULUI CONTRACT intentia de a parasi C.S.
pentru perioada urmatoare. In caz contrar, prezentul
contract se prelungeste in mod automat cu un an de zile (365 zile).
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ARTICOLUL 9.

Ambele parti contractante C.S. si  judoka
au obligatia respectarii intocmai a clauzelor PREZENTULUI
CONTRACT, in caz contrar partea vatamata poate pretinde despagubiri
mergand pand la darea in judecata in cazul in care nu se ajunge la alte intelegeri

ARTICOLUL 10.

Tinand cont de cheltuielile facute cu PREGATIREA si PERFECTIONAREA
JUDOKA TAXA DE TRANSFER se stabileste
conform grilei.

ARTICOLUL 11.

In cazul in care judoka refuza sa isi respecte pana la
sfarsit PREZENTUL CONTRACT absentand nemotivat de la orice pregatire,
parasind nejustificat C.S. , este obligat sa restituie toate

sumele incasate aferente perioadei in care s-a respectat PREZENTUL
CONTRACT, conform actelor de plata semnate.

ARTICOLUL 12.

Prezentul contract s-a incheiat conform Legii 69/2000 precum s1 a
STATUTULUI st REGULAMENTELOR elaborate de FJM.

Prezentul contract s-a incheiat azi, , In patru exemplare (unul
pentru clubul care ofera spre transfer, 1 pentru judoka, 1 pentru clubul care preia
judoka, unul pentru FJM) si contine pagini.

DATA:

C.S.

JUDOKA

FEDERATIA DE JUDO

DIN REPUBLICA MOLDOVA

NOTA:

1. JUDOKA poate semna CONTRACTUL

a. daca a implinit varsta de 16 ani la data semnarii lui

b. cu incuviintarea ambilor parinti (a celui in viatd) sau a tutorelui

2. Continutul ANEXELOR sa se refere la CONTRACTUL respectiv, sd aiba
o forma neechivoca, clara si precisa

3. Modalitatea de achitare a sumelor dintre cele doua parti semnatare ale
CONTRACTULUI va fi precizata clar in anexa.
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CAPITOLUL 9. COMISIA CENTURILOR NEGRE

8.1 Statutul colegiului national al centurilor negre al FJM

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

1. Colegiul National al Centurilor Negre din FJM (in continuare notat
CNCN din FIM) este o comisie profesionala care s-a infiintat in baza aliniatelor
24 s1 51 din statutul Federatiei Republicii Moldova de Judo (in continuare notat
FIM). COLEGIUL NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE DIN FIM se
subordoneazd Adunarii Generale a FIM precum si Biroul Federal al FIM.
CNCN gestioneaza autonom domeniul sdu de activitate. Are putere de decizie in
sfera sa de activitate, deciziile sale vor fi insusite obligatoriu de toti membrii
FIM.

2. Scopul COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE DIN
FIM este aplicarea idealurilor din judo in domeniul promovarilor din cadrul
sistemului de grade specifice acesteia. Clarviziunea profesionald, asistenta in
pregatirea tehnica, asigurarea clarificarilor teoretice, mentinerea unui standard
tehnic corespunzator cerinfelor internationale, dezvoltarea unui sistem de
examinare in cadrul federatiei, sunt obiectivele COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE din FJM.

CAPITOLUL II

Atributii s1 domeniu de activitate

a) realizeaza regulamentul de examinare si hotaraste taxele de examinare

b) organizeaza si supravegheaza examenele de grad kyu / dan

c) analizeaza propunerile Biroul Federal al FIM, al Colegiului Central al
Antrenorilor, precum si al Colegiului Central al Arbitrilor cu privire la acordarea
gradelor onorifice si al promovarilor exceptionale

d) acorda gradele DAN onorific §i promovarile exceptionale

e) organizeaza cursurile de specializare a examinatorilor

f) hotaraste retragerea sau mentinerea gradelor dan a acelor membri care au
comis acte de indisciplind sau sunt nedemni de a le purta

g) intocmeste si gestioneaza baza de date a domeniului

h) decide in privinta dreptului la examinare al candidatilor
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1) coordoneazd colegiile teritoriale si regionale ale COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

j) realizeaza un plan de activitate si un raport anual despre performantele
sale

k) prelucreaza rapoartele anuale ale colegiilor regionale ale COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

1) produce materiale didactice

m) asigurd un cadru solemn si festiv al examenelor

n) verifica gradele concurentilor la competitii

o) organizeazd anual conferinte profesionale pentru membrii
COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM si pentru
antrenori

p) participd la realizarea materialelor didactice pentru instruirea
antrenorilor

q) participa la intocmirea regulamentului si calendarului competitional

r) participa la luarea hotararilor legate direct sau indirect de domeniul de
activitate al COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

s) asigura producerea diplomelor, legitimatiilor si a insignelor de purtator al
centurilor colorate si negre

t) promoveaza in mass-media rezultatele domeniului sau de activitate

u) colaboreaza cu diferitele comisii profesionale ale FIM

v) coordoneaza activitatea colegiilor regionale ale COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

w) realizeaza si gestioneazd bugetul anual al COLEGIULUI NATIONAL
AL CENTURILOR NEGRE al FJM pe care le face publice in cadrul Adunarii
Generale anuale

x) face corectiile necesare la sistemul de examinare in functie de cerinte

y) aproba planul si bugetul anual

CAPITOLUL III
MEMBRII COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE AL FIM
Pot avea calitatea de membri ai COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FJIM doar membrii FIM. Calitatea de membru al
CNCN este voluntara.
Pot fi membrii COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al
FIM doar:
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a) purtatorii de grade dan in judo

b) cei ce recunosc regulamentul COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM

c) accepta sarcinile COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FIM si F1J

d) membrii ai unei sectii FJM si posesori ai unei legitimatii FJM avizata la
Zi

e) cel cu plata la zi a taxei de membru al COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM.

In cadrul FIM calitatea de examinator o au doar membrii COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM.

CAPITOLUL IV
Structura COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM

COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM va avea
urmatoarea structura:

- Adunarea Generalda a COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FIM

- Consiliul Director al COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FIM

- Colegiile Regionale ale Centurilor Negre (notate in continuare CRCN)

- Colegiile Teritoriale ale Centurilor Negre (notate m continuare CTCN)

CAPITOLUL V

Functionarea COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

5.1. Adunarea generalda a COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FIM

l. Adunarea Generald este forul cel mai inalt al COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM. Aceasta este formata din toti
purtdtorii centurilor negre din FJM care respecta statutul CNCN. Fiecare
membru are un singur vot. La lucrarile Adunarii generale a COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM pot participa cu drept de
consiliere, membrii Biroului Federal al FJM, membrii Colegiului de arbitri,
membrii Colegiului de antrenori, membrii Comisiei de disciplind, membrii
Asociatiilor Raionale de Judo.
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2. Adunarea Generala a COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FJM are urmatoarele competente:

- aproba regulamentul de organizare si functionare a COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

- alege presedintele, vicepresedintele si secretarul COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

- aproba rapoarte asupra activitatii

- accepta si exclude unii membri

3. Voturile sunt simple, deschise, orale; in cazul alegerilor, ele sunt secrete.

5.2. Consiliul Director al COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE din FIM

1. Intre doud Aduniri generale activitatea COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM este coordonata de un Consiliu Director, care
asigura si punerea in aplicare hotararile Adunarii Generale.

2. Consiliul Director al CNCN al FJM are urmatoarea componenta:

- presedinte

- vicepresedinte

- secretar

- presedintii colegiilor teritoriale

3. Consiliul Director al COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FJM are obligatia sa aduca ia cunostinta BF al FJM, a membrilor
Comisiei de Cenzori, materialele redactate, minutele si hotararile aduse in
timpul sedintelor.

5.2.1. Presedintele

Presedintele este ales de catre Adunarea Generala a COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM 1in baza unei candidaturi sau a
unei propuneri. Acesta coordoneaza si indruma activitatea Consiliului Director
al COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM si
reprezintda COLEGIUL NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

Presedintele Colegiului National al centurilor Negre al FJM face parte din
BF al FIM cu drept de vot si poate participa cu caracter consultativ la sedintele
tuturor comisiilor si colegiilor FJIM.

In cazul in care presedintele COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM este indisponibil, acesta va fi inlocuit de
vicepresedinte, avand toate drepturile acestuia.

In exercitarea mandatului siu, presedintele are urmatoarele sarcini:
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a. convoaca si conduce dezbaterile in cadrul sedintelor COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

b. prezinta raportul activitatii anuale a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM si al Consiliului Director al CNCN al FIM

c. supravegheaza activitatea economicd a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FJM

d. coordoneaza si indrumd programul de dezvoltare profesionald a
COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM

e. analizeaza posibilele plangeri, reclamatii

f. desemneaza locul si data examenelor pentru dani

g. desemneazd membrii comisiilor de examinare

h. supravegheazd examenele pentru dani, semneaza diplomele si
legitimatiile de grade

1. utilizeaza si pastreaza stampila CNCN, avand drept de semnatura

J.  supravegheaza  activitatea = COLEGIULUI = NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM

k. initiaza retragerea gradelor in cazurile de disciplina

1. da darea de seama Adunarii generale a FJM si Biroului Federal al FIM

m. in cazuri exceptionale are drept de veto.

5.2.2. Vicepresedintele

Este ales de catre Adunarea Generala a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM Ila propunerea presedintelui CNCN si
inlocuieste presedintele cu toate drepturile acestuia in cazul in care acesta nu
este disponibil

1. Sarcinile vicepresedintelui:

a. supravegheaza activitatea CNCN

b. indruma/conduce activitatea economica a CNCN

c. cere informatii pentru intocmirea rapoartelor anuale ale CNCN

d. poate inainta propuneri de acordare a gradelor dan comisiei CNCN

e. pastreaza si foloseste stampila CNCN

f. poate lua initiativa in solutionarea problemelor de indisciplina

g. da darea de seama Adunarii generale a FIM si Biroului Federal al FIM

h. are drept de semnatura

5.2.3. SECRETARUL

Este ales de catre Adunarea Generala a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FJM la propunerea presedintelui CNCN
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1. este membru permanent la lucrarile COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM

2. administreaza COLEGIUL NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al
FIM

3. Sarcinile secretarului:

a) Convoaca sedintele Consiliului Director al COLEGIULUI NATIONAL
AL CENTURILOR NEGRE al FIM

b) Convoacda Adunarea Generala a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM

c) participa la activitatea economica a COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FIM

d) pregiteste examenele pentru dani, face toate demersurile in legiturd cu

solutionarea problemelor administrative legate de examene. Anuntd membrii
comisiel de examinare, remunereaza taxa de examinare, plateste examinatorii,
pregiteste formularele de examinare, completeaza diplomele, etc.

e) gestioneaza baza de date a detindtorilor de grade kyu /dan

f) da darea de seama Consiliului Director al COLEGIULUI NATIONAL
AL CENTURILOR NEGRE al FJ

Presedintele de onoare.

1. Este o personalitate aleasa de catre Adunarea Generala a COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM , care are merite exceptionale
in dezvoltarea judo-ului avand o activitate cunoscutd in domeniul
COLEGIULUI NATIONAL AL CENTUIULOR NEGRE al FIM.

2. Participd la initiativd cu vot consultativ in cadrul COLEGIULUI
NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FJM, functia sa exprima respectul
si stima pentru activitatea sa. Poate avea o functie consultativa.

MIJLOACELE FINANCIARE SI MATERIALE

COLEGIUL NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM se
autogospodareste pe baza planului bugetar anual in cadrul FJM.

- Veniturile pot fi sume alocate din bugetul FJM precum si venituri proprii
(cotizatiile membrilor, venituri din examinari si alte venituri).

- Veniturile proprii ale COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FJM nu pot fi luate/private, ele pot fi folosite doar pentru acoperirea
cheltuielilor legate de propria sa activitate.

COMISIA DE CENZORI
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a. Controlul financiar intern al COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FJM este asigurat de Comisia de Cenzori formata
din 3 persoane, alese de catre Adunarea Generald a CNCN, dintre care o
persoana trebuie sa fie specializata in domeniul financiar-contabil.

b. Membrii Consiliului Director al COLEGIULUI NATIONAL AL
CENTURILOR NEGRE al FJM nu pot face parte din Comisia de Cenzori.

c. Mandatul membrilor comisiei este pentru o perioada de 4 ani.

Atributiile Comisiei de Cenzori sunt: verificarea modului de administrare a
patrimoniului COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al FIM;
intocmirea rapoartelor pe care le prezintd Adundrii Generale;

d. oricare dintre membrii sai poate participa fard drept de vot la sedintele
Biroului Federal al FIM;

e. regulamentul intern de organizare si functionare a Comisiei de Cenzori
va fi elaborat de membrii comisiei si va fi aprobat de catre Adunarea Generald a
CNCN.

8. DIZOLVAREA COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR
NEGRE al FJM SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Dizolvarea COLEGIULUI NATIONAL AL CENTURILOR NEGRE al
FIM poate fi hotarata de:

a. Adunarea Generald a CNCN cu 2/3 din totalul voturilor membrilor
afiliati prezenti si absenti sau de Adunarea Generala a FIM.

Odata cu hotararea de dizolvare trebuie luatd o decizie privind folosirea
patrimoniului.

Incheiere:

Prezentul STATUT a fost aprobat la 02 decembrie 2007.

8.2. Regulamentul de acordare a gradelor KYU/DAN

1. In cadrul FIM gradele KYU sunt acordate prin examen

2. Gradele DAN pot fi acordate:

a. prin examinare / DAN TEHNIC

b. prin acordare, in urma rezultatelor sportive exceptionale / DAN
Competitional

c. prin acordarea in urma unor merite exceptionale in dezvoltarea judo-ului

A.Regulamentul de examinare tehnica KYU / DAN

Examenul de KYU:
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Pentru examenele kyu 6, 5,4,

Examinatorii pentru gradele kyu 4, 5, 6, trebuie sa posede:

- calificare de profesor sau antrenor

- legitimatie de membru FJM valabila si autorizatie de examinator acordata
de CCN

- grad minim kyu 1

Examenul va fi anuntat la CCN cu cel putin 8 zile inainte. Examinatorul are
obligatia sa predea un exemplar al procesului verbal de examinare la CCN in
termen de 5 zile.

Examinatorul are obligatia sa consemneze rezultatul examenului in
Carnetul de centuri.

Pentru examenele kyu 3, 2,1,

- comisie formatd din cel putin doi examinatori

- este necesara calificare de instructor, antrenor, profesor specialist

- legitimatie de membru FJM valabila si autorizatie de examinator valabila

- grad minim 1 dan tehnic, la cel putin unul dintre examinatori

Examenul va fi anuntat la CCN cu cel putin 8 zile Tnainte.

Examinatorul are obligatia sa predea un exemplar al procesului verbal de
examinare la CCN 1n termen de 5 zile.

Examinatorul are obligatia sa consemneze rezultatul examenului in
Carnetul de centuri.

Examenele DAN 1,2,3

Vor avea loc odatd pe an in fata unei comisii formate din 3 examinatori
care au fiecare cel putin un grad major decét al candidatului.

Examenele DAN 4, 5, 6

Vor avea loc odatd pe an in fata unei comisii formate din 4 examinatori
care au fiecare cel putin un grad major decat al candidatului, condus de un
examinator principal autorizat de UEJ sau F1J

Conditiile de examinare pentru gradele kyu

Candidatii pentru gradele kyu trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

1. sa fie legitimati FJM si sd posede viza anuald valabila

2. sa fie propus de instructorul/antrenorul/profesorul sau

3. sd poatd confirma cu acte (carnet centuri, diplomd, borderou de examen)
ultimul grad obtinut

4. sa fi participat in anul in curs la o competitie oficiald a FIM

Cerintele de examinare pentru gradele KYU vezi Tabelul 2.
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Tabelul 2. Cerintele de examinare pentru gradele KYU

Go Kzo no waza

Dai — De — ashi-harai, Hiza-guruma, Sasae-tsurikomi-ashi, Uki-
‘g ikkyo goshi, Osoto-gari, O-goshi, Ouchi-gari, Soei-nage
v (Kyo 1) Kesa Gatame, Kata Gatame, Kami Shiho Gatame, Kuzure
Kami Shiho Gatame
Dai- Kosoto —gari, Kouchi-gari, Koshi-guruma, Tsurikomi-goshi,
. nikyo Okuri-ashi-harai, Tai-otoshi, Harai-goshi, Uchi-mata
5‘ (Kyo 2) Gyaku Kesa Gatame, Yoko Shiho Gatame, Mune Gatame,
Kata Juji Jime, Nami Juji Jime, Gyaku Juji Jime
Dai— Kosoto-gake, Tsuri-goshi, Yoko-otoshi, Ashi-guruma, Hane-
sankiyo goshi, '
- (Kyo 3) | Harai-tsurikomi-ashi, Tomoe-nage, Kata-gumma Tate Shiho
2, Gatame, Kuzure Kesa Gatame, Kata Osae Gatame, Y oko Juji
M Jime, Ushiro Jime,Okuri Eri jime, Kata Ha Jime, Hadaka
Jime, Tomo Jime, Kensui Jime
Dai — Sumi-gaeshi, Tani-otoshi, Hane-makikomi, Sukui-nage,
~ yonkyo | Utsuri-goshi, 0-gumma, Soto-makikomi, Uki-otoshi Kashira
2, (Kyo 4) | Gatame, Ura Shiho Gatame, Kami Sankaku Jime, Kata Jime,
M Tsukikomi Jime, Ebi Jime, Hasami Jime, Othen Jime, Katate
Jime, Sode Guruma
Dai— Osoto-gumma, Uki-waza, Yoko-wakare, Yoko-gumma,
gokyo Ushiro-goshi,
(Kyo 5) | Ura-nage, Sumi-otoshi, Yoko-gake ICuzure Yoko Shiho
Gatame, Tate Sankaku Gatame, Uki Gatame, Hidari Ashi
Jime, Kagato Jime, Kami Shiho Jime, K-ami Shiho Ashi
Jime, Gyaku Okuri Eri, Kaeshi Jime, Gyaku |j Gaeshi Jime,
Gyaku Kesa Garami, Mune Garami, Mune | Gyaku, Hizi
— Maki Komi, Kuzure Hizi Maki Komi, Kanuki Gatame, Ude
E‘ Hishiji Hiza Gatame
Cerintele de examinare pentru gradele dan
Cunoasterea sistemului Go Kyo Nage No Kata (primele 3 grupe)
I Dan:

IT Dan: Nage No Kata si Katame No Kata (prima grupd) Timp de
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asteptare: 1 an intre gradele dan 1 si I
[II Dan Nage No Kata s1 Katame No Kata Timp de
asteptare: 2 ani intre gradele dan II si III

IV Dan: Kime No Kata Timp de asteptare: 3 ani intre gradele dan I1I i IV

V Dan: Prezentarea Goshinjitsu No Kata si Kime No Kata Timp de

asteptare: 4 ani intre gradele dan IV §1 V

VI Dan: Timp de asteptare: 5 ani intre gradele dan V si VI

Pot s@ se inscrie la examenele pentru grade DAN acei candidati, care au

implinit varsta de 15 ani.
TAXE DE EXAMINARE
Candidatii au urmatoarele obligatii de plata:

1. taxa de examinare

2. taxd de inregistrare

Taxa de examinare ii revine in totalitate examinatorului cu respectarea
regulamentelor financiare, taxa de inregistrare va fi virata CCN — ului (Tabelul

3).

Tabelul 3. Taxe pentru examene kyu

Taxa de inregistrare Taxe de examinare
KYU 6,5,4 1 Euro 2 Euro
KYU 3,2,1 1 Euro 4 Euro
DAN 1,2,3,4 1 Euro 10 Euro
DAN 5,6,7,8 1 Euro 100 Euro

Pentru gradele DAN obtinute prin acordare nu se platesc taxe de
examinare; se plitesc doar taxe de finregistrare. In cazul gradelor DAN
ONORIFIC nu se percep nici un fel de taxe.

Calendarul examinarilor

1. pentru gradele kyu 6, 5, 4 vor avea loc doua sesiuni anuale una in luna

iunie si alta in luna decembrie

2. pentru gradele kyu 3, 2, 1 va avea loc o sesiune intr-un an, aceasta va fi

planificatad in luna iunie
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3. pentru gradele dan 1, 2, 3, va exista o singura sesiune anuald, aceasta
fiind planificatd in luna iunie

Promovari de exceptie:

Acordarea gradelor Dan Competitional (Tabelul 4)

1. Gradul DAN maxim, care poate fi obtinut ca urmare a rezultatelor
competitionale, este DAN V.

2. Gradele DAN obtinute in baza rezultatelor competitionale, nu sunt legate
de limita de timp

3. Gradul DAN 1 trebuie obtinut prin examen tehnic §i in cazul sportivilor
care obtin grade DAN in urma rezultatelor competitionale

4. In cazul rezultatelor identice obtinute in cadrul competitiilor - olimpiade,
mondiale, europene - competitorul primeste cu un grad DAN 1in plus

Tabelul 4. Grila de acordare a gradelor DAN competitional
Seniori danT | danIl | danIl | danIV | danV | dan VI

Olimp. - CM. Loc I. X
Olimp. - CM. Loc II. X
Olimp. - CM. Loc III. X
Olimp. - CM. Loc V. X
CE L X
CEII

CE III.
Junior
CM L X
CM II.

CM 111

lte

CEL
CE IL.
CE III

][R

Acordarea gradelor DAN antrenorilor

I. CNCN poate acorda grade DAN onorific antrenorilor in urma
propunerilor Colegiului central al antrenorilor.

2. Antrenorii care pot beneficia de grade DAN sunt:

a. antrenorii loturilor nationale, care au obtinut rezultate la C.E., C.M.,
Olimpiade;
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b. antrenorii de club al sportivilor, care au obtinut rezultate la C.E., C.M.,

Olimpiade;

c. antrenorii care au selectionat si crescut sportivi care au obtinut rezultate

la C.E., C.M., Olimpiade;

3. Antrenorii, care nu posedd grade DAN tehnic, nu beneficiaza de

posibilitatea acordarii unor grade DAN;

ani;

4. Intre doud grade DAN acordate onorific timpul minim de asteptare este 5

5. Cel mai mare grad DAN ce poate fi obtinut prin donatie, este VI.

Grila de acordare a gradelor DAN antrenorilor de club:

2 DAN /5 ani practica de antrenor

3 DAN /10 ani practicd de antrenor §i concursuri interne

4 DAN /15 ani practica de antrenor $i concursuri interne

5 DAN /20 ani practica de antrenor si concursuri nationale, internationale
6 DAN / 25 ani practicd de antrenor, prezentd la competitii, calificare de

antrenor si arbitru

Acordarea de grade DAN arbitrilor
1. Propunerea de acordare a gradelor DAN onorific pentru arbitri o face

Colegiul Central al Arbitrilor.

2. Arbitrul detinator al unui DAN tehnic poate primi prin donatie grade

DAN onorific dupd urmatoarea grila :

2 DAN

- practica in activitatea de arbitru minim 5 ani

- clasificare de arbitru categoria I-a

3 DAN

- practica in activitatea de arbitru minim 10 ani

- clasificare de arbitru national B

- desfasurarea unor activitdti in domeniul arbitrajului
4 DAN

- practica in activitatea de arbitru minim 15 ani

- clasificare de arbitru national A

5 DAN

- practica in activitatea de arbitru minim 20 ani

- participari la Campionatele Europene, Mondiale, Olimpiade
- clasificare de arbitru Continental

6 DAN
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- participari la Campionate Europene si/sau Mondiale cel putin cu 10 ocazii

- activitdfi remarcabile desfasurate in cadrul judo-ului (didactice, metodice,
profesionale)

- clasificare de arbitru International

Acordarea Gradelor DAN ONORIFICE

CNCN la propunerea Adunarii Generale a FJM sau la propunerea Biroului
Federal al FIM poate acorda grade Dan cu caracter onorific unor persoane fara
calificare in domeniul judo-ului dar care prin aportul lor au participat la
dezvoltarea judo-ului in Moldova.

Gradele DAN 6,7, 8 s1 9 fac parte din categoria titlurilor inalte si vor fi
acordate numai de FIJ, UEJ la propunerea CNCN Biroului Federal al FIM
acelor membri FJM care au o activitate exceptionald de cel putin 25 ani ca si
purtdtori ai centurii negre.

Ritual, eticheta, traditional in dojo

Dojo este locul unde invatdm si perfectiondm calea sau metoda, in cazul
nostru judo.

Tinuta in dojo este judogi-ul care trebuie sa fie intotdeauna curat. Cu toate
acestea, obi (centura) nu se spala niciodata deoarece, conform traditiei, se spune
ca in aceasta sdldsluieste spiritul celor invatate. Sub judogi nu se poarta nici un
alt articol de Tmbracaminte, iar in dojo nu se intrd niciodatd incaltat. A intra
incdltat intr-un dojo este echivalent cu a intra intr-o biserica catolica sau
ortodoxa cu palaria pe cap.

Cele patru laturi ale dojoului sunt denumite si asezate astfel:

in fata, vis-a-vis cu intrarea se afla Kamiza care, daca exista posibilitatea,
este orientatd spre est. Acesta este locul de onoare, latura la care se aliniaza cu
spatele sempaii, senseii sau shihanii.

Kamiza sau Shinden-ul are ca punct central tabloul fondatorului judo,
JIGORO KANO, care de obicer este incadrat de doua sau mai multe
KAKEMONO -uri faimoase cum ar fi JI TA KYOEI si SEI RYOKU ZEN'O sau
alte kanji. Kamiza poate fi completata si cu macheta unui templu shinto, sau cel
putin cu o polita pe care se afla mici vase rituale cu orez sau apa proaspata. Tot
pe acest perete pot fi inserate fotografii cu maestri, patroni spirituali ai dojo-ului,
fotografii cu campioni locali, sau de la evenimente importante din dojo. Pe
aceeasi latura pot fi amenajate panoplii cu arme traditionale care se folosesc in
kata sau in exercitiile de autoaparare. Pe kamiza pot fi arborate drapelul national
si al Japoniei.
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Vis-a-vis de kamiza se afld Joseki. Joseki este latura dojo-ului pe care se
aliniaza elevii. Daca acestia nu incap intr-o linie ei vor forma doua, trei sau mai
multe linii paralele. La stanga de kamiza, privind dinspre aceasta, se afla Joseki,
intr-o ordine ierarhica fiind al doilea loc de onoare al dojo-ului. La diferite
actiuni din dojo, pe aceastd laturd se vor aseza invitati de onoare. Langa Joseki si
la dreapta Kamizei se afla Shimoseki sau latura inferioard a dojo-ului, loc de
unde parinti sau alte rude pot asista la antrenament sau la diverse activitati din
dojo.

Laturile din dojo au, asadar, diferite roluri in ritualurile si activitdtile din
dojo, jucand rolul unor puncte cardinale in orientare:

* Intrarea in dojo a elevilor si a gradelor inferioare, pe care in continuare ii
vom numi Kohai, se face dinspre Shimoseki, in timp ce Senseii, Shihanii adica
Sempaii vor intra dinspre kamiza, dacd arhitectura dojo-ului o permite.

 La intrare, atat sempaii cat si kohaii vor saluta cu RITSU Rei, adica cu
salutul din picioare catre Kamiza.

* Dupa alinierea care se face la comanda "Seiretsu " data de un elev senior
sau capitanul de echipa.

* La comanda acestuia "sei za", sempaii si kohaii ingenunchiaza cu piciorul
drept, marcand pentru un moment pozitia Kyoshi no Kamae asezandu-se in
pozitia Seiza.

* La comanda "kamiza ni.. " (spre kamiza.,) data de acelasi senior al dojo-
ului, sensei-ul sau sempaii aliniati pe latura dinspre kamiza se rasucesc in pozitia
Seiza cu fata spre shinden. Urmeaza comanda "REI !" la care toata lumea
executd Zarei.

* SENsei ni... Rei! / spre sensei saluta!

» Sempai ni... Rei/ spre sempai saluta!

 Otagai ni ....Rei1! / spre colegi saluta!

* Dupa salut Sensei, sau sempai se intorc din nou cu fata la elevi si pot face
diferite comunicari. Daca acestea se lungesc, dupad un timp sensei poate da
comanda de "agura" astfel ca toata lumea poate trece in pozifia ANZA (sezand
turceste)

* La finalul antrenamentului ritualul se repetd cu mici deosebiri astfel:

« 1. alinierea/Seiretsu!

* 2. seiza! /luati loc!

* 3. Sensei poate ordona: MOKUSO! la care toti practicantii inchid ochii si
pastrand o pozitie verticala, Tncearca sa se relaxeze. Dupa cateva minute Sensei
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declard incetarea relaxdrii printr-o simpld bataie din palme, sau prin comanda
MOKUSO YAME!

in dojo, cand Sensei-ul doreste sa opreasca un exercitiu, foloseste comanda
"Yame!" adicd incetati si nu "Matte", comanda folositd in arbitraj si care
inseamna asteptati!

* 4, Kamiza ni .... Rei!

* 5. Sensei ni domo arigato gosai masita

* 6. Sempai ni domo arigato gosai masita ..... Rei!

« 7. Otagai ni domo arigato gosai masita... Rei!

(domo arigato gosai masita, insemnand sensei, sempai, partenerule, iti
multumesc pentru ajutor!)

* La lucrul pe perechi, practicantii se vor alinia intotdeauna astfel incat
gradele superioare din cadrul perechii se vor afla cu spatele la joseki, in timp ce
gradele inferioare vor sta cu spatele la shimoseki. La comanda REI! se executa
RITSUREI, adica salutul in picioare din pozitia MUSUBI DACHI (stand cu
calcaiele apropiate, degetele departate intr-un unghi de 90. Initiativa salutului o
are Intotdeauna gradul inferior.

» Cand au loc randuri sau shiai-uri cu mai multi adversari consecutivi, cel
care a executat testul se va aseza cu spatele la Joseki.

* In cazul competitiilor luptatorul purtdtor al centurii rosii se va alinia
intotdeauna pe latura din dreapta kamizei, adica pe laturajoseki.

* La practicarea kata-ului se disting doud situatii diferite Tn pozitia de
incepere a lui Tori in relatia cu kamiza astfel: kata la care tori se aliniaza la
dreapta kamizei: Nage no kata, Kime no Kata, itsutsu no kata si kata in care Tori
se ageaza la stanga fata de kamiza si ju no kata si koshiki no kata

« In incheierea enumeririi regulilor ce trebuie respectate in dojo vreau si
atrag atentia si asupra modului in care campionii 1 medaliatii trebuie sa se
comporte cu ocazia inmanarii diferitelor trofee obfinute la competifii. Astfel, la
anuntarea campionului, acesta se apropie de cel ce urmeazd sa-i confere
distinctia la o distanta de trei metri unde salutd cu ritsu rei, dupa care se apropie
la un pas de sempai si preia distinctia acordata cu doud maini. Tot cu doud maini
strange mana intinsa de sempai, dupa care se retrage cu spatele la trei metri unde
salutd din nou cu ritsu rei, dupa care se poate intoarce pentru a merge la locul
sau. Aceasta manierda de a prelua obiecte de la un superior, precum si datul
mainii cu doud maini are ca semnificatie, sinceritatea, intentia curata si are ca
origine perioadele feudale cand samuraiul pentru a dovedi superiorului sau ca nu
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are ganduri ascunse, si cd nu doreste sd se foloseasca de momentul salutului
atacand-ul cu o armd ascunsa in mana stanga, didea mana cu amandoua mainile.

» Ca fapt divers, respectand acelasi tipar, cand un kohai toarnd vin unui
sempai o face de asemenea tinand sticla cu ambele maini.

8.3. Principiile de atribuire a gradului DAN

Titlul in JUDO simbolizeaza valoarea spiritului si a corpului - SHINGITAI
(spirit, tehnica, eficacitate).

Partea sportivd "TAl' este o conditie absolut indispensabila in special pentru
primul si cel de-al patrulea DAN inclusiv, dar, care nu este suficientd pentru ea
insdsi. Alte valori esentiale trebuie intotdeauna sa intre in linia esentiala.

Sportul, pe care-1 uitam adesea, este un joc, adicd o sursd de bucurie si
intrecere, o forma de educare, o ascensiune, o imbogatire, o linie de conduitd
care inseamna a respecta o disciplind, care ti-a fost fixata.

SHINGITALI In artele martiale este « TRIPLA VALOARE» a celor care au
atins gradul de centurd neagra, SHIN (inima; suflet; sentiment; valoare morala;
caracter), fiind valoarea morala, caracterul, Gl-valoarea tehnica, iar TAI (Corp,
pozitie corporald sau de asteptare, cu atentia treaza, pe care o are un luptator,
om, valoare fizica) - valoarea fizica. Aceste trei valori (SHIN, GIl, TAI) sunt
indisolubile si trebuie sa meargd impreuna cu cele doua principii de baza ale
artelor martiale:

SEIRYOKU-ZEN-YO (Principiu esential in toate artele martiale, constand
in utilizarea energiilor WA si Kl cuprinse in HARA, cu maximum de eficacitate.
Acest principiu este aplicabil in toate activitatile umane), sau folosirea cu
maxima eficientd a energiei, si JITA-KYO-EI (Principiu inerent conceptului
WA, conform caruia toate fiintele trebuie sa fie unite in spiritul intr-ajutorarii
pentru propria lor bunastare si propriul lor folos), sau intr-ajutorare mutuala si
prosperitate. Acestea sunt principii extrase din BUSHIDO ("Calea
razboinicilor". Cod de onoare si de comportament social - sa duca o viata fara
abateri de la normele morale, sd dispretuiasca moartea, sa dea dovadda de
loialitate in orice imprejurare fata de sefii sdi, de curaj, de politete, de sinceritate
si de stapanire de sine, pe langa stapanirea artelor martiale). DANSHA (cel care
este intr-o arta martiala, titularul unui grad superior, DAN), care poseda
SHINGITALI reuneste in el cerul (SHIN), pamantul (Gl) si omul (TAI). El este
in acest caz un « OM COMPLET».
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In consecinta si intr-o mai mare masurd decit pentru toate celelalte
manifestari, examenul de inaintare in grad la judo trebuie semnalat pentru toti
participantii, prin dorinta si vointa nedezmintitd de a avea o tinutd exemplara din
toate punctele de vedere, in toate momentele.

Daca va exista aceastd preocupare constantd de a se comporta Tn maniera
ireprosabila, ezitarea sau cea mai mica greseald, va demonstra ca acel judoka nu
este demn de a se prezenta; daca este examinator, inseamna ca nu este demn de a
examina; daca este conducator, inseamna ca nu este demn de responsabilitatile
sale administrative.

Respectul pentru ceea ce facem este prima conditie §i prima garantie a
valorii actelor noastre.

Planificarile pentru prezentarea la examen sunt impuse de parcurgerea
succesiva a titlurilor. Candidatii si antrenorii lor trebuie sa stie ca aceste
examene nu corespund timpului mort, nefolosit, ci timpului minim de maturizare
indispensabil care trebuie consacrat numai antrenamentului si care permite
progresarea in nvatarea judo-ului; un an de practica reprezintd minim o suta de
RANDORI intense pe TATAMI, din acest motiv, o varsta si un timp minim sunt
fixate pentru ascensiunea in obtinerea DAN-ilor.

Comisia specializatd in acordarea DAN-ilor va trebui sa se preocupe
constant de a amenaja, preciza, completa si ameliora in functie de experienta si
urmand necesitatile din regulament. in principal, nici un titlu (DAN) nu este
obtinut fara examen.

In acelasi timp, Comisia specializatd in acordarea DAN-ilor are intreaga
autoritate de a decide intreaga promotie exceptionald, fiind independenta de
regulament. JIGORO KANO, fondatorul JUDO-ului a definit principiile prin
doua maxime:

SEIRYOKU-ZEN-YO (utilizarea optima de energie);

JITA-KYO-EI (ajutor reciproc si prosperitate mutuala).

In acest spirit, Comisia specializatd in acordarea DAN-ilor s-a gandit ca
este logic sa se tind cont de toate aceste criterii in elaborarea programei de
examen.

8.4. Codul moral al detinatorilor centurilor negre
Toate CENTURILE NEGRE trebuie sa incerce sa-si aplice principiile, in
special toti antrenorii si conducatorii si mai ales membri Comisiei specializate in
acordarea DAN-ilor.
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Rezumatul lui BUSHIDO, CODUL ONOAREI 81 MORALEI
TRADITIONALE, titlul in BUDO are o tripla valoare: SHIN-caracter valoare
morala; Gl-valoare tehnica; TAI - valoare corporala. SHIN da singur sensul

celorlalte doua.

Fiecare CENTURA NEAGRA este ambasador al BUDO, responsabila,
prin comportamentul sau, de reputatia disciplinei sale.

Rezumat si tradus in doua cuvinte, BUSHIDO inseamna ; ,NOBLETEA
SUFLETULUI”

SINCERITATE, SPIRIT DE DREPTATE

Este spiritul ratiunii drepte si al justitiei

Inseamni a lua fira a gresi o decizie dictatd de ratiune. Spiritul de dreptate
trebuie sustinut prin indrazneald si curaj.

CURAJUL

Inseamna spiritul cutezantei si al determinarii.

Inseamna si faci ceea ce e drept cu senindtate si luciditate, conservand
maiestria de a gandi.

Inseamna usurinta in fata pericolului, deci, absenta fricii.

In aceasta treapti de valori, atitudinea morala vis-a-vis de altii este o
umanitate inalta care da nastere la bunatate.

BUNATATEA, BUNAVOINTA

Inseamni calitatea care permite sa fii intotdeauna atent cu altii.

Inseamni a-ti ajuta aproapele.

Intelegerea si prosperitatea mutuald traduc perfect aceasti dispozitie de
spirit.

Inseamni respectul celorlalti, grija onoarei de a nu cauza probleme sau
suferinte inutile, care conduc la dezvoltarea politetii.

POLITETEA

Este expresia interesului fata de semeni, acela care ii cunoaste valoarea sau
slabiciunea, prin intermediul gesturilor sau atitudinilor si 11 pastreaza
autenticitatea si sinceritatea.

Ceremonia, eticheta fac parte din exteriorizarea politetii.

FRANCHETEA

Minciuna si echivocul sunt egalele lagitatii.

Fara franchete si sinceritate, politetea nu este decat simulare. Cuvantul dat
trebuie sa fie o garantie suficienta. Sinceritatea este legata de sensul onoarei.

ONOAREA
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Sensul onoarei trece prin respectul fatd de sine si fata de altii. Inseamna sa
stii sa fii demn, sa ai un suflet maret si sa-{i pastrezi stima fata de tine insuti.

Onoarea este legatd de felul de a fi cu altii

FIDELITATEA

Datoria de a fi fidel: trebuie sa se facd o proba de fidelitate si loialitate celui
care merita increderea.

CONTROLUL GANDIRII

Inseamni si stii si-ti domini gandurile.

Inseamna s stii sa te conduci fizic si moral.

Spiritul de dreptate, curajul, bunatatea, politetea, sinceritatea, loialitatea,
modestia si respectul sunt valori indispensabile pentru controlul fata de sine,
care este rezultatul codului de onoare si de morald traditional. Toate aceste
principii care conduc la evaluarea omului au ca tintd aducerea catre sine a

integrarii armonioase in societate, favorizand ameliorarea.

8.5. Regulamentul de sustinere a examenului KATA

Tabelul 5.
NR. DAN |KATA- Expresie tehnica MODALITATI (executie ca TORI
si UKE
DAN 1 NAGE NO KATA Primele 3 serii
GOSHIN JITSU Primele 12 tehnici
DAN 2 NAGE NO KATA Complet
DAN 3 KATAME NO KATA 1|2 KATA complete in rolul de TORI
GOSHIN JITSU si tot sau parte in rolul de UKE
DAN 4 KIME NO KATA si "GONOSEN|2 KATA complete in rol de TORI
NO KATA si tot sau parte in rol de UKE
DAN 5 NAGE NO KATA 4 KATA alese de candidati
KATAME NO KATA Executia a 2 KATA complete alese
de juriu, eventual completate printr-
o parte a celor 2 KATA
KIME NO KATA GOSHIN
JITSU JUNOKATA
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DEFINIREA KATA. In japonezi cuvantul "KATA" inseamni "forma
fundamentala". Se constituie din miscarile de baza ale unui procedeu tehnic,
executate lent sau rapid, dar cu "tehnicitate". Ele sunt studiate pentru a intelege
bine natura lor si sunt practicate atat pentru perfectionarea procedeelor tehnice,
cat si pentru valoarea lor estetica ("frumusetea gestului", "expresia tehnica").
KATA sunt coregrafia atacului si a apdrdrii. Sunt formele "rituale" ale
procedeelor tehnice si ale miscarilor, pe cand "WAZA" sunt aplicarile acestora,
iar "DQO", aspectul lor spiritual. Toate KATA trebuie sa inceapa si sa se termine
cu salutul adresat maestrului si asistentilor lui. In JUDO de la KODOKAN se
studiaza indeosebi 6 KATA:

NAGE NO KATA - formele in picioare;

KATAME NO KATA - formele de control;

KIME NO KATA - formele de aparare;

JU NO KATA - formele de suplete;

KOSHIKI NO KATA - formele vechi;

ITSUTSU NO KATA - formele vechi;

KATA este unitatea de valoare necesard pentru obtinerea centurii negre sau
a DAN-ilor.

JUDECAREA KATA

Criterii de retinut pentru membrii COMISIEI SPECIALIZATE in
acordarea DAN-ilor:

- Atitudinea protocolara

- Sinceritatea miscarilor in atac si aparare

- Executarea exactd a tehnicilor s1 diferitelor faze: plasament,
dezechilibrare, executie (KUZUSHI, TSUKURI, KAKE)

- Ordinea cronologicd a executiei,

- Ritmul executiei

Este esential ca rigoarea judecarii sa fie in functie de gradul candidatului si
a practicarii sub acest grad.

NAGE NO KATA - KATA a formelor de lansare (sau proiectare) a lui
UKE. In JUDO practicat la KODOKAN, acestea sunt tehnicile (WAZA) de
aruncare la sol a lui UKE, fie ramanand in picioare (TACHI WAZA), fie
aruncandu-te la sol pentru a ajuta miscarea de proiectare (SUTEMI WAZA).
Aceste KATA, cuprinzand cinci tehnici, trei pentru TACHI WAZA (TE WAZA,
KOSHI WAZA, ASHI WAZA) si doua pentru SUTEMI WAZA (MA SUTEMI
WAZA s1 YOKO SUTEMI WAZA).
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GOSHIN JITSU - Forma de studiere a miscarilor de aparare (din GO «
protejare» si SHIN- « sinele», «inima »,« spiritul ») impotriva unui eventual
agresor.

Este vor de aplicarea tehnicilor JUDO la situatii reale. Miscarile respective
sunt studiate sub forma de KATA, iar in aceste miscari, TORI 1l infrunta pe
UKE inarmat cu un bat, un pumnal si un pistol. GOSHIN JITSU reprezinti deci
aspectul" folositor" al disciplinei JUDO, pentru cd te invata sa te aperi eficace
impotriva unui adversar care te ataca, fie cu mainile goale (TOSHUNOBU), fie
inarmat (BUCHINOBU). Aceste lectii cuprind ripostele la 21 situatii de baza.
Va prezentam primele 12 tehnici obligatorii examinarii:

RYOTE-DORI - apucarea ambelor incheieturi

HIDARI-ERI-DORI - apucarea reverului stang

MIGI-ERI-DORI - apucarea reverului drept

KATA-UDE-DORI - apucarea unui singur cot

USHIRO-ERI-DORI - apucarea guler spate

USHIRO-JIME - apucarea gatului din spate

KAKAE-DORI - apucare corp din spate

NANAME-UCHI - lovire oblica catre tampla stinga

AGO-TSUKI - upper cut

GANMEN-TSUKI - lovitura directa in fata

MAE-KERI - lovitura la testicule

YOKO-KERI - lovitura laterala

KATAME NO KATA - Aceasta este KATA a formelor de control
(KATAME). Aceste KATA cuprind trei tehnici (WAZA), fiecare de cate cinci
miscari:

-OSAE WAZA (tehnici de imobilizare) -

-SHIME WAZA (tehnici de strangulare)

-KANSETSU WAZA (tehnici de luxare a membrelor) KATAME NO
KATA «tehnice » sunt numite si KATAME WAZA si NE WAZA (tehnica in
pozitia culcat la sol).

KIME NO KATA - « KATA a deciziei». In aceasta KATA, aparirile
practicate in pozitia SUWARI sau IDORI (in genunchi) care se compun din 8
miscdri, §1 apararile practicate in pozitia TACHI Al (in picioare, stand) care se
compun din 12 miscari. Aceste aparari comporta numeroase ATEMI (lovituri).
Ele au fost introduse in JUDO de la KODOKAN de FUNAKOSHI GIKIN.

SUWARI
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RYOTE DORI - Pe priza celor doua incheieturi ale pumnului, TORI isi
trage bratele inapoi si dd o loviturd de genunchi in testiculele lui UKE. El
continud cu o luxare de brat, sub axila (waki gatame).

SODE TORI- Pe priza de maneca a lui UKE, TORI da o lovitura de calcai
in rotula lui UKE si continua cu o proiectare.

TSU GAKE- TORI evita o loviturd de pumn la figura, intorcandu-si corpul
si 11 dezechilibreaza pe UKE, accentuandu-i miscarea. El continud cu o
strangulare Tnapoi (HADAKA JIME)

TSUKI AGE - TORI eschiveaza un upercut, respingand bratul lui UKE in
sus si dezechilibrandu-1 spre inainte. El continua cu o luxare de brat sub axila
(WAKI GATAME)

TSURIAGE- TORI eschiveaza un pumn la figura, ridicand bratul lui UKE
si 11 da acestuia un pumn in plexul solar. El continua cu o proiectare de sold.

YOKO UCHI - TORI eschiveaza o lovitura de pumn la tampla,
deplasandu-se intr-o parte si executd o strangulare prin spate

KE AGE - TORI eschiveaza o lovitura de picior la testicule, pranzind
glezna lui UKE si continua cu o lovitura de picior in testiculele acestuia.

USHIRO DORI- TORI eschiveazd o priza a umerilor de la spate,
ingenunchind rapid pentru a-1 proiecta pe UKE pe deasupra umarului sau, prin
SEOI OTOSHI.

TSU KOMI- TORI eschiveaza o lovitura de cutit in abdomen, deplasandu-
se lateral si riposteaza printr-o lovitura de pumn intre ochii lui UKE, continuand
cu luxare la brat.

KIRI KOMI- TORI eschiveaza o lovitura de cutit datd de sus in jos prin
ridicarea bratului lui UKE, dupa ce 1-a blocat cu ambele maini, si continud cu o
luxare de brat sub axila (WAKI GATAME).

NUKI GAKE - TORI eschiveaza miscarea lui UKE de tragere a sdbiei din
teaca, oprindu-i bratul fnainte ca arma sa fi fost scoasa si continua printr-o
strangulare.

KIRI OTOSHI- TORI eschiveaza o lovitura de sabie, deplasandu-se intr-o
parte si continud cu o luxare de brat facuta pe genunchi

IDORI

Serie de opt miscari de baza (KIME NO KATA) pentru aparare, TORI si
UKE fiind in SEIZA fata in fata ;

RYOTE DORI - pe priza articulatiei pumnilor lui UKE, TORI da o lovitura
de genunchi in testiculele lui UKE si 1i face o luxare de brat;
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TSUGAKE- TORI evita o lovitura de pumn si riposteaza printr-o lovitura
de pumn intre ochii lui UKE si o luxare de brat;

TSURIAGE- TORI evita o loviturd a palmei lui UKE in fatd, ridicand
bratul acestuia pe dedesubt si isi termind miscarea printr-o luxare de braf pe
genunchi.

YOKO UCHI - TORI evita o loviturd de pumn la tampla, provocand o
dezechilibrare napoi a lui UKE si termind cu o lovitura de cot (EMPI UCHI)
data in plexul solar al acestuia.

USHIRO DORI- TORI riposteaza la un atac pe la spate apucand maneca
lui UKE si dandu-1 o lovitura de cot inapoi, in plexul solar.

TSU KOMI- TORI evitd o lovitura de cutit in abdomen, intorcandu-si
corpul spre dreapta. El il loveste pe UKE intre ochi si termind miscarea printr-o
luxare de brat pe genunchi.

KIRI KOMI - TORI evitda o loviturd de cutit data de sus in jos, ridicand
bratul lui UKE pe dedesubt, ii da o loviturd de genunchi in testicule §i termina
printr-o luxare de brat.

YOKO TSUKI- TORI evita o lovitura de cutit dintr-o parte, intorcandu-si
corpul si deviind bratul inarmat al luit UKE. El termind printr-o loviturd de pumn
intre ochii acestuia si o luxare de brat.

GONOSEN NO KATA - Acest KATA este initiativa defensiva : consta in
preluarea initiativei in momentul dezldntuirii unui atac advers si trecerea
imediata la contraatac. Actiunea de incepere a unei miscari de aparere (contra),
de indatd ce este perceputa intentia de atac a adversarului. Aceastd actiune ii da
posibilitatea luptatorului care intuieste atacul adversarului, sa-1 blocheze si sa
contraatace imediat, ba chiar, uneori, sa atace inainte de a fi atacat.

JU NO KATA - Forme de suplete. Serie de 15 exercifii "formale" sau
KATA ce pot fi, eventual, lucrate in afara unui DOJO si care sunt impartite in
trei principii sau lectii a cate cinci miscari fiecare :

KYO 1:

-TSURIDASHI - a strdpunge cu mana

- KATA OSHI - a impinge cu umerii

-RYO-TEDORI - apucare cu doud maini

- KATA MAWASHI - pivotarea umerilor

-AGEOSHI - a Tmpinge barbia inapoi

KYO 2:

- KIRI OTOSHI- a fanda
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- RYO KATA OSHI - a respinge cu amandoi umerii

- NANAME UCHI - a fanda in diagonala

- KATA TE AGE - a ridica méana pentru a lovi

KYO 3:

- OBI TORI - a apuca de centura MUNE OSHI - a respinge cu pieptul

- TSURI AGE - lovitura de pumn "upercut"

- UCHI OTOSHI - loviturd de pumn de sus in jos

- RYOGAN TSUKI - a intepa amandoi ochii

KOSHIKI NO KATA - Vechi forme de KATA care pot fi lente si
descompuse (OMOTE) sau, din contra, executate rapid (URA). Derivate din
cele 5 KATA principale ale scoliit KITO RYU de JUJUTSU, ele sunt practicate
de catre centurile negre in scopul de perfectionare. Aceste KATA ar fi fost
inventate de scoala KITO RYU si reprezentau, in consecinta, tranzitia de la
vechiul JUJUTSU la stilul actual al centrului KODOKAN. Pe vremuri, aceste
KATA erau rezervate samurailor care le executau echipati cu armura completa
(YOROI KUMI UCHI). Ele ar reprezenta esenta insasi a tuturor formelor
KATA.

DAN - Grade superioare in artele martiale (BUDO), conferite celor care au
dobandit dreptul de a purta centura neagra, cu alte cuvinte, celor care au studiat
indeajuns tehnica (terminand studiile pentru obtinerea gradelor inferioare KYU)
pentru ca, progresand, sd poatd deveni experti. Exista, dupa scoli si tehnici, intre
5 s1 12 DAN. Gradele superioare (DAN) corespund in general, in BUDO, fie
gradelor "tehnice", fie gradelor "onorifice".

- DAN 1 : este cel al "studentului" (SEN 1);

- DAN 2 : corespunde titlului de "discipol" (GO NO SEN 1);

- DAN 3: este cel al discipolului "confirmat";

- DAN 4: grad de "expert" (SONNOSEN1);
DAN 5 516 : acestea sunt gradele "expertilor spirituali" (KOKORO);
De la DAN 7 pana la DAN 10, expertii se specializeazd (acestia sunt
numiti IRO NO KOKORO);

Numai DAN 9 si 10 au dreptul la titlul de maestru".

Gradele "onorifice" sunt:

- HANSHI (corespunde stapanirii spirituale).
- KIOSHI (dat expertilor care detin DAN 6 si DAN 7, indica gradul de
perfectiune interioara).
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- RENSHI (dat practicantilor DAN 5, indica atingerea perfectei stapaniri de
sine).

OBI - "CENTURA". Centurile sunt insemne distincte ale gradelor din
artele martiale. Ele sunt de culori diferite pentru KYU (grade de scoald) si negre
pentru aceia care au atins nivelul de perfectionare (DANSHA).

In JUDO exista 10 grade de centuri negre (KURO OBI):

- DAN 1 (SHODAN) - centura neagra, uni;

- DAN 2 (NIDAN) - centura neagra, uni;

- DAN 3 (SANDAN) - centura neagra, uni;

- DAN 4 (YONDAN) - centura neagra, uni;

- DAN 5 (GODAN) - centura neagra, uni;

- DAN 6 (ROKUDAN) - centura rosie cu alb;

- DAN7(SHICHIDAN)- centura rosie cu alb;

- DAN 8 (HACHIDAN) - centura rosie cu alb;

- DAN 9 (KUDAN) - centura rosie cu negru ;

- DAN 10 (JUDAN) - centura rosie . Aceastd ultima centurd, practic nu se
atribuie niciodata, fiind rezervata fondatorului unui stil.

KYU - Grade inferioare in artele martiale, sub centura neagra. Exista 6 in
JUDO si in alte discipline. Cele care contin KYU sunt numite MUDANSHA
"fara DAN".

Gradele KYU in Japonia, de la cel mai jos la cel mai inalt sunt urmatoarele:

- ROKKYU (KYU 6) - centura alba ;

- GOKYU (KYU 5) - centura alba;

- SHIKYU (KYU 4) - centura alba ;

- SANKYU (KYU 3) - centura maro;

- NIKYU (KYU 2) - centura maro ;

- IKKYU (KYUTI) — centura maro.

In alte tari, si mai ales in Europa, culorile acestor centuri difera de cele din
Japonia si sunt in ordine, de la cel mai de jos la cel mai inalt grad urmatoarele :

- ROKKYU - centura alba;

- GOKYU - centura galbena;

- SHIKYU - centura portocalie;

- SANKYU - centura verde;

- NIKYU - centura albastra;

- IKKYU - centura maro. In functie de discipoli, culorile centurilor
corespunzatoare acestor grade pot totusi varia .
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CAPITOLUL 10. REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA INSTRUIREA
(PREGATIREA) SPORTIVILOR DE PERFORMANTA

Aprobat:

prin ordinul Ministerului Tineretului si Sportului
al Republicii Moldova

nr. B/720 din 31 decembrie 2013

REGULAMENTUL
Cu privire la instruirea (pregatirea) sportivilor de performanta

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul eu privire la instruirea (pregatirea) sportivilor de performanta
este elaborat in baza Legii nr. 330 din 25.03.1999 ,,Cu privire la cultura fizica
si sport”, Hotaririi Guvernului nr. 766 din 26.11.2009 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, structurii si efeclivului-limita ale aparatului central al acestuia” si
Hotérirea Guvernului nr. 1552 din 04.12.2002 ,,pentru aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva”.

2. Prezentul Regulament este elaborat in scopul perfectionarii, dirijarii si
coordonarii activitatii sportivilor de performantd a Lotului National pe
ramurile de sport din Republica Moldova.

3. Regulamentul stabileste principiile de baza a instruirii (pregatirii) sportivilor de
performanta din cadrul Lotului National.

II. DEFINITII GENERALE

1. Sportiv de performantd — persoana care practica sistematic $i organizat
sportul si participd in competitii cu scopul de a obtine victoria asupra
partenerului, pentru autodepasire sau efort;

2. Federatia sportiva nationald - persoana juridicd, constituitd prin asociarea
asociatiilor si cluburilor sportive, care organizeaza si dirijeazd ramurile de
sport respectiva pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

3. Antrenor principal de lot - persoana calificatd care se ocupa cu antrenarea
sportivilor de performanta din cadrul Lotului National,;

4. Profesor- antrenor - persoana ce detine studii specializate de profil ce se
ocupa cu antrenarea sportivilor de performanta.

5. Lot National - componenta sportivilor premianti si antrenorii acestora la
Campionatul Republicii Moldova (seniori, tineret si juniori), precum si la alte
evenimente sportive de anvergura;

III. LOT NATIONAL
1. Din componenta Lotului National (in continuare LN) fac parte antrenorul
principal de lot, sportivii, profesorii - antrenori, medicii, masorii, specialistii,
tehnicieni etc., conform Hotaririi Guvernului nr. 1552 din 04.12.2002.
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(O]

. Sportivii Loturilor Nationale sint antrenati de catre antrenorii principali de lot,
profesori-antrenori numiti si eliberati din functie de catre Centrul Sportiv de
Pregitire a Loturilor Nationale in continuare (CSPLN), cu avizul Ministerului
Tineretului §i Sportului (in continuare Minister), la propunerea Federatiilor
Nationale de profil pe o perioada de 4 ani (ciclul olimpic), responsabili de
indeplinirea obiectivelor trasate de catre Minister.

3. Lotul National al Republicii Moldova este constituit si desfiintat de catre
Ministerul Tineretului si Sportului la propunerile federatiilor sportive
nationale.

. In Lotul National al Republicii Moldova sint selectati sportivii de performanta,
cetateni ai Republicii Moldova, care intrunesc normativele si cerintele
Clasificatiei sportive unice a Republicii Moldova si corespund
Regulamentului Lotului National, in continuare RLN).

5. Personalul medical asigurd Loturile Nationale la ramurile sportive ciclice,

tehnice si individuale, inaintat de catre CSPLN si aprobat de Minister.

6. Personalul tehnic se selecteazd de catre federatii si este aprobat de catre
Minister.

. Agenda membrului Lotului National este indeplinitd zilnic de catre sportiv
conform continutului acesteia (se anexeaza).

[N

X

IV. ANTRENORUL PRINCIPAL AL LOTULUI NATIONAL

8. Antrenorul principal de lot si profesorii-antrenori asigurd procesul instructiv-
educativ, managementul si organizarea pregatirii centralizate a loturilor
nationale olimpice, paralimpice si neolimpice catre Jocuri Olimpice si
Paralimpice, Campionatele Mondiale s$i Europene, alte competitii
internationale oficiale.

9. Asigurda indeplinirea Programului anual si Programului ciclului olimpic de
pregatire a sportivilor de performanta.

10. In functia de antrenor principal de lot si profesor-antrenor se numesc
persoanele cu studii specializate de profil, cu experientd in domeniu,
detinatori de titluri sportive, care sunt capabili de organizarea activitatii
practice la nivel international.

11. Antrenorul principal de lot si profesorii-antrenori se calauzesc de prevederile
legislatiei in vigoare, hotariri, ordine si dispozitii a organului central de
specialitate precum si de prezentul Regulament.

V. OBLIGATIUNILE ANTRENORULUI PRINCIPAL DE LOT
12. Scopul esential al antrenorului principal de lot este pregatirea Lotului

National cétre Jocurile Olimpice, Campionatele Europene si Mondiale si alte

competitii internationale.

13. In vederea executirii acestui scop, antrenorul principal de lot indeplineste
urmatoarele atributii:

1) De comun acord cu profesorii - antrenori si federatiile nationale de profil,
medicii sportivi, savantii, functionarii si al{ii specialisti din domeniu
evalueaza programul complet special de pregatirea a Lotului National pe
ramura de sport cu determinarea strategiei si tacticii pe ciclul Olimpic;
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2) Elaboreaza programul de pregatire catre Jocurile Olimpice pentru ciclul
olimpic al Lotului National pe ramura sportiva;

3) Elaboreaza anual planul calendaristic de desfasurare a masurilor sportive.

4) Organizeaza si participa personal la procesul de instruire folosind metodele
stiintifice contemporane;

5) Asigura pregatirea tehnico-sportiva a Lotului National pentru evaluarea cu
succes la concursurile internationale oficiale;

6) Este responsabil in colaborare cu CSPLN de completarea Loturilor
Nationale cu sportivi, specialisti in medicina sportiva, psihologie si alte
domenii, care sunt capabili sa-si indeplineasca functiile la cel mai inalt
nivel, reprezinta tara peste hotare;

7) Decide componenta sportivilor si specialistilor pentru delegarea la
competitiile internationale oficiale;

8) Conduce lucrarile consiliului profesorilor - antrenori de specialitate.

9) Asigura lucrul metodico-stiintific cu Lotul National,;

10) Prezintd propuneri de stimulare a sportivilor si specialistilor care au
obtinut rezultate remarcabile in competitiile internationale oficiale;

11) Desfasoara adunari, conferinte, seminare si alte masuri pe problemele ce
tin de pregatirea Loturilor Nationale;

12) Dirijaza si asigura de comun acord cu profesorul-antrenor secund
evaluarea procesului de antrenament si competitional al Lotului;

13) Sa nu propuna sportivului preparate interzise din lista celor aprobate de
WADA;

14) Asigura respectarea de cétre sportivi a Codului Mondial Antidoping prin
informarea acestora;

15) Responsabil de prevenire, monitorizare si combaterea folosirii de catre
sportivi a substantelor interzise.

15. Durata si conditiile de munca este stabilitd prin contractul individual de
munca.

VI. DREPTURILE ANTRENORULUI PRINCIPAL DE LOR
16. Antrenorul principal de lot are dreptul:

1) In comun cu Federatia nationald de profil participa la elaborarea bugetului
financiar anual de asigurare a ramurii de sport;

2) De a modifica planurile individuale ale sportivilor, reiesind din conditiile
aparute, tinind cont de parerea celorlalti specialisti;

3) De a propune candidaturi ale profesorilor-antrenori pentru pregatirea
rezervelor Lotului National (seniori, juniori si tineret);

4) De a participa la sedintele birourilor federatiilor de specialitate;

5) De a inainta propuneri in adresa organului central de specialitate, CSPLN si
altor structuri, in vederea imbunatatirii formelor si metodelor de pregatire
a sportivilor.

VII. SPORTIVUL

17. In Lotul National al Republicii Moldova sint selectati sportivii de
performanta, cetateni ai Republicii Moldova care intrunesc normativele si
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cerintele Clasificatiei sportive unice al Republicii Moldova si corespund RLN
aprobat prin ordinul Agentiei Sportului nr. 114 din 11.03.2009 (se anexeaza).

VIII. DREPTURILE SPORTIVILOR
18. Sportivii au urmatoarele drepturi:

1) Sa participe la cantonamente de pregatire fizica speciala;

2) Sa participe la competitii, conform calendarului de actiuni sportive
nationale si internationale;

3) Sa primeasca echipament si utilaj sportiv;

4) Sa primeasca alimentatie, conform ordinelor aprobate de MTS;

5) Sa primeasca medicamente, preparate sustinatoare de efort si recuperare;

6) Sa fie cazati In caminul CSPLN din contul MTS, conform contractului de
prestare a serviciilor;

7) Sa primeasca burse, prime, conform cerintelor aprobate de MTS.

19. Sportivii au urmatoarele obligatii:

1) Sa frecventeze In mod obligatoriu lectiile de antrenamente conform
orarului aprobat de catre CSPLN;

2) Sa indeplineasca planurile individuale aprobate de catre CSPLN;

3) Sa efectueze controale medicale specializate de 4 ori pe an (simestrial);

4) Sa nu foloseasca preparate interzise (dopaj);

5) Sa participe la cantonamente de pregatire si competitiile planificate in
planul individual;

6) Sistematic sa indeplineasca agenda sportivului (se anexeaza).

IX. MEDICINA

20. Centrul Republican de Medicina Sportiva, in continuare (CRMS) se considera
institutie clinico-diagnosticd din componenta CSPLN, in subordinea MTS,
care activeaza de comun cu institutiile Ministerului Sanatatii, Agentia WADA
si RADA pentru acordarea asistentei medicale, evidentd si asigurarea
sportivilor loturilor nationale, in continuare (LN).

21. CRMS activeaza in conformitate cu ordinele, dispozitiile, regulamentele MI
S. CSPLN si Regulamentul cu privire la activitatea CRMS al CSPLN din
cadrul Ministerului Tineretului si Sportului al Republicii Moldova (se
anexeaza).

22. CRMS de comun cu institutiile medicale ale Ministerului Sanatatii,
efectueaza luciul organizatorico-medical, stiintifico-practic pentru asigurarea
unui nivel performant de pregatire a sportivilor LN cétre competitiile
internationale oficiale, acorda asistenta medico-curativa.

X. SCOPURILE SI SARCINILE CMS
23. Asigurarea controlului medical specializat al sportivilor de performanta din
cadrul LN.

24. Acordarea asistentei medicale calificatd pentru pregatirea sportivilor din
cadrul LN.
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25. Elaborarea si promovarea noilor tehnologii pentru modernizarea asistentei
medicale a sportivilor LN.

26. Evidenta si supravegherea starii functionale a sportivilor LN in timpul
antrenamentelor si competitiilor reflectate in agenda sportiva.

27. Controlul starii sanatatii sportivilor LN dupa testele functionale si indicii
clinico-biochimici.

28. Prevenirea si depistarea precoce a indicilor starii sanatatii, supraantrenare,
supraoboseald prin conlucrare cu antrenorul principal de lot si profesorii-
antrenori.

29. Efectuarea investigatiilor de reabilitare si recuperare dupa antrenamente si
competitii cu folosirea metodelor fizio-terapeutice, diverse forme de masaj
(manual, subacvatic), bai si dusuri, prescrierea preparatelor farmacologice si
dietelor sportive.

30. Consultatii medicale specializate sportivilor LN.

31. Profilaxia traumatismului sportiv.

32. Efectuarea lucrului sanitaro-igienic.

33. Conlucrarea intensa Intre medici si profesori-antrenori.

34. Asistenta stiintifico-practica sportivilor LN cu promovarea si implementarea
tehnologiilor modeme.

35. Participarea activa la elaborarea planurilor individuale de pregatire a
sportivilor LN.

36. Corectarea planului individual pe parcursul procesului de antrenament in
dependenta de starea sanatatii si functionala a sportivilor LN.

37. Asigurarea sportivilor LN cu preparate vitaminoase si preparate sustinatoare
de efort.

38. Asistenta medicald la competitii nationale si internationale, desfasurate in
tara si peste hotare.

39. Asistenta medicala sportivilor LN la toate etapele participarii la competitii
(pregatirea, evaluarea competitionala si recuperarea).

40. Activitatea CMS se efectuiazda de comun acord cu Centrele medicale
nationale. Institutiile Medico-Sanitare Publice ale Ministerului Sanatatii si
Laboratorului Stiintific.

XI. MASURILE ANTI-DOPING ALE CRMS

41. Coordoneaza masurilor anti-doping cu Legea 185 din 11.07.2012 cu privire
la prevenirea si combaterea dopajului in sport.

42. Informeaza anual sportivii LN cu Lista Preparatelor Interzise de WADA.

43. Lucrul educational si de prevenire a dopajului in sport cu membrii LN.

44. Elaboreaza programe de promovare a fairplay-ului in sport.

45. CMS elaboreaza planul de actiuni privind informarea, prevenirea si
combaterea fenomenului de dopaj in sport.

46. Activeaza in domeniul acordarii scutirilor pentru uz terapeutic cit si utilizarea
terapeuticd a preparatelor medicamentoase.
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47. Desfasoara intrunirea medicilor de profil, profesorilor-antrenori, sportivilor
referitor la tematica promovarii politicii antidopaj.
48. Efectuiaza evidenta permanenta privind testarea la dopaj a membrilor LN.

49. Participarea la Reuniunile desfasurate de catre Agentia Mondiala Anti-doping
(WADA) si Agentia Regionald Est-Europeana (RADA).

XII. PERSONALUL TEHNIC
50. Personalul tehnic la propunerea federatiilor de profil se angajeaza la CSPLN
cu aprobare de catre M1S. (Ciclism - reparator de biciclete, sofer, Caiac-
canoe - reparator de barci, mecanic, salvamar, Tir, tir cu arcul - reparator de
arme $i arc, scrimd - reparator de floretd si spadd, operatori foto-video,
reparator al aparatajului electronic).

XIII. AGENDA SPORTIVULUI
51. Pentru asigurarea unii evaluari eficiente a procesului de instruire a sportivilor
se institue ,,Agenda Sportivului” care se indeplineste obligatoriu de catre
sportiv, antrenor si medic (se anexeaza).

XIV. DISPOZITII FINALE
52. Ministerul Tineretului si Sportului in termen de 30 de zile de la data

inregistrarii prezentului regulament, va aduce la cunostinta LN si CSPLN
prevederile acestuia.

Anexe
AGENDA SPORTIVULUI

Numele

Prenumele

Anul, luna, ziua nasterii

Titlul, categoria sportiva

Sectia (ramura de sport)

Profesorul-antrenor
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CAPITOLUL 11. METODOLOGIA ANTRENAMENTULUI SPORTIV (8]

11.1. Structura antrenamentului sportiv si metodica proiectarii lectiei

Ca structura de formare urmeaza a se subintelege procesul relativ stabil
pentru componentele sale (laturi, compartimente si verigi), corelatia lor fireasca
si consecutivd. In procesul de antrenament se disting trei niveluri de structura:
microciclul — constituit din antrenamente separate si microcicluri separate;
mezocicluri — constituite din cicluri secundare si etapele de formare
profesionald, inclusiv o serie de panouri orientate microciclic; macrostructura -
structura mare de cicluri de formare profesionald (macrocicles) (L.P. Matveev,
1977).

Structura procesului de antrenament se bazeaza pe modele existente si
obiective de stabilire a performantei sportive in probele de sport concrete.
Aceste legitati sunt cauzate de factorii care determind eficienta activitatii
competitionale si structura optimald de pregitire ce tine de particularitdtile de
adaptare la specificul probei de sport prin mijloacele s1 metodele de influenta
pedagogica, particularitatile individuale ale sportivilor, calendarul competitional
si dependenta acestuia de gradul optimal de pregatire a sportivului in
corespundere cu planificarea de durata si perioada macrocicului (Figura 1).

Toate aceasta diversitate de cauze determina diferentele semnificative care
depind de durata, concentratia si continutul macrociclului, fazele, perioadele,
mezo- si microciclului, de structura antrenamentului, si interactiunile
coraportului structural de unitati in procesul de antrenament. Este gresit a
deduce cad macrociclurile sunt structurd de baza a procesului de antrenament.

Macrociclul de antrenament ar trebui sa fie considerat ca fiind o combinatie
a diferitelor elemente structurale suprapuse si subordonate principalelor
obiective strategice de formare - care oferd o gama largd de pregatire tehnica,
tactica, fizica, intelectuald si integranta de formare in conformitate cu legitatile
probei de sport alese.

Un alt aspect este ca erorile fundamentale in constituirea procesului de
antrenament sunt foarte dificil de compensat, dar pot fi usor depasite la
elaborarea planului de perspectiva. Aceasta cu sigurantd, nu oferd motive de
separare a diferitelor elemente ale structurii in macrocicluri primare si
secundare.
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Figura 1. Structura procesului de antrenament

Structura generala a procesului de antrenament. Sub unitate de structura a

procesului de antrenament se subintelege o lectie separata, in cadrul caruia se

utilizeaza diverse mijloace pentru a solutiona obiectivele de ordin fizic, tehnic,

tactic, intelectual si integrat de obtinere a performantei, creind premise pentru un

curs firesc de adaptare si de stabilitate a proceselor ce se produc in organism la

efort de adaptare. Structura antrenamentului este determinata de mai multi

factori, inclusiv de scopul si obiectivele antrenamentului concret, fluctuatiile

firesti care survin in activitatea functionald a organismului sportivului, in
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procesul de activitate musculara, volumul efortului, particularitatile selectiei si
alternarea exercitiillor de antrenament, regimul de activitate etc. Structura
existentd a antrenamentului sportiv, care constd din partile introductiva-
pregatitoare, de baza si finald determind legitatile de schimbare functionald a
starii organismului sportivului in procesul activititii motrice. In partea
introductiva de antrenament se desfasoara activitdati de formare profesionald a
sportivului pentru a efectua efort in partea de bazd a antrenamentului.
Desfasurarea concretd a inceputului de antrenament 1i disciplineaza pe sportivi
si-1 predispune la executarea coordonatd a actiunilor, le concentreaza atentia
spre ulterioara activitate motricd. Cind se executd corect partea initiala a
antrenamentului apare starea de punere in aplicare a stdrii, care constd in
cresterea activitatii motrice ce predispune principalele sisteme functionale ale
organismului spre o activitate sporitd. Desfdsurarea in aceastd parte a lectiel a
inviorarii, ce constd in executarea de un complex de exercitii special selectate,
favorizeaza predispunerea organismului sportivului pentru executarea eforturilor
ce urmeaza. Inviorarea poate fi divizata in doua parti: generali si speciald. Prima
parte a inviordrii favorizeaza desfasurarea activitdfilor esentiale in sistemele
functionale ale sistemului nervos central, a sistemului locomotor si cel vegetativ
care pregiteste organismul pentru principalele activititi motrice. In aceasta parte
a antrenamentului se utilizeaza diferite exercitii de ordin general. In a doua parte
a Inviorarii se aplicd, in special, exercitii special-pregatitoare. Acesta are ca scop
crearea unui mediu optimal pentru extremitatile periferice si centrale ale
organismului sportivului, care determind eficienta activitatii lui in partea de baza
a antrenamentului. Durata inviorarii, selectia exercitiilor si coraportul lor poate
varia considerabil si depind de caracteristicile individuale ale sportivului si de
natura activitatii motrice, de influentele mediului exterior. In aceastd parte de
antrenament, de fapt, se utilizeaza, preponderent, exercitii de pregatire fizica
generala.

11.2. Orientarea pedagogica a orei de antrenament

Fiecare etapa de pregatire sportiva este impartitd in de baza si suplimentara.
In partea de bazd se solutioneazi obiectivele ce tin de activitatea de bazi ale
perioadei concrete si se proiecteaza cele mai eficiente mijloace s1 metode, care
corespund obiectivelor de moment. La antrenamentele ulterioare se solutioneaza
probleme ce tin de selectarea contextului favorabil pentru decurgerea fireasca a
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proceselor de adaptare. Volumul de efort, de reguld la aceasta etapa nu este
ponderabil, iar mijloacele si metodele ca reguld nu sunt dependente de
mobilizarea maximald a capacitatilor functionale ale tuturor sistemelor vitale ale
sportivului.

In functie de localizarea directiei efortului de antrenament metodele folosite
in cadrul lectiilor trebuie impartite in selective (preponderent) si de complexitate
diversa.

Programul de instruire de directionalitate selectivi se elaboreaza in
asemenea mod incit cea mai mare parte a exercitiilor sa ofere o solutie eficienta
la unul sau mai multe obiective (de exemplu, dezvoltarea rezistentei speciale),
iar pentru antrenamentele de directionalitate complexd sunt necesare mai multe
obiective.

Lectiile de directionalitate selectivd se utilizeaza pe larg in practica de
antrenament si se utilizeaza in cadrul lor mijloace si metode ce determina gradul
de pregatire speciala a sportivilor, adica pregdtirea lor de rezistentd, capacitatile
lor de executare a exercitiilor in stare aerobd sau anaerobi etc. in acest context
deosebim lectii directionare spre perfectionarea abilitatilor tehnice si tactice. In
desfagurata acestor lectii creste eficacitatea posibilatilor functionale ale
organismului sportivilor necesare lor in cadrul activitatii competitionale. Tot aici
se lucreaza, preponderent la pregatirea psihologicd a sportivilor ca acestea sa
poatda depasi unele probleme ce tin de oboseala vizibila care apare, etc. Acelas
lucru putem mentiona si despre pregatirea tehnicd a sportivilor in cadrul lectiilor
de asemenea tip. Asupra tehnicii trebuie sda se lucreze permanent in cadrul
fiecarui antrenament. Numai in asemenea fel se poate ajunge la o tehnica labila
pe care sportivul o poate folosi cu succes in cadrul activitatii lui competitionale.

Exista citeva variante de structurare a antrenamentelor de directionalitate
selectiva. In acest caz se utilizeaza mijloace si metode tradtionale. Cu toate
acestea, in cadrul orelor de acelasi tip se utilizeaza programul de antrenament
acelasi pe o perioadd indelungata. Uneori se recurge la alternarea de metode si
mijloace care au acelasi scop: pregatirea multilaterala a sportivului. Si in final,
se poate utiliza s1 o altd alternanta a mijloacelor care servesc una si aceeasi
metoda. De aici rezultd si gindul cd structurarea orelor de antrenament
influenteazd benefic asupra reusitei pregatirii sportivului pentru activitatea sa de
baza.

Multiplule cercetari au demonstrat ca utilizarea de duratd a exercitiilor
diverse cu scop bine definit asigura sportivului o activitate competifionala buna
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in comparatie cu antrenamentele unde se utilizeazd exercifii omogene.
Programul acestor tipuri de antrenamente ofera o influentd mult mai mare asupra
organismului sportivului mobilizindu-i in acest fel functiile a mai multor sisteme
care duc la manifestarea calitdtilor corespunzatoare.

A fost demonstrat experimental ca gradul de antrenare a sportivului, in
mare masurd, sporeste in acele cazuri cind in procesul de antrenament au fost
efectuate antrenamente cu caracter selectiv constituit din exercifii de
antrenament in regimul diverselor metode. Cele mai eficiente antrenamente sunt
acele in cadrul cdrora se folosesc pe o perioadd indelungatd de timp aceleasi
mijloace efective. In acest mod, se produce adaptarea rapida a sportivului la
regimul de antrenament. S1 aceasta se datoreaza gradului de utilizare de durata a
unor §i acelorasi exercitii, care mai intii duc la diminuare, apoi la stoparea
cresterii gradului de pregatire a sportivilor.

Daca lectiile sunt structurate eficace in baza mijloacelor si metodelor ce
duc la un rezultat scontat, aceasta nu inseamna excluderea lor totala din cadrul
orelor de antrenament. Asemenea antrenamente se pot planifica in cazul cind in
fata sportivului se pune un obiectiv definit clar ce tine de executarea rationald a
sarcinilor puse sau directionate spre sporirea pregatirii psihologice si utile pentru
executarea de durata a exercitiillor monotone si de rutina.

Antrenamente cu caracter selectiv. Exista doud moduri de construire a
lectiilor care contribuie la dezvoltarea simultand a diferitor competente si
abilitati. Prima variantd este ca programul sa fie impartit in etape separate, de
doua sau de trei parti relativ independente. De exemplu, in prima parte € necesar
a fi folosite mijloace pentru a spori capacitdtilor de viteza, in a doua si a treia -
pentru a imbunititi capacitatea de activitate in stare aeroba si anaeroba. In prima
parte se solutioneaza obiective de formare a capacitidtile ce tin de pregatirea
tehnicad , cea de a doua - de pregatire fizica, iar a treia - de cea tactica. O altd
optiune ar fi perfectionarea, in paralel, a mai multor (de regula doua) calitati. Un
astfel de exemplu poate servi programul la pregatirea alergatorilor la distanta 10
X 400 de metri, la o viteza de 85-90% din valoarea maxima posibila la aceasta
distantd, si pauzelor de odihnd de 45 de secunde. Un astfel de program de
instruire, pe de o parte, are aspectele sale benefice care imbunatateste pregatirea
aerobd, iar pe de altd parte - impune imperative sporite pentru asigurarea
anaeroba (glicoliticd) a pregatirii 1 mentinerii capacitatii de lucru a sportivului
in asemenea regim.
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De cele mai multe ori sunt rezolvate in paralel obiectivele de tin de
pregatirea tehnicd si tacticd (aceasta este deosebit de raspinditd in probele de
jocuri sportive si cele de luptd), precum si de pregatirea fizicd si intelectuald (de
exemplu, la dezvoltarea de concentratie, in cazul in care se Inregistreaza
schimbari in sistemele autonome, cind sunt 1insotite de maximizarea
disponibilitatii capacitdti intelectuale asociate cu surmenajul oferit de oboseala
severa).

Astfel, antrenamentele de acest fel pot fi impartite in doud grupe: cu sarcini
(obiective) secventiale si paralele.

La analiza metodei de construire a antrenamentului in concordantd cu
obiectivele majore se profileazd doud obiective de baza. Primul este acela de a
stabili ordinea de utilizare rationala a resurselor de dezvoltare, cel de-al doilea -
in posibilitatea de a alege dintr-un raport rational mijloacele necesare.

Distribuirea ulterioard a mijloacelor in procesul de antrenament ar trebui sa
fie relevantd pentru realizarea unei pregatiri rationale si multilaterale. De
exemplu, la studierea actiunilor locomotore ar trebui sd se tind cont de
mijloacele etapei de incilzire. In aceste conditii ar trebui si fie studiate schemele
tactice complexe, care ar dezvolta tehnica si tactica combinatiilor. Atunci, ¢ind
se pune problema insusirii actiunilor tehnico-tactice, in conditii competitive
dificile, cind apare oboseala progresiva, acest lucru ar trebui sa fie planificat in
partea de incheiere a antrenamentului.

Problema coraportului de mijloace ar trebui sa fie stabilit in fiecare caz
aparte, Tn conformitate cu natura lor si consecventa de aplicare, cu starea
functionala a sportivului, caracteristicile individuale ale acestuia, de etapa si
perioada de formare, etc.

In prima etapi a perioadei de pregitire in cadrul antrenamentelor integrate
de multe ori un loc semnificativ il ocupd mijloacele ce contribuie la antrenarea
rezistentei in regim aerob. In continuare, pe misura cresterii gradului de
antrenare a sportivului, acest coraport poate fi schimbat in favoarea mijloacelor
care au ca scop si mireascd capacititile de vitezd si rezistenta speciald. In
cazurile 1n care exercitiile de sprint sunt utilizate in prima parte a
antrenamentului, volumul lor poate ajunge 20-30% din numarul total de
antrenament. Daca aceste exercifii sunt planificate la sfirsitul antrenamentului
cind sportivii sunt obositi, atunci exercitiile de sprint nu pot sa depaseasca 5-
10% din volumul total de antrenament.
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Combinate cu resursele de diferite orientari in timpul antrenamentului ar
trebui sd se tind seama de interactiunea complexa a exercitiilor. Ea poate fi
pozitiva - urmatorul impuls duce la cresterea schimbarii efortului diferit de cel
anterior, neutrda urmatorul obiectiv nu este substantial modificat de natura si
amploarea eforturilor, negativa - reduce incarcdtura schimburilor care apar ca
raspuns la impactul precedent. De exemplu, efectul exercitiilor de regim anaerob
glicolitic, creste semnificativ in cazul in care acestea sunt precedate de
exercitiile cu efort alactalitic anaerobe si se reduce semnificativ dupa efort de
duratd in regim aerobic. Cu toate acestea, In acest caz este foarte important
pentru a intelege clar ce indicatori ar trebui sa fie vizati si formati pentru a
solutiona pozitiv obiectivele, folosind, in acest scop mijloace diferite in fiecare
parte a antrenamentului. In cazul in care antrenamentul este directionat spre
eficientizarea cdilor de asigurare energetica atunci in programul de formare, este
necesar sd se utilizeze exercitii de ordin alactatogic de naturd anaeroba. Daca,
totusi, se urmareste scopul imbunatatirii calitatilor de viteza, dupa cum s-a
mentionat mai sus, atunci se aplicd un program de exercifii aerobe sau exercitii
de sprint.

Lectiile de solutionare paralela a obiectivelor se datoreaza caracterului si
metodelor simple de utilizare. In acest caz se solutioneazi doud obiective de
baza: 1) de a oferi oportunitdfi pentru imbunatitirea vitezei si rezistentei in
regim anaerob;

2) de a dezvolta rezistenta aeroba;

3) de a imbunatati abilitatile tehnice si tactice, etc.

Un caracter aparte il au antrenamentele cu continut specializat in care se
asigura formarea profesionald a sportivului. Oportunitatea acestor antrenamente
se explicd prin faptul ca prin intermediul mai multor mijloace se poate influenta
polivalent asupra aspectelor multiple de pregatire a sportivilor.

Combinarea antrenamentelor de ordin selectiv si complex in procesul de
antrenament. In practica sportiva sunt folosite mai multe variante de construire a
antrenamentelor. Alegerea depinde de un numdr mare de motive: etapa de
pregitire multianuala, calificare si performanta sportivilor inclusiv si de
obiectivele antrenamentelor, etc. In acest sens ar trebui sa fie amintit faptul ca
cele mai puternice efecte asupra sportivului au antrenamentele de orientare
selectiva, care permit sa se concentreze, intr-o anumitd directie mijloacele si
metodele de influenta pedagogica.
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La formarea sportivilor de calificare relativd scazuta, in stadiile initiale de
pregitire pe termen lung, cu toate acestea, ar trebui sa fie planificate, in
principal, antrenamente cu caracter divers. Aceste antrenamente sunt mult mai
mult emotionale, au o influentd si un efect mai redus asupra pregatirii
psihologice si zonelor functionale ale organismului tinerilor sportivi si, in
acelasi timp, sunt destul de eficiente ca stimulent pentru cresterea performantei
sportive. Utilizarea pe scard largd in formarea tinerilor sportivi a programelor de
exercitii cu caracter selectiv are un numar si de efecte negative — de surmenare
si suprasolicitare a sistemelor functionale, excesiv de exploatare la capacitatea
de adaptare a organismului.

In timpul pregatirii sportivilor calificati si bine antrenati se pot utiliza
antrenamente cu caracter complex pentru a mentine nivelul anterior de formare
sportivd. Acest lucru este deosebit de util in timpul indelungat de concurenta, in
cazul in care sportivul a trebuit sa participe la un numar mare de competitii.
Particularitatile de constructie a unor astfel de programe pentru a diversifica
antrenamentele permite ca acest proces sa se diversifice la efectuarea unui efort
sporit.

Antrenamentele cu programe cu efect emotional complex constituie un bun
mijloc de recreere si poate fi folosit pentru a accelera procesele de recuperare
dupa antrenament si de mentinere dupa un microciclu.

In general, putem spune ca cea mai mare parte a activitatii este directionata
spre solutionarea sarcinilor speciale de pregatire a sportivilor, iar scopul il
putem atinge prin utilizarea antrenamentelor de directionalitate complexa.
Antrenamentele complexe aici sunt complementare, dar acest lucru nu
diminueaza rolul lor in solutionarea obiectivelor propuse. Pentru sportivii
necalificati, dimpotriva, antrenamentele complexe pot constitui n mare masura
confinutul procesului de instruire. Pe de o parte, ele oferd solutie diverselor
probleme cu care se confruntd in pregatirea lor sportivii, dar, pe de altd parte —
lasd sportivului perspectiva intensificarii procesului de formare, din contul
cresterii numarului de ore de antrenament cu caracter complex.

11.3. Efortul in procesul de antrenament

Principalul factor de determinare a impactului efortului de antrenament
asupra organismului, este proportia efortului. Aici sunt expuse caracteristicile
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principale de efort utilizat in procesul de antrenament a sportivilor calificati

(Tabelul 6).

Tabelul 6. Caracteristica tipurilor de efort

Efort Criteriile de majorare a efortului Realizarea sarcinii

Mic Prima faza a perioadei de stabilitate a | Mentinerea nivelului
capacitatii de functionare (15-20 % al | formei de antrenament,
volumului de lucru, indeplinite, pini | urgentarea proceselor
la apropierea oboselei evidentiate) de restabilire dupa

efortul anterior

Mediu A doua faza a perioadei de stabilitate | Mentinerea nivelului
a capacitatii de functionare (15-20 % | formei de antrenament,
al volumului de lucru, indeplinite, solutionarea sarcinilor
pind la apropierea oboselei individuale
evidentiate)

Considerabil Faza latenta (ascunsia) (de Stabilitatea si
compensare) a oboselei (60—75 % al | majorarea ulterioara a
volumului de lucru, indeplinite, pind | nivelului de
la apropierea oboselei evidentiate) antrenament

Considerabil Oboseala evidenta Majorarea nivelului de

antrenament

Un mare efort este insotit de modificari functionale semnificative care se
produc in organismul sportivului, scaderea randamentului, fapt care indica
aparent debutul oboselii vizibile. Pentru obtinerea unui efort maximal sportivul
trebuie sa execute un volum considerabil de activitate motrica, adecvat nivelului
sdu de pregatire in acest moment. Criteriile externe ce indica volumul efortului il
reprezintd incapabilitatea sportivului de a continua activitatea motrica propusa.

Un efort considerabil este caracterizat de volumul sumar de activitate
motricad Intr-o maniera durabild si care nu este Tnsotitd de scadere. Se finalizeaza
procesul de activitate motrica, in acest caz, la aparitia vizibila a oboselei.
Volumul de efort , in procesul de antrenament, de reguld, constituie 70% din
volumul de efort efectuat Tnainte de aparitia oboselei.

Media de efort corespunde inceputului celei de-a doua faze de performanta,
insotit de stabilitate in activitatea motrica. Volumul de efort, in acest caz, de
obiceil, variaza de la 40 la 50% din volumul total de efort executat inainte de
aparitia oboselei.

Efortul scazut va creste in mod semnificativ datorita activititilor motrice,
insotit de o stabilizare a miscarilor. Numarul de exercitii efectuate de sportivi in
procesul de antrenament volum de efort mic este, de reguld, 20-25% din
volumul motric, pind la aparitia oboselei.
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In practica sportivi pentru o evaluare corectd a valorii individuale a
volumului de antrenament pot fi folositi indici relativ simpli, dar destul de
obiectivi de masurare: culoarea pielii, atentia sportivului, calitatea de executare
a miscarilor, starea lui de spirit s1 a sanatatii.

11.4. Tipurile si organizarea antrenamentelor

In functie de natura obiectivelor propuse se deosebesc urmitoarele tipuri de
antrenamente: instruire, formare, instruire §i1 antrenament, de model si de
control.

Antrenamentele de instruire presupun invatarea a noi procedee. Acest
material poate fi asociat cu dezvoltarea de diferite elemente de tehnologie, de
invatare rafionald, scheme tactice, combinatii tehnice si tactice, etc.
Caracteristicile acestui tip de studii sunt relativ limitate din cauza cantitatii
reduse de abilitati si deprinderi pentru un proces atit de complex.

Antrenamentele de acest tip sunt utilizate pe scara larga, in special in stadii
incipiente de pregatire multianuald, dependente de un numar mare de sarcini de
formare a sportivului. In cazul antrendrii sportivilor de performanti, aceste
antrenamente sunt utilizate mai ales in perioada de pregitire, cind se atrage o
mare atentie insusirii de noi matertii.

Lectiile de antrenament au ca scop punerea in aplicare a diferitelor tipuri de
formare din punct de vedere tehnic pini la desavirsire. In desfisurata acestor
antrenamente se repetati exercitiile deja cunoscute. In functie de continutul
antrenamentului el poate fi selectiv sau complex, in dependentd de volumul si
intensitatea efortului executat.

Acest tip de antrenamente este pe larg aplicat in rezolvarea problemelor de
pregitire fizicd - dezvoltarea capacitatilor de viteza si de fortd, rezistenta,
flexibilitate, capacitatile de coordonare, statornicind variantele insusite de
tactici, tehnici s combinatii tehnice, etc.

Lectiile de instruire si antrenament sunt un tip de intermediar intre orele de
instruire §1 antrenament. La aceste antrenamente sportivii combina cele
cunoscute cu feed-back-ul. Aceste tipuri de lectii, sunt utilizate pe scara larga, in
cel de al doilea an de pregatire in cadrul ciclului anual - in a doua jumatate a
primului s1 a celei de a doua etape a perioadei de pregatire.

Orele de reabilitare se caracterizeaza printr-un mic volum total de efort, cu
varietate emotionala si utilizarea pe scara larga a metodei de joc. Principalul lor
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obiectiv 1l constituie stimularea procesului de reabilitare dupd efort in
antrenamentele anterioare, pentru a crea un context favorabil pentru decurgere a
reactiilor de adaptare ale organismului sportivului.

Orele de reabilitare (refacere) sunt utilizate pe scard largd, in cea mai
intensa perioada de dupa efort cind au fost executate o serie de exercitii de mare
efort . Aceste ore ocupd mai mult spatiu in procesul de pregatire, in zilele
imediat dupa competitiile de baza, si sunt aplicate pentru refacerea rapida a
capacitatilor fizice si intelectuale ale sportivului. Din doua sau trei ore, in timpul
zilei, una dintre acestea poate fi de refacere, oferind nu numai stimularea
reactiillor de recuperare, dar si de prevenire a supra incarcararii fizice si
intelectuale.

Lectia de model este o importantd formd de instruire integratd a sportivilor
pentru cele mai importante competitii. Programul orelor este construit in stricta
conformitate cu viitoarele concursuri si regulamentele lor, structura si
capabilitatile participantilor.

Antrenamentele de model se desfasoard in perioada de formare a sportivilor
pentru competitiile cu un nivel sporit de arsenal tehnic, tactic si functional.

Lectiile de control, presupun solutionarea sarcinilor de verificare a
eficacitatii procesului de pregitire. In functie de continut, acestea pot fi asociate
cu procesul de evaluare a eficientei tehnice, fizice, tactice si alte tipuri de
formare profesionala.

Lectiile de antrenament sunt planificate in toate etapele de formare
profesionald de durata si la diferite stadii de formare in cadrul macrociclului.
Printre cele mai importante cerinte pentru construirea unui program de exercitii
cu finalitati clare se recomanda a distinge urmatoarele forme de antrenamente:
individuala, de grup, frontald si mixta (libera).

La antrenamentele individuale sportivilor li se pune sarcind concreta si, de
reguld, o executd de sinestdtator. Avantajele acesteir forme de antrenament
constda in oferirea conditiilor optime pentru administrarea individuald si
corectarea influentelor, cresterea increderii in sine si creativitatea in rezolvarea
problemelor lor. Dezavantajele acestui tip de lectie il constituie lipsa conditiilor
de concurenta, precum si influenta stimulatorie din partea celorlalti sportivi.

La utilizarea formei de antrenament in grup existd conditii bune pentru
crearea de climat competitiv, asistenta reciproca in efectuarea de exercitii
individuale. Cu toate acestea, forma respectiva de antrenament, are lacunele sale
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din cauza imposibilitdtii controlului asupra calitatatii indeplinirii sarcinilor
individuale.

In antrenamentele de tip frontal sportivii, in acelasi timp, efectueazi
aceleasi exercitii. In special, in antrenamente de acest tip sunt folosite pentru
rezolvarea obiectivelor locale specifice unui antrenament separat, in special la
desfasurarea incalzirii. La un asemenea tip de organizare a antrenamentului,
antrenorul are conditii bune pentru a monitoriza activitatea intregii echipe. Cu
toate acestea, se limiteazd posibilitatea abordarii individuale a procesului de
antrenament si se uzurpeaza gradul de executare de sinestatatoare a procedeelor
de catre sportivi.

Tipul de antrenament de sinestdtator poate fi aplicat in grupele de sportivi
de Tnalta calificare, care au performanta si cunostinte necesare pentru asemenea
tip de lectii.

Sporirea eficacitatii lectiilor de antrenament faciliteaza selectia rationala a
formelor organizatorice si metodologice, in special, in antrenamentele stationare
si circulare.

La indeplinirea formei stationare de antrenament, sportivii efectueaza
exercitii la statii special echipate, adaptate pentru dezvoltarea abilitatilor
locomotore, necesare pentru imbunatatirea aptitudinilor tehnice si tactice,
combinate pentru dezvoltarea abilitatilor locomotore. Statiile pot fi echipate cu o
varietate de utilaj special, echipament si accesorii de dirijare si diagnosticare
predistinate pentru solutionarea diverselor obiective care pot surveni in procesul
antrenamentului sportiv. Antrenamentele la statiile specializate permite
solutionarea individuala a volumului si caracterului influentelor de antrenament,
optimizarea controlului asupra calitatii de executare a sarcinilor, pentru
introducerea modificarilor in programul orelor de antrenament.

Forma circulard de antrenament presupune executarea de cdtre sportivi a
exercitiilor la diferite statii. De reguld, se doteazd pentru un antrenament de 10
la 20 de statii, unde se realizeaza diferite obiective de pregatire fizica si tehnica.
Se amenajeazd si amplaseaza statiile, selectindu-se exercitiile intr-un mod
concret in care sportivul trebuie sa execute consecutiv exercitii variate si in
complex care sd asigure influente diverse asupra organismului sportivului.
Tratarea individuald se realizeaza pe calea schimbarii volumului de opunere de
rezistentd la trenajoare, proportia impovardrilor, numarul de repetari, tempoul
activitatii motrice etc.
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11.5. Notiuni despre microciclurile antrenamentelor

Microciclu poate fi numit o serie de lectii efectuate timp de citeva zile s1
care sa ofere solutii impuse la o etapa concretd. Durata microciclurilor poate
varia de la 3-4 pina la 10-14 de zile. Cele mai frecvente sunt microciclurile de
sapte zile care coincid cu durata saptaminii calendaristice care se racordeaza
armonios cu modul de viatad a sportivului. Microciclurile de o durata diversa sunt
planificate in cu perioada competitionald, care este, de regula, dependenta de
schimbarea regimului concordantd de activitate a sportivului, formarea ritmului
specific de marchet in competitiile care vor avea loc.

Tipurile de microcicluri. In literatura de specialitate se cunosc urmatoarele
tipuri de microcluri: de corectare, frontale, de stabilitate, competitionale si de
refacere.

Microciclurile de corectare sunt, de obicei, caracterizate prin efort sumar
nesemnificativ si au ca scop aducerea organismului sportivului la activitate de
antrenament suprasolicitat. Ele sunt utilizate in prima etapa a perioadei de
pregatire si sunt o preambuld pentru mezocicluri.

Microciclul frontal este caracterizat printr-un volum sumar sporit de
activitate. Obiectivul lor principal este stimularea procesul de adaptare in
organismul sportivilor pentru solutionarea principalelor obiective de ordin
tehnic si tactic, fizice, intelectual si1 pregdtire integrald. Din aceastd cauza
microciclul dat constituie nucleul de confinut din perioada pregatitoare. Se
utilizeaza pe larg acest tip de microciclu in perioada competitionala.

Microciclurile de stabilitate. Continutul acestor microcicluri pot fi foarte
divers. Aceasta depinde de sistemul care determind stabilitatea functionalitatii
organismului sportivului pentru concursurile importante, dependente de
caracteristicile lor individuale in stadiul final de pregitire. In functie de aceste
motive, in microciclul final se pot simula regimul viitoarelor concursuri, cind se
solutioineza problema recuperarii complete a starii functionale si psihologice.

Microciclul de refacere, de obicei, se termind cu o serie de microcicluri
frontale. Ele se proiecteazd si dupa o intensd activitate competitivd. Rolul
principal al acestor microcicluri se reduce la asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea antrenamentelor de recuperare si decurgerea proceselor de adaptare
a organismului sportivilor. Aceasta marcheaza efortul sumar nesemnificativ in
structura acestor microcicluri, precum si utilizarea pe scara largd a mijloacelor
care faciliteaza recreerea activd. Microciclul competitional se constitue in
conformitate cu programul competitiilor. Structura si durata acestor microcicluri
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defineste specificul in diverse probe sportive, numarul de programe, in care este
implicat un anumit sportiv, numarul total competitii si pauzele care survin intre
ele. In functie de aceasta microciclurile competitionale pot fi limitate de
competitiile si procedurile de stabilitate si de recuperare, dar pot include, de
asemenea, antrenamente de pregatire speciald. Cu toate acestea, in toate cazurile
de activitati care alcdtuiesc structura microciclului, sunt directionate spre
asigurarea conditiilor optime pentru decurgerea cu succes a activitdfii
competitive.

Structura §i tipurile de microcicluri. Totalitatea de antrenamente
individuale, care se efectueazd pe parcursul mai multor zile, constituie
microciclul de antrenament. Microciclurile sunt ca si o parte importanta a
procesului de pregitire. Ele au anumite caracteristici unice. In particular, un
microciclu separat consta din cel putin doud etape: stimulativ (cumulativ), care
este asociat cu un anumit grad de oboseald si de recuperare (recuperare completa
de dupa activitate sau recreere totald). Aceste faze sunt repetate in structura
microciclului. Microciclul poate include mai multe etape cumulative si de
recuperare.

In cele mai multe cazuri microciclurile dureazi o saptimini. Cu toate
acestea, durata acestuia poate fi diferita: cel putin - doua zile, si maximum - 14
zile. In mare acest lucru depinde de obiectivele propuse spre solutionare, de
nivelul de calificare s1 de pregatire a sportivilor, de virsta, de sistemul
competitional, de locul microciclului in antrenamentele de instruire.

Trebuie de remarcat faptul cd nu exista, si, In principiu, nu poate fi un
microciclu potrivit pentru toate probele de sport.

In antrenamentul sportiv se disting diferite tipuri de microcicluri.
Microciclurile principalele sunt prezentate in Figura 2.

Din figura rezulta cad microciclurile in functie de gradul de similitudine a
continutului lor cu specializarea sportivd se pot diviza in nespecializate
(pregitire fizici generald) si de specializare (de pregitire speciali). In primele
microcicluri la desfasurarea antrenamentelor sunt utilizate, in primul rind,
mijloacele de pregatire generald, in timp ce in cel de al doilea - de mijloacele
pregatirii speciale.

Ambele tipuri de microcicluri pot fi asociate cu solutionarea in special a
obiectivelor de pregatire fizica, tehnica, tactica, sau acestea vor purta un caracter
complex.
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Microcicluri
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Figura 2. Clasificarea microciclurilor
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Microciclurile care se caracterizeaza prin volum, efort, dar si intensitate
nesemnificativd, de reguld, sunt definite ca fiind de extinse (stabilitate). Ele
formeaza continutul de baza in perioada pregatitoare. Microciclurile frontale se

caracterizeaza, mai intii de toate, printr-o intensitate sporitd de lucru, cu o
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crestere de efort substantiald. Acestea se aplicd pe scara largd la sfirsitul
perioadei de pregatire si perioadei comptetive.

Caracterul de dispersare a efortului in microciclu saptdminal permite
distribuirea microciclurilor «de pic singular», «pic dubluy, «de pic tripluy,
precum si microciclurile secventiale cu cresterea sau descresterea efortului
(Tabelul 7).

Tabelul 7. Efortul de antrenament in microciclul saptaminal

(dupa V.P.Lugovtov, A.V.Cudelin)

Dinamica efortului in microciclu
Zilele «cu un virf de «cu doud Efort succesiv Efort succesiv in
microciclului [pregatire» virfuri de [sporit |[descrestere
|Pregz'1tire»
1-a Imediu mediu mic lmare
2-a Imare Imare Imediu lmare
3-a Imare Imediu lconsiderabil lconsiderabil
4-a Imare Imare lconsiderabil lconsiderabil
5-a |lconsiderabil Imediu lmare Imediu
60-a Imediu Imare lmare mic

7-a |0dihnz'1 |0dihnz'1 |0dihnz'1 |0dihnz'1

S-a constatat ca fiecare tip de microciclu influenteaza diferit asupra
capacitatii de lucru a sportivilor. Microciclurile au o dinamicd singulara
diminuatd e mai rentabil a le utiliza in perioada pregatitoare (in microciclurile de
bazd).

Acest lucru permite si favorizeaza producerea modificarilor semnificative
in starea functionald a sportivilor, care determind cresterea performantelor
sportive. In cazul in care este necesar de a intreprinde actiuni in planul de
stabilizare a nivelului schimbarilor functionale care se produc in organism, dupa
efort semnificativ, cel mai rational este a utiliza microciclul «pic triplu» unde
efortul se distribuie pe durata saptaminii.

Microciclurile cu crestere consecutiva a efortului de lucru e mai rational sa
se planifice pentru mobilizarea functionalitdfii organismului sportivilor Tnainte
de efort sportiv. In particular, acest tip de microciclu poate fi utilizat cind
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sportivul trebuie adus la executarea efortului din microciclul de front.
Microciclul cu secvente in scaddere pina la sfirsitul saptaminii este, de obicei,
utilizat la asigurarea normalizarii relativ complete a starii functionale a
organismului dupa efortul de «soc».

Alternarea eforturilor de antrenament si de odihna in microciclu poate duce
la urmatoarele tipuri principale de reactii ale organismului sportivilor:

a) se amelioreaza nivelul maxim de pregatire ;

b) se acorde efect neesential de antrenament sau sa nu se intreprinda deloc;

c¢) conduce sportivul la surmena;j si exces de antrenament.

Construirea regimului de efort si odihnd in microcicluri, la care apare
cresterea capabilitatilor functionale, sporirea actiunilor tehnice, de forta,
abilitatile s1 alte calitati fizice, care sunt caracteristice microciclurilor in curs de
formare. Acestea sunt de cele mai multe ori din rezultatul alternarii
antrenamentelor si pauzelor de odihna:

- in cazul in care antrenamentul ulterior in microciclu se desfasoara faza de
supercompensare, adica care au loc pe fundalul de crestere a eficientei
energetice de la antrenamentele anterioare;

- ¢ind antrenamentele se desfasoard pe fundalul refacerii nesemnificative a
capacitatii de lucru de dupa antrenamentul anterior.

Sensul celei de-a doua optiuni de efect sumar a citorva lectii consta in
impunerea organismului volumului de eforturi deosebit de mari si de a provoca
cu toate acestea adaptarea substantiala a confinutului pentru a obtine ca rezultat
ponderabil eficienta crescindad a recuperarii. Asemenea combinatie de eforturi in
constituirea microciclului este posibild doar pentru sportivii foarte bine pregatiti
s1 0 minutioasd supraveghere medico-pedagogicd. Abuzul de aceasta optiune, va
duce inevitabil la surmenaj, iar utilizarea episodicad ar contribui la eficientizarea
cresterii gradului de antrenament.

Microciclurile precompetitionale (de stabilitate) modeleazd regimul,
programul si conditiile competitiilor ce urmeaza a se desfdasura (distribuirea
efortului si odihnei, in conformitate cu alternarea de zile de concurs si
intervalele dintre ele, reproducerea ordinii evaludrii in timpul zilei, etc.)
Structura si continutul acestor microcicluri depinde de sistemul de management
in pregatirea sportivului pentru a concura, de durata de pregatire pentru faza
finala de pregatire pentru a corespunde concursurilor ce se vor desfasura, virsteli,
calificarii i caracteristicilor personale ale sportivilor.
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Gradul de redare (similitudine) al programului de antrenament si conditiile
competitiilor principale in microciclurile precompetitionale pot varia. In acest
sens, se profileazd microcicluri, care partial sau in intregime simuleaza
activitatea competitionald, regimul si conditiile concursurilor. In ultimii ani, a
aparut o formda nouda, de alternativd in constituirea microciclurilor
precompetitionale, care a fost denumit «principiul pendulului» (D.A.Arosiev).
La constituirea microciclului precompetitional in conformitate cu «principiul
pendulului» structura procesului de instruire a sportivilor se bazeaza pe
alternanta a doud tipuri de microcicluri: «specializate» si de «contrasty. In
practica sportiva microciclurile de specializare sporitd, uneori, sunt numite de
baza (0-cicluri), si de reglaj redus de adaptare (R-cicluri).

Alternind intre ele, ultimul microciclu specializat la necesitate ar trebui sa
fie similar cu microciclul competitiv. Durata microciclurilor specializate, in
principal, este determinatd de durata viitoarelor competitii, Tn contrast cu
nivelul de restabilire si superefacerea capacitatii de lucru a sportivului de
performanta. Concentratia si continutul antrenamentelor in microciclurile
specializate sunt aproape de regimul si conditiile microcilului competitional, iar
cel de contrast, din contrd, se indeparteaza de la aceastd situatie. Asemenea
activitate de antrenament se oferd pentru a evita monotonia la ore, care nu
permite sportivilor a atinge un nivel sporit de pregatire (V.M. Dyachkov, L.P.
Matveev, N.G. Ozolin).

Pe masura apropierii competitiilor de baza, continutul, modul si conditiile
orelor specializate in microciclul specializat reproduce tot mai aproape conditiile
viitoarelor concursuri. In schimb, existi o tendintd opusa cind microciclurile
oferd cresterea proportiei de executare a exercitiilor de pregatire generala si care
au efect de odihnd activa in variatiile conditiilor de efort. Ritmul alternarii
acestor microcicluri se efectueaza in asa mod ca faza de pregitire maximala a
sportivului sd coincida cu rezultatele repesajului de zile cind sunt programate
competitiile.

Microciclurile competitionale sunt constituite in conformitate cu calendarul
competitional. Structura si durata acestor microcicluri este determinatda de
specificul competitiilor in diverse probe sportive, numarul de concursuri in care
participa nemijlocit sportivul sau echipa, numarul total de starturi si intervalele
de odihna dintre ele. In functie de aceasta microciclurile competitionale pot fi
limitate pentru numarul de starturi si procedurile de recuperare care au loc
nemijlocit pentru fiecare caz, insa pot include, de asemenea, antrenamente de
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pregitire speciald. Cu toate acestea, in toate cazurile, continutul si structura
acestor microcicluri sunt directionate spre asigurarea conditiilor optimale pentru
activitatea competitionala si obtinerea rezultatului sportiv planificat.

Existd microcicluri competitionale cu intervale scurte, mediu si de durata
intre concursuri. Putem deduce ca structura microciclului se schimba odata cu
cresterea pauzelor dintre jocuri.

In microciclul cu interval de o zi se indeplineste un antrenament de
directionalitate recuperatorie, iar in ziua de joc — antrenament de prestart
(extindere). In microciclul cu interval de doui zile intre jocuri se realizeaza trei
antrenamente: de refacere, de mentinere si prestare. in microciclul cu interval de
trei zile ar trebui si se efectueze patru-cinci antrenamente. In acest caz la a doua
z1 dupd joc — se executd antrenamentul de refacere, in urmatoarea zi de
mentinere, iar in cea de a treia de start, antrenamentul de stabilizare. In ziua de
joc — se realizeaza antrenamentul de prestart. Trebuie de subliniat cd in
microciclul competitional la orele de antrenament dintre competitii nu trebuie in
nici un fel suprasolicitat sportivul. Antrenamentele ar trebui sd conduca la numai
emotii pozitive. Microciclurile cu interval de patru zile intre jocuri se constituie
in conformitate cu structura microcilului cu interval de trei zile. El se compune
din 5-7 antrenamente de instruire, doud dintre care sunt de refacere, unul de
mentinere, doua de dezvoltare si unul de prestart (extindere).

La construirea orelor de antrenament este obligatoriu de evidentiat
interactiuni pozitive intre ore, deoarece Imbunatdtesc eficienta pregatirii
sportivului.

Microciclurile de reabilitare sunt, de obicei, suprasolicitate din cauza
concurenteil sau din cauza microciclurilor de antrenament cu un grad sporit de
dozare a efortului (de exemplu, microciclul frontal) si se caracterizeaza prin
reducerea totala a efortului, cu scopul sporirii numarului de zile de odihna
activa, in contrast cu schimbarea in structura si metodele de formare externa,
care 1n totalitate sunt directionate spre optimizarea proceselor de adaptare si
refacere care survin in organismul sportivului.

Pentru a accelera procesul de recuperare in aceste microcicluri se utilizeaza
pe scara larga diferite mijloace de refacere - pedagogice, psihologice si medico-
biologice. De utilizarea optimald a acestor microcicluri depinde aplicarea in
paralel si consecutivd a mai multor mijloace. Existd trei domenii principale de
utilizare a mijloacelor de reabilitare in procesul de antrenament:

1. Pentru eliminarea rapida a efectelor cauzate de oboseala dupa efort;
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2. Pentru recuperarea selectivda a componentelor, care nu au fost implicate
in acest proces, dar vor fi utilizate la maximum in antrenamentul ulterior;

3. Pentru stimularea prealabila a activitatii sportivilor, inainte de efortul de
antrenament (V.N. Platonov).

In functie de modul de gestionare a capacititii de lucru si proceselor de
recuperare este logic a mentiona citeva tipuri de microcicluri de recuperare: de
refacere si restabilire, de recuperare si de compensare; de reabilitare si de
mentinere; de recuperare si de formare; de reabilitare si de prevenire etc. Cel din
urma tip de microciclu are ca scop refacerea tuturor sistemelor organismului
sportivului, in caz de aparifia abaterilor de la norma (excese de efort, boli,
traumatisme). Ele sunt utilizate in timpul aflarii sportivilor in centrele de
reabilitare, care dispun de tot setul de mijloace de recuperare, in special
combinate cu regimul locomotor de influentd a factorilor climaterici favorabili
pentru sandtatea sportivilor.

11.6. Tipologia si structura mezociclurilor

Mezociclul de antrenament reprezintd o etapa de pregatire cu durata de la 3
pind la 6 sdptamini. Constituirea procesului de antrenament, pe baza de
mezocicluri, permite a-1 sistematiza in concordantd cu obiectivul perioadei
importante de pregdtire s1 asigurda dinamica optimald a eforturilor de
antrenament, corelarea chibzuitd a mijloacelor si metodelor de pregatire in
corespundere cu interdependenta dintre factorii de influentd pedagogicd si
masurile de restabilire, precum si atingerea performantei necesare in dezvoltarea
diferitor calitati si abilitati.

Mezociclul de antrenament poate fi definit ca o serie de microcicluri
diferite sau de acelasi tip, ce constituie o etapa relativ completd sau o subetapa
de pregatire. Constituirea antrenamentului sub formd de mezociclu permite
gestionarea mai rationald cu efect de antrenament cumulativ pentru fiecare serie,
asigurd inalta ratd de crestere de instruire a sportivilor. Ciclurile medii, cel mai
frecvent, sunt compuse din 3 - 6 microcicluri si au o durata totald de aproape o
lund. Structura si confinutul depinde de multi factori: de faza si de perioada
anuald, proba sportiva, de virsta si de pregatirea sportivilor, de regimul de studiu
si de agrement, de conditiile externe de antrenament (climaterice, geografice,
etc), de bioritmii fiziologici pe durata unei luni (de exemplu, ciclul menstrual),
etc.
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Exista urmatoarele tipuri de mezocicluri: retractiv, de baza, de control si de

formare profesionalda, precompetitional, competitional, de refacere, etc. (L.P.

Matveev). Toate aceste tipuri de mezocicluri pot sa apara si in procesul de

pregdtire a sportivilor. Sa ne oprim pentru o scurtd descriere a mezociclurilor,

structura si continutul lor (Figura 3).

Structura mezociclurilor

!

Indiciul caracteristic pentru ciclurile medii Reproducerea in ansamblu a

unor microcicluri

!

Factorii, care influenteaza asupra structurii si duratei mezociclurilor

Legitatea , care activeaza la nivelul microstructurii

Sistemul competitional si marimea intervalurilor intre ele

Legitatea cumulativa ale eforturilor de antrenament si competitional

( ) (

=)

\

N
Mezociclu atragator (include in sine adeseori 2-3 microcicluri ordinare). Volumul

efortului poate fi mare, iar intensitatea mica
J

~N

Mezociclu de bazi — principalul tip al perioadei de pregitire. in el se realizeazi
obiectivele de baza a pregatirii sportivului , formarea indeminarilor motrice si
perfectionarea lor. Conform continutului prioritar — dezvoltarea generala, speciala
de pregitire. Conform contributiei asupra nivelului de antrenament — evolutiv si

stabilizant.
& iliz Y,

s

\

N
Mezociclu de pregitire si control. Mezociclu tranzitoriu — de la tip de baza la tip
competitional. Majorarea portiunii, a starturilor de control, participarea in diverse
competitii de pregitire.

le mezociclurilor

1puril

.

Mezociclu inainte de competitie. Continutul se apreciazi odati cu necesitatea
precizarii modelarii regimului viitoarelor competitii . Elementele de structura sunt
microciclurile model — competitionale. O deosebita imortanta o are folosirea cu iscusi
a mecanismelor ,, transformarea cu intirziere'" a efectului cumulativ de antrenament.

J

T

7

dupa altul.
\

N
Mezociclu competitional. Prioritar acest tip de mezocilu se foloseste in perioada
competitiilor principale; iar daca sunt mai multe principale, ele , urmeaza unul

J\.

L (

\.

Mezocicluri de refacere — de pregatire si de refacere — de intretinere.

) S

Figura 3. Structura ciclurilor medii al antrenamentului (mezocicluri)
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Mezociclul retroactiv este caracterizat prin cresterea volumului eforturilor
de antrenament, pind la dimensiuni considerabile, cu o crestere gradati a
intensitatii.

Cu acest tip de mezociclu, de obicei, incepe perioada de pregdtire. La
sportivii de calificare nesemnificativda mezociclul retroactiv consta din trei pina
la patru microcicluri dimensionale. In mezociclul retroactiv, indiferent de
calificarea sportivilor, o mai mare atentie trebuie sa se acorde mijloacelor de
formare generala directionate spre imbunatitirea capacitatilor de functionare a
sistemelor respirator si circulator.

Aceasta se face 1n scopul de a crea conditiile necesare pentru cresterea in
continuare a nivelului de antrenament la sportivi. Intr-o anumiti masurd se
recomanda a utiliza si mijloace sociale in pregatire.

Mezociclul de baza difera prin aceea ca se efectueaza activitatea de
antrenament, de volum mare ca intensitate, directionatd spre imbunatatirea
capabilitatilor functionale, dezvoltarea abilitatilor fizice de baza, pentru a
perfectiona procedeele tehnice si tactice deja cunoscute. Odatd cu extinderea
capacitatilor functionale a sportivilor obiectivele acestor mezocicluri includ
stabilizarea si consolidarea schimbarilor ce se produc in organism. In functie de
continutul predominant, acestea pot fi de pregdtire generald si de pregatire
specializata, iar in conformitate cu impactul asupra dinamicii de antrenament -
de mentinere si de dezvoltare. Fiecare tip a mezociclului de baza poate include
mai multe mezocicluri, dar, in diferite combinatii.

De exemplu, in mezociclul de dezvoltare poate consta din 4 mezocicluri —
doud de dimensionalitate sporitd, unul intensiv si de recuperare: MC de
dimensiune sporitd + MC de dimensiune sporitd MC de intesitate + MC de
reabilitare + de stabilizare este constituit din doud microcicluri de intesitate
(L.P. Matveev).

Mezociclul de control reprezinta calea de trecere la mezociclurile de baza
competitionale. De fapt, activitatea de antrenament este combinatd aici, cu
participarea intr-o serie de concursuri, care sunt in principal de control si
antrenament, si supuse, prin urmare, obiectivelor de pregatire pentru concurs.
Mezociclul de acest tip poate consta din doua sau de trei mezocicluri de
antrenament un microciclu de tip competitional.

Mezociclurile precompetitionale sunt tipice pentru pregatirea imediata
inainte de competitii, sau intr-una din competitiile de baza. Acolo ar trebui sa fie
modelat intregul regim al competitiilor ce urmeaza a se desfasura, sa se asigure
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adaptarea la conditiile specifice, sa se stabileascd in conditii optime, sd se
realizeze pe deplin capacitatea sportivului in concursul de baza. Daca
competitiile nu sunt atit de importante pentru sportiv sau echipa si se desfasoara
in conditii climaterice si geografice normale, atunci pregatirea nemijlocita catre
competitii se asigura in conditiile mezociclului competitional, care poate consta
din microciluri de retentie, competitionale si de refacere. In pregitirea pentru
competitiile de baza, efectuate in circumstante neobisnuite pentru un sportiv este
rational a profila etapa nemijlocitda de pregatire pentru competitiile importante,
care include, de reguld, unul sau doud mezocicluri, constituite in conformitate cu
cel precompetitional.

De obicei, mezociclul precompetifional este compus din model
competitional, de retentie si de antrenament, care pot fi combinate in diverse
secvente si cu frecvente diferite. De exemplu, dacd e nevoie de a asigura o
pregitire mai aprofundatd pe fundalul pregatirii catre competitii cea mai
eficienta optiune este: MC de model competifional + MC competitional propriu
zis; MC competitional propriu zis + MC de model competitional + MC
competitional propriu zis + MC de retentie (L.P. Matveev).

In practica pregatirii precompetitionale se foloseste, de asemenea, varianta
netraditionald de constituire a etapei finale de pregatire pentru competitiile de
bazd in conformitate cu «principiul al pendulului" care prevede alternanta
microciclurilor de contrast si specializate (Figura 4.).

Mezociclul competitional este o forma tipica de constituire a
antrenamentului in perioada competitiilor importante. Numarul si structura
mezociclurilor competitionale determina particularitdfile calendarului sportiv
existent, programul, regimul competitional, numarul de sportivi. Cel putin un
mezociclul competitional consta din mezocicluri de aprovizionare, de
concurenta si de recuperare.

Mezocilul de reabilitare se imparte in de recuperare si de pregatire, si de
recuperare §i de mentinere. Primul se planifica intre cele doud mezocicluri
competitionale.

Mezociclul competitional este o formd tipicdi de constituire a
antrenamentului in perioada competitiilor importante. Numarul si structura
mezociclurilor competitionale determina particularitatile calendarului sportiv
existent, programul, regimul competitional, numarul de sportivi. Cel putin un
mezociclul competitional consta din mezocicluri de aprovizionare, de
concurenta si de recuperare.

179



Ghid metodic si legislativ al FIM

<P] [+P)

8 S ?a 3
[4 I~ 5 )g e §
o | S & S & S
) = o = =
= = =

o @ = v ) =
2| T = = < B = =

= = = = 9 = 2
=] o o (P] o o o
= 2] & o 2] (2} (-5}
[>) oa .5 [3) oa (=} .5 =
2 S S e = 5 =
S = = 5 = 2 = s
- (®] (P) o i (2] 2 9 QE
'2 oy o 2 o oy N
£ 5 | E = =

e

A 2\ N

IS

N

Figura 4. Versiunea de mezociclu de tip ,,pendul” se alcdtuieste in perioada
cu 18 zile inainte de competitii (dupa G.S.Tumanean, 1984)

Mezociclul de reabilitare se imparte in de recuperare si pregatire, si de
recuperare si de mentinere. Primul se planificad intre cele doud mezocicluri
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competitionale. Acestea constau din una sau doua mezocicluri de recuperare, de
doud sau de trei de antrenament propriu-zis. Principalul lor obiectiv consta in
refacerea sportivilor dupa o serie de competifii importante, care necesitd nu atit
efort fizic, consum nervos, cit si pregdtire pentru o serie noud de concursuri.

Mezociclurile de refacere si mentinere de asemenea sunt planificate dupa
mezociclul competitional in cazul unei serii de competitii dificile pentru sportiv.
Pentru a preveni cresterea efectului cumulativ cauzat de participarea sportivului
intr-o serie de concursuri, precum si suprasolicitarea in antrenament dupa
microciclul de refacere se impune necesitatea activitdtilor cu caracter de
mentinere, utilizind in acest scop mijloace din pregatirea fizica generald. Media
ciclurilor de acest tip, la general, sunt caracteristice perioadei de tranzitie.

Particularitatile de constituire a structurii ciclurilor de antrenament a
sportivelor. In desfisurarea si organizarea antrenamentelor pentru contingentul
de femei, mai cu seama, ar trebui sa se tina cont de particularitatile organismului
in diferite faze specifice ciclului biologic de viata. In perioada de pubertate, in
organismul sportivelor survin schimbari complexe, care sunt numite ciclu
ovarial-menstrual (COM).

El continud de la prima zi de a ciclurilor menstruale pind la urmatorul.
Existd sportive cu scurta durata a ciclului biologic (21-22 de zile), mediu (20-24
de zile), indelungata (27-28, 29 si 30 de zile) si extrem de mari (32-36 zile).

Toatda durata COM este impartitd in cinci etape: I - menstrual, a Il-a -
postmenstrual, III - ovulatoriu, IV - postovulatoriu, V - premenstrual. In functie
de durata fiecarei etape, COM va fi diferit. S-a demonstrat ca schimbarile intr-
un mod special, precum si anumite abilitdfi motorii (rezistenta, agilitatea,
rezistenta, etc.) ale sportivelor depinde de starea functionald a organismului, in
diferite faze ale COM. Cea mai mare adaptare a organismului la efort fizic se
observda in fazele post-menstruale si postovulatorii, cel mai greu decurg
procesele adaptive in perioadele ovulatorii, premenstruale si menstruale
(V.I.Pivovarova, A.R.Radzievskii, S.K. Fomin si al.) Prin urmare, atunci c¢ind se
desfasoara sesiuni de antrenament cu sportivele trebuie sa se asigure ca cele mai
inalte niveluri de pregatire — obiectiv care trebuie sd corespundd cu cele ale
fazelor COM, in care organismul lor este predispus la aceasta. Acest mod de
abordare promoveaza: 1) o alocare mai rationald a eforturilor de directioinalitate
diversa; 2) o mai bund adaptare a organismului la eforturi mari; 3) o prevenire a
excesului de antrenament.
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Trebuie de remarcat faptul ca, inainte de a doza efortul de antrenament
pentru sportive, este necesar de gasit perioada de stabilizare a COM -
aproximativ un an (A.A. Seredina).

Trasaturile distinctive in organizarea si planificarea antrenamentelor pentru
contingentul de femei trebuie sa fie, in primul rind, constituit reiesind din media
ciclurilor. Anume aici antrenorul trebuie sa tind cont de particularitatile
organismului femeilor, in dependenta de fazele COM. S-a demonstrat, in
particular, ca in cazul duratei COM de 28 de zile, 10-12 zile sunt relativ
dezavantajate de starea functionald a organismului.

In practicd, existdi doud abordiri pentru planificarea eforturilor de
antrenament pentru sportive. Unii antrenori nu urmdresc fazele COM si nu
planifica efortul, ci numai reduc volumul si intensitatea de formare in termen de
2-3 zile. Alti antrenori planificd din timp dinamica eforturilor de antrenament cu
evidenta fazelor COM. O astfel de abordare este mult mai chibzuitd si de
perspectivd, deoarece distributia efortului se produce in conformitate cu
structura din COM si creeaza conditii prealabile pentru indeplinirea efortului de
antrenament.

In Tabelul 8 sunt reprezentate tipurile de microciluri aproximative, volumul
si directionalitatea efortului cu evidenta fazelor COM a sportivelor care practica
atletismul.

Posibilitatea de antrenare sau de participare la competitii in timpul ciclului
ovarial-menstrual, se solutioneaza individual de catre antrenor si medic.

Atletele de calificare inferioard nu ar trebui sa participe la competitii in
fazele premenstruale si menstruale. Durata antrenamentului in perioada
menstruala trebuie sd fie in scddere. Atletele, care 1n aceste perioadda sunt
irascibile, au crampe abdominale si in spate, dureri de cap si alte discomforturi
sunt scutite de la ore de antrenament si de la competitii.

Atletele de calificare inalta cu o stare buna a sanatatii si antrenate suficient,
care se pot antrena in perioada fazei menstruale, pot concura doar cu
permisiunea de la medic. Practica sportivd confirma despre faptul cd multe
sportive participd la competitii mari in perioada ciclului menstrual si
demonstreaza rezultate remarcabile (B. Kindorman, A. Starteva, S. I. Yagunova
st al.) Dar, pentru acestea ele trebuiesc pregatite treptat si continuu.
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Tabelul 8. Structura aproximativa de efort a mezociclului, alcatuita cu luarea
in consideratie a etapei ciclului ovular-menstrual (COM) (dupa A. Levcenco,
C. Vovk, E. Erosev, 1987)

Tipul si durata
microciclului

Etapele COM si

durata lor

Volumul efortului

Orientarea

Refacere sau
restabilire  (6-8
zile)

Inainte de menstruatie
(3—4 zile),
menstrual (3-5 zile)

Mic sau mediu

Aerob sau mixt

De percutie (7-9
zile)

Dupa menstruatie (7-
9 zile)

Maximal sau mare

In complex, cu ulterioara
realizare a sarcinilor sau cu

predominarea orientdrii selective
(perfectionarea calitatilor de
viteza, viteza-forta).

Refacere (3—4 zile) |Ovulare (3-4 zile) Mic sau mediu In complex, cu ulterioara
realizare a sarcinilor sau cu
predominarea orientdrii selective
(perfectionarea calitatilor de

viteza, viteza-forta).

In complex, cu ulterioara
realizare a sarcinilor sau cu
predominarea orientdrii selective
(perfectionarea calitatilor de
viteza, viteza-forta).

De percutie (7-9 Maximal sau mare

zile)

Dupa ovulare

Particularitatile de constituire a ciclurilor medii de antrenament in
conditiile altitudinii medii. Antrenamentele in condifiile altitudinii inalte si
medii (1400-2900 m deasupra nivelului marii) si-a gasit pozitionare favorabilad
in sistemul de pregatire a sportivilor de diferite virste (F.P. Suslov si coautorii.).
Obiectivul sau este de a solutiona doud obiective principale: pregitirea de
performanta a sportivelor pentru competitii la aceasta altitudine, precum si
cresterea eficientei de antrenament in conditii de altitudine medie.

S-a constatat cd sportivele se deosebesc semnificativ in ceea ce priveste
activitatea locomotord si a organelor vitale ale organismului in regimul de
altitudine si de cimp. In prima zi de sedere la munte se produce fazi acutd de
aclimatizare care se caracterizeaza prin schimbari puternice in sistemul nervos
central, cardiovascular si respiratoriu. Aceasta faza acutd (de urgentd) de
aclimatizare dureaza de obicei 7-10 zile (pentru sportivi de inalta calificare - 3-4
zile). Cea de-a doua faza de sedere in mediul altitudinii se observa o usoara
scadere a modificarilor fiziologice. In acest moment, incepe si-si formeze un
nou stereotip locomotor-visceral, care prevede o corelare dintre efort, clima si
activitatea sistemelor fiziologice. Durata acestei etape pentru tinerii sportivi este
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de 5-8 zile (pentru sportivi cu experienta - 2-4 zile). Cea de-a treia faza a aflarii
la munte se caracterizeaza printr-o economicitate a reactiilor de raspuns la
efortul de antrenament. Pentru sportivii calificati, aceastd faza apare la a 8-12
zile.

Fireste dinamica modificarii starii functionale si capacitatea de activitate
fizicd a sportivilor la altitudine, influenteaza neconditionat asupra structurii
mezociclului.

Antrenamentele la altitudine medie in perioada competifionalda se
desfasoara in urmatoarea consecutivitate(F.P. Suslov, E.B. Gippenreyter): 1 — se
intreprind pregatiri la altitudine medie pentru competitiile de calificare,
planificate de in a 3 - 6 sau in a 14 la 20-a zi de la coborire de la altitudine. In
acest caz, participarea la principalele starturi de sezon vor avea loc la a 40 - 45
zi; 2 — utilizarea pregatirii la atitudine la etapa imediata pentru principalele
concursuri. Aceastd optiune este dependentd de etapa foarte importantd in
antrenamentul dupd ultimul concurs de calificare, iar evoluarea sportivilor se
planifica, cel mai frecvent pentru a 14 — 24 zi dupa acomodare.

In procesul observatiilor de duratid au fost identificatd si testati structura
pregatirii nemijlocite pentru principalele starturi, care constad din 4 faze.

1 fazd — odihnd activa dupa competitiile importante de calificare,
aproximativ o saptamina. Regimul antrenamentului este unul de consolare.

A 2 faza - de formare la altitudine medie, 2-4 saptamini. Sporirea
capacitatii de activitate speciald conform principiului antrenamentului de «soc»;

A 3 fazd - se rezumd la atingerea gradului sporit de antrenare pentru
concursurile importante, 2-3 saptamini. Antrenamentele se desfasoard in
conformitate cu principiul pregatirii nemijlocite pentru concursurile cele mai
importante ale sezonului (perioada de acomodare);

A 4 faza - participarea in competitiile majore ale sezonului in a 15-24 zi
dupa coborire de la mare altitudine.

Specialistii din fosta Republica Democrata Germand in pregatirea
inotatorilor pentru Olimpiada recomandau utilizarea etapei de pregatire de 8
saptamini nemijlocit pentru principalele concursuri in conditiile de altitudine
medie.
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11.7. Structura ciclului anual si multianual

Factorii care determina structura procesului de instruire pentru un an.
Fazele dezvoltarii fizice a sportivului ca forma de periodizare a antrenamentului.
Ciclurile medii, diverse ca structura si continut, in procesul anul de pregatire,
formeaza, in anumite condifii etapele si perioadele ciclului anual, adica
«blocurile» mai mari in antrenamentul sportiv. Ca reguld, in ciclul anual se
disting trei etape: de pregatire, competifional si de tranzitie. Cauzele care
provoaca schimbari periodice in procesul de antrenament in ciclul anual de
pregdtire, se marcheazd, in primul rind, in calendarul actiunilor sportive si
conditiile climaterice si sezoniere (Figura 5).

Calendarul competitiilor sportive, influenteazd nemijlocit constituirea
ciclului anual, structura, durata perioadelor competitionale si alte perioade.
Competitiile oficiale demonstreaza in care timp sportivul trebuie sa fie in faza
pic de pregitire. In concordanti cu aceste etape se si planifica activitatea de
antrenament.

Pe de alta parte, calendarul sportiv nu poate fi elaborat fara a tine seama de
legitatile de baza de constituire a antrenamentului sportiv. Numai in acest caz,
aceasta va contribui la constituirea optimald a antrenamentelor si, prin urmare, la
cresterea performantelor sportive.

In probele de sport “sezoniere” (patinaj viteza, schi, canotaj etc.) unele
efecte clare asupra termenilor si confinutului in pregdtirea sportivilor depind
direct de conditiile climaterice. Insd, odatid cu perfectionarea bazelor material-
tehnice (construirea de stadioane acoperite, suprafete de gheata trasee cu zdpada
artificiala si acoperite de gheata artificiald), aparitia posibilitatii de deplasare
rapidd in diferite zone geografice limiteaza influenta factorilor sezonieri asupra
structurii constituirii procesului de antrenament.

Principalul factor care determina structura ciclului anual de antrenament -
este un obiectiv legal de dezvoltare a sportivului. Prin notiunea de antrenare
sportivda se subintelege starea optimald (cea mai bund) a pregatirii sportivului
dependenta de disponibilitatea acestuia de a realiza performanta, iar aceasta se
obtinute intr-un proces corespunzator de pregatire in fiecare ciclu mare de
formare - tipul de anual sau semi-anuale de pregatire (L.P. Matveev).
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Periodizarea antrenamentului sportiv
(ciclu de antrenament anual, semestrial si
multianual)

La baza formarii acestui macrociclu sta legitatea dezvoltarii formei sportive }

Etapele dezvoltarii Obtinerea Mentinerea Pierderea
formei formei formei

~

De pregatire H Competitionala H De trecere

.

formei sportive
Perioadele de antrenament prezinta fazele consecutive de dirijare a procesului de

| perioadele

] dezvoltare a formei sportive
\ /
Alegerea termenilor periodizarii procesului de antrenament
Rezultatele substantial depinde de calendarul competitional si conditiile
sportive climaterice
A
e N\ 7

lunile | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Peri- De pregitire Competitionala De trecere
oade-

Varianta tipica cu un ciclu anual de antrenament

Figura 5. Bazele periodizarii antrenamentului sportiv
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Notiunea de pregatire optimald poartd un caracter condifionat. Acesta poate
fi utilizata numai in ciclul de dezvoltare a pregitirii sportive. In misura cresterii
maestriei sportive aceasta optiune se modifica.

Pregatirea sportivd este alta atit la indicatorii cantitativi cit i calitativi.
Aceasta notiune devine si mai evidentd atunci cind este vorba de dezvoltarea
formei sportive la cei din perioada incipienta.

Starea pregatirii sportive din punct de vedere fiziologic se caracterizeaza
prin cel mai nalt grad de functionalitate a tuturor sistemelor de coordonare a
proceselor de activitate locomotorda, prin reducerea consumului de energie
pentru fiecare unitate musculara prin accelerarea proceselor de prelucrare si
recuperare de dupa oboseald, imbunatdfirea capacitafii de trecere de la o
activitate la alta prin automatizare sporita a aptitudinilor locomotore.

Din punct de vedere psihologic gradul de antrenare sportivd se
caracterizeaza prin intensificarea eforturilor emotionale si volitive. In acest sens,
mult mai repede decurg procesele psihice (reactia, perceptia, procesele de
orientare, de luare a deciziilor). In acest sens se extinde volumul de atentie,
sporeste rolul controlului constientizat si de dirijare, se manifestd vointa de a
invinge si apare Increderea in sine, sportivii manifestd o stare emotionald
deosebiti. In starea de pregitire buna sportivii se antreneaza cu plicere.

Cei mai frecventi indicatori ai gradului de pregatire sportiva sunt rezultatele
sportive demonstrate la cele mai importante competitii. Analiza rezultatelor de
performantd ofera posibilitatea de a judeca despre nivelul de pregitire in
dinamica de schimbare in ciclul anual de antrenament. De obicei, rezultatul
sportiv de performanta se realizeaza in baza analizei activitafii competitionale, a
testarii gradului de pregitire fizica, functionald, tehnica si psihologicd. Insi nu
fiecare realizare sportivd vorbeste despre gradul de performanti a sportivilor. In
aceste sporturi forma de evaluare se bazeaza pe analiza activitdtii competitive,
datele de testare a nivelului de pregatire fizica, functionala, tehnicd si de
pregdtire psihologica. Cu toate acestea, nu fiecare realizare denotd gradul de
pregatire a sportivilor. De obicei, un sportiv este capabil de performanta, in
cazul in care demonstreaza rezultate stabile in urmatoarele circumstante:
a)depdseste nivelul anterior de pregatire; b) demonstreazd acelasi nivel (in
limitele de 1,5-3% din performante demonstrate pe durata anului).

Pentru a evalua starea de performantd in conformitate cu indicatorii de
performantd este important de a selecta criterii cantitative de determinare a
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dinamicii de schimbare in diferite perioade mari de antrenament cu durata unui
ciclul (anual sau de 6 luni). Existd mai multe criterii de acest tip:

1) de orientare, care reprezintd performantele de viteza si gradul de
Intensitate;

2) nivelul de dezvoltare a performantei;

3) de rezistenta (stabilitate) in pregatire;

4) de oportunitatea (precizia) de a ajunge la performantele scontate.

Primul criteriu caracterizeaza cresterea performantelor sportivului in cadrul
ciclului de antrenament in plan comparativ cu cele mai bune rezultate
deomsntrate in anul precedent sau de rezultatul concursurilor de control in
perioada incipientd a perioadei de pregatire. Aceasta se realizeaza, de obicei, in
baza calcului de crestere absoluti sau relativa a performantei. In al doilea rind —
ne permite identificarea celui mai inalt nivel de pregatire in ciclul anual. Cel mai
frecvent, acest criteriu este calculat dupda formula performantei personale
racordate la recordurile mondiale. Cel de-al treilea criteriu constd in capacitatea
sportivului de a mentine gradul de pregatire pe durata sezonului competitional.
Aceasta poate fi calculata prin cantitatea, precum si frecventa de demonstrare de
catre sportiv a rezultatelor bune pe o durata indelungata, in limitele de 1,5-5%
din cele mai bune. In al patrulea rind, este vorba despre capacitatea sportivului
de a demonstra cele mai bune rezultate la momentul competitiilor de baza.
Pentru a evalua gradul de corespundere a rezultatelor planificate si reale pot fi
luate in calcul rezultatele unui sportiv aparte in timpul competitiilor. La unii
sportivi se poate inregistra o stabilitate a rezultatelor in comparatie cu
performantele lor. La alti sportivi, cu un nivel suficient de performanta se
observa valori scazute de stabilitate si de actualitate. Acest lucru poate fi utilizat
pentru prognozarea si dirjarea starii de pregatire a sportivului. Procesul de
pregdtire a sportivului poarta un caracter faziatic. Se procedeaza, de regula, la
trei faze succesive: 1) de achizitie, 2) de relativa stabilizare, 3) de pierdere
temporard a performantei.

La baza acestor etape stau modele biologice de legitati asociate cu cele
fiziologice, biochimice, morfologice si psihologice care se produc in organism
sub influenta eforturilor de antrenament si de alti factori care in final marcheaza
dinamica si nivel de performanta sportiva.

Fazele de obtinere a performantelor reprezintd baza de periodizare a
antrenamentului si determina durata, structura si continutul procesului de
antrenament in fiecare caz aparte. In conformitate cu legititile de dezvoltare a
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performantelor, ciclul anual al sportivilor se divizeaza in trei etape: de
pregatire, competifionald si de tranzitie.

Perioada pregatitoare corespunde fazei de achizitie a performantei,
competitivd - faza de stabilizare si de tranzifie - pierderea temporard a
rezultativitatii. In fiecare dintre aceste perioade sunt formulate sarcini, obiective,
care determind mijloacele si metodele de antrenament, volumul si intensitatea
efortului, directionat spre imbunatdtirea tuturor laturilor de pregatire a
sportivilor. In functie de particularitatile de virstd si abilitatile sportivilor,
conditiile in care se desfasoara antrenamentele sportive, calendarul, masurilor
sportive si de masa, proba de sport si alti factori, durata si de continutul din
fiecare perioada poate varia.

Perioada de pregatire (perioada pregatirii de baza). Perioada de pregatire
este impartitd in 2 etape: de pregatire fizica generald si speciald. La sportivii
debutanti perioada de pregdtire generalda este mai de duratda decit cea
specializata. Pe masura cresterii aptitudinilor sportive durata pregatirii generale
se reduce, iar cea de specializare - creste.

Principala directionalitate a primei etape a perioadei de pregatire consta in
crearea si dezvoltarea remizelor prealabile pentru obtinerea performantelor.
Principala premisa constd in ameliorarea nivelului general de functionalitate a
organismului, dezvoltarea multilaterald a calitatilor fizice (forta, detenta,
rezistenta, etc.), precum si cresterea abilitatilor locomotorii. La aceastd etapa
tinerilor sportivi li se propune executarea de exercitii pentru pregatirea fizica
generald Tn comparatie cu exercitiile de pregitire speciala.

Odata cu virsta si calificarea sportiva totalul de timp rezervat pregatirii
fizice generale se reduce treptat, dar pentru cea speciala creste.

Principalul mijloc de pregatire speciald sunt, in mod prioritar, exercitiile
speciale de antrenament. Exercitiile competitionale in antrenarea sportivilor, de
obicei, in faza de pregitire generald nu sunt folosite. Metodele de antrenament
sunt mai putin specializate decit etapele ulterioare. Preferintd se acorda
metodelor, care impun cerinte mai putin stricte organismului in dezvoltarea
sportivilor (de joc, echilibrat, schimbator). Volumul si intensitatea eforturilor de
antrenament la etapa de pregatire fizica generala treptat creste, desi volumul este
in crestere mai rapida in comparatie cu cresterea intensitatii efortului, care nu
opune obstacole desfasurarii volumului considerabil de activitate, fara a afecta
sdnatatea sportivilor.
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Directionalitatea de baza a etapei de pregitire speciala consta in stabilizarea
nemijlocitd a pregatirii sportive: aici se schimba continutul diferitor laturi ale
pregatirii sportivilor, care deja sunt directionate spre dezvoltarea capacitatilor
fizice speciale, Insusirea si perfectionarea perceperilor tehnico-tactice in proba
de sport solicitatd, iar odatd cu aceasta sporeste rolul pregatirii psihologice
speciale.

Volumul efortului treptat, dar continuu sporeste si atinge cote maxime la
inceputul perioadei competifionale. Concomitent intensitatea efortului desi
creste continuu la inceputul perioadei competitionale, dar este inca relativ mica.

Variante ale structurii perioadei competitionale. Pentru o proiectare efectiva
a procesului de antrenament si dirijarea perioadei pregatitoare din ciclul anual
se imparte in mezocicluri de diverse tipuri (L.P. Matveev). In parametrii acestor
mezocicluri se schimba mijloacele si metodele antrenamentului, volumul si
intensitatea efortului etc. Durata lor si continutul depinde de:

1) durata generala a perioadelor de pregatire si calendarul masurilor
sportive de masa;

2) proba de sport;

3) virsta, calificarea, experienta sportivului;

4) conditiile de antrenament si alti factori.

La constituirea antrenamentului intr-un ciclu la etapa de pregdtire generald
se deosebesc mezocicluri de retractie si de pregatire fizica generala de baza; la
etapa de pregatire speciala aceste mezocicluri sunt principale de ordinul
pregatirii fizice de baza, pregatirii speciale de baza si de control. Asemenea
alternantd a tipurilor de mezocicluri este caracteristica probelor “sezoniere” de
sport.

Obiectivul de bazda a mezociclului de retractie constd In pregatirea
consecutivd a sportivilor pentru a indeplini eforturi de antrenament de mare
volum, constd, de asemenea, in asigurarea sistemului locomotor §i neuro-
muscular si alte sisteme functionale ale organismului, mai cu seamd cel
circulator si de respiratie, precum si calitatile volitive. In acest mezociclu este
rational a Tnsusi noi exercitii, de a restabili structura miscarilor uitate.

Continutul mezociclului de bazd trebuie sda corespundd dezvoltarii
multilaterale s1 armonioase. Cu sportivii calificati se pot desfasura 1-2
mezocicluri de asemenea fel, pentru cei de la etapa incicpenta citeva.

In mezociclul de bazd cu specializare fizici se continud dezvoltarea
rezistentei generale, supletii, abilitatii, capacitatilor de coordonare, de forta si
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vitezd, iar mijloacele si metodele utilizate capatd, treptat, directionalitate
specifica. Sarcina de bazd a acestui mezociclu constd in restabilirea tehnicii
probei de sport alese, crearea premiselor pentru perfectionarea ei si de a pregati
organismul sportivilor pentru antrenamentele de volum si intesitate sporita
considerabile in proba de sport aleasa. Intensitatea eforturilor de antrenament un
pic se micsoreaza, scade si volumul.

In acest mezociclu, din contul asocierii chibzuite a mijloacelor de pregitire
speciald si generald se schimbd capacitatile fizice, abilitatile tehnico-tactice,
acumulate pind la acel moment 1n exercitiile competitionale.

In mezociclul de bazi cu latentd de pregitire speciald creste volumul
exercitiilor competitionale, se acorda o atentie sporitd perfectionarii maiestriei
tehnico-tactice. Insa exercitiilor de pregitire fizici generald, in continuare, se
rezerveaza 1-2 zile in saptamina.

In mezociclul de pregitire de control se finalizeazi aducerea la standard a
pregatirii sportivului. Obiectivul de bazd constd in pregitirea sportivilor de a
participa in competifii. Volumul eforturilor exercitiilor competitionale devine
maximal, creste intesitatea antrenamentelor.

Sportivii participa in competitii de control §i neimportante care sunt parte
organicd a procesului de antrenament. La finele acestui mezociclul incepe
perioada competitionala.

Perioada competitionala. Obiectivul de baza in aceastd perioada consta in
mentinerea pregatirii sportive, iar in baza lui se realizeaza rezultatele maximale.
In aceastd perioada se folosesc exercitii competitionale si de pregatire special,
directionate spre sporirea capacitatii de munca speciala in proba de sport aleasa.
Ponderea mijloacelor de pregatire generald in perioada competitionald trebuie sa
fie nu mai mica decit la etapa de pregatire speciald. Cu ajutorul mijloacelor de
pregatire generald se asigurd dezvoltarea 1 mentinerea nivelulur necesar a
diverselor capacitdti fizice, abilitda{i si capacitati locomotorii, odihna activa.
Coraportul concret dintre mijloacele de pregatire speciald si generala in perioada
competitionala depinde de virsta lor si calificarea sportiva.

In aceasti perioadd se utilizeazi cele mai dificile metode ale
antrenamentului sportiv (competitional, repetat, de interval).

Numarul competitiilor depind de particularitatile probei de sport, structura
perioadei competitionale, virsta si calificarea sportivilor. Cu ajutorul frecventei
si numarului general al competitiilor se poate dirija in aceastd perioada cresterea
rezultatelor sportive. insi, numirul optimal trebuie de determinat individual
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pentru fiecare sportiv. Intervalele de odihnd dintre competitii aparte trebuie sa
fie suficiente pentru restabilirea si dezvoltarea capacitatilor de muncad ale
spotivilor.

Particularitatile dinamicii efortului de antrenament 1n perioada
competitionala o determina structura lui.

Variante de structura a perioadei competitionale. Structura perioadei
competitionale depinde de calendarul competitiilor, programul si regimul lor,
adversarii, sistemul general de constituire a antrenamentului. Dacd perioada
competitionala este scurta (1-2 luni), aceasta perioadd consta in linii mari din
citeva mezocicluri competitionale. Volumul efortului de antrenament in acest
caz treptat scade si se stabileste la un nivel anume, iar perioada competitionala
intensiva un pic creste. La o duratd mult mai mare a perioadei competitionale (3-
4 luni), caracteristici mai cu seama sportivilor calificati, aceste mezocicluri
alterneazd cu cel de refacere si mentinere, de refacere si de pregatire. in
asemenea mod se creeazd conditiile pentru cresterea continud a nivelului de
pregatire a sportivilor.

Perioada de tranzitie. Obiectivul de baza a acestei perioade consta in
recreerea activa si concomitent mentinerea nivelului cuvenit de activitate de
muncd. Continutul de bazd a antrenamentului in perioada de tranzitie il
constituie pregdtirea fizica generala in regimul de recreerea activa. Odihna
activa se organizeaza din contul schimbarii regimului locomotor s1 mediului de
desfasurare a antrenamentelor. El se organizeaza, mai intii de toate, pentru
refacerea rapida si completa a sportivilor.

In perioada de tranzitie scade volumul general si intensitatea efortului de
antrenament, nsd este inadmisibila scdderea brusca a pregatirii fizice. Un
obiectiv important al perioadei constd in analiza activitatii pe perioada anului,
elaborarea planurilor de perspectiva, recuperarea dupa traumatisme.

Daca sportivul nu s-a antrenat regulat, nu a avut efort suficient, a evoluat
putin in competitii, necesitatea perioadei de tranzitie nu este semnificativa.

11.8. Diverse variante ale structurii ciclului anual cu o aplicare deosebita in
pregatirea sportivilor

De obicei, antrenamentele, pentru care sunt specifice anual perioadele de
pregatire, competifionald si intermediard, sunt numite monociclice. Practica
sportului demonstreaza ca ele sunt efective in probele ciclice de sport, care
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necesitd manifestarea rezistentei (schi, canotaj) atit pentru sportivii incepatori,

cit si pentru cei de performantd. Existd probe sportive (inot, atletism, jocuri

sportive s.a.) c¢ind sportivii de performantd trebuie sd participe la diferite

competitii de citeva ori pe an. In aceste cazuri, antrenamentul anual poate fi

constituit din doua, trei sau mai multe cicluri. Structura biciclica a pregatirii

anuale este caracterizata prin faptul cd antrenamentul anual divizat in doua

cicluri, fiecare dispunind de perioadele proprii de pregatire: competitionald si

intermediard, atunci vom primi un ciclu de antrenament ,,dublat” (Figura 6).

Primul semiciclu constd din doua perioade (de pregatire si competitionald), iar al

doilea — din trei (de pregdtire, competitionald si intermediara), adica

antrenamentul anual este caracterizat printr-o curba de 5 etape de dezvoltare a

formei sportive.

Rezultatele

sportive

?

lunile | 4 | 2 | 3 | 4 6 g8 | 9 |10 11 | 12
Perio De Competi- De pregatire Competitionala Tranzitorie
ade pregatire tionala

Fig. 6. Varianta bimaximala a dezvoltdrii formei sportive si cele cinci perioade
ale antrenamentului ce ii corespund.

Structura triciclica a antrenamentului consta din trei cicluri mari, diferite ca

confinut si structurd si este caracterizatd de o curba de 7 etape de dezvoltare a

capacitatii de munca (Figura 7).

In 1976, D. Arosiev a propus o structurd netraditionald a antrenamentului

anual, care consta din succedarea etapelor de acumulare si realizare. In interiorul
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acestor etape se alterneaza doar doua varietati ale microciclurilor netraditionale:
principale (de specializare) si de reglare (de contrast). Utilizarea lor se bazeaza
pe principiul ,,pendulului”, bazele cdruia au fost mentionate mai sus.

Numarul etapelor de acumulare si realizare depinde de numarul de
participari la competitiile de verificare si principale.

Rezultatele
sportive

Luni- 1 2

le

[

Perioa Competi- Competi- De Compe | Tran-

dele tionala pregatire tionala pregiti- | titional | zitorie
re 3

Figura 7. Varianta bimaximala a dezvoltarii formei sportive si cele sapte
perioade ale antrenamentului ce ii corespund

Deci, acest sistem de formare a gradului de pregatire speciald a sportivilor,
la baza caruia se afla cresterea ritmica a capacitdfii lor de munca speciale si
generald, necesita un refuz al etapelor si perioadelor uzuale. Structura
antrenamentului anual constd in succedarea multipla a doud etape — de
acumulare si realizare. Pentru utilizarea ei trebuie sd cunoastem diferentele
dintre etapele date.

Principalele deosebiri dintre etapele de acumulare si realizare sunt date in
Tabelul 9, 1ar dintre microcicluri — la fiecare etapa in Tabelul 10.

Trebuie sa mentiondm ca experienta de utilizare a structurii netraditionale si
planificare a antrenamentului anual este nesemnificativa, in special atunci cind
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este vorba de pregatirea sportivilor debutanti. Uni autori recomandd anume

aceastd varianta pentru planificarea procesului de antrenament (G.S. Tumanean).

Tabelul 9. Diferenta dintre etapele de acumulare si realizare (dupd

D.A.Arosiev)
Criterii Etapele de acumulare Etapele de realizare
Scopul Formarea bazei pentru indeplinirea cu Sporirea pregatirii speciale pentru a
succes a urmatoarei etapei de realizare obtine la timp pregatirea speciala
maximala
Sarcina Extinderea posibilitatilor fizice, tehnice, |«Strangularea», marirea

mobilizatoare, acumularea capacitatilor a
mijloacelor de baza de pregatire

mijloacelor de pregaitire, selectia
individuala de reglare a
microciclurilor

Cautarea unor noi actiuni tehnico-tactice
si automobilizarea, perfectionarea lor pe
fractiuni

Stabilizarea procedeelor tehnico-
tactice si automobilizarea,
perfectionarea, cuplarea integrala

Intirirea laturilor »codase” a pregatirii,
o

Intensificarea punctelor forte a
nrecatirii. accentare

Studiile. Ameliorarea sanatatii.

Tabelul 10. Diferenta dintre microcicluri, in dependenta de etape (dupa D.A.

Arosiey)
Particularitati |Microciclurile in etapa de stocare Microciclurile in etapa de realizare
de reglare de baza de reglare de baza
Durata Se asorteaza Prioritate are Microciclu simplu (Este egalat cu
individual microciclul cu (se asorteaza microciclul cu
destinatie speciald |pentru grupuri de |destinatie speciala
sportivi) (de obicei dureaza o
saptamina)
Dozarea Nu depaseste mai |Nu depaseste mai |Nu mai mult de |Pe parcursul etapei
mult decit mult decit sarcina, [60% din etapa de [se micsoreaza de la
sarcina, in ultimul baza anterioara |perioada de insusire
individuala microciclu de de acumulare; pe |pina la perioada
— maximal cit e parcursul etapei |competitionala
posibil pentru persoane
emotive se
micsoreaza
pentru persoane
calme se
majoreaza
Dinamica Creste Poate sa scada
pregatirei ) -
tehnico-tactice
Starea
pregatirii — — Creste Scade
speciale

195




Ghid metodic si legislativ al FIM

11.9. Structura pregatirii multianuale

Durata si structura pregatirii multianuale depinde de urmatorii factori:

- structura activitatii competitionale si pregatirii sportivilor ce asigura
performante sportive inalte;

- legitatile stabilirii diferitor aspecte ale maiestriei sportive si formarii
proceselor de adaptare in sistemele functionale principale pentru proba de sport
data;

- particularitatile individuale si de sex ale sportivilor tempourilor lor de
maturizare biologicd, tempourile de crestere a maiestriei sportive:

- virsta cind sportivul a inceput practicarea sportului, cit si virsta cind el a
inceput antrenarea unor planuri speciale;

- continutul procesului de antrenament — componenta mijloacelor si
metodelor dinamicului eforturilor, alcatuirea diferitor structuri ale procesului de
antrenament, utilizarea speciald, trenajoare, mijloace de restabilire §i stimulare a
capacitatii de munca etc.).

Factorii mentionati determind durata generald a pregatirii multianuale,
timpul necesar pentru realizarea performantelor inalte, zonele de virsta in care
aceste rezultate sunt demonstrate de obicei.

Planificarea rationald a pregatirii multianuale este legatd de stabilirea
exactd a limitelor optimale de virsta, cind, de obicei, sunt demonstrate cele mai
inalte performante. In procesul pregitirii multianuale se evidentiaza trei limite
inalte (Tabelul 11).

Aceastda divizare permite o sistematizare mai bund a procesului de
antrenament, o determinare mai exactd a perioadei de antrenament intensiv
orientat spre realizarea performantelor.

In majoritatea cazurilor, sportivii de performanta realizeaza cele mai inalte

eqe .

eqe v, .

In majoritatea probelor sportive, limitele de virstd optimald necesare
performantelor sunt destul de stabile, ele nefiind influentate nici de sistemul de
selectie si antrenament, nici de timpul inceputului antrenamentelor, nici de alfi
factori.
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Tabelul 11. Limitele de virsta ale realizarilor sportive in diferite probe sportive

Proba de sport, Limita virstei
disciplina Primele mari succese |Posibilitati optimale Mentinerea rezultatelor
inalte

Barbati Femei Barbati Femei Barbati Femei

inot, m

100, 200, 400 17-18 14-16 . 19-22 17-20 22-25 21-23

800, 1500 15-17 13-15' 18-20 16-18 20-23 19-20

Alergari, m.

100—400 19-22 17-20 22-26 20-24 27-28 25-26

800, 1500 23-24 20-23 25-27 22-26 28-30 27-28

5000, 10 000 24-26 — 26-30 — 31-35 —

Sarituri

Inaltime 20-21 17-18 22-24 19-22 25-26 23—24

Lungime 21-22 17-19 23-25 20-22 26-27 24-25

Triplusalt 22-23 — 24-27 — 28-29 —

Cu préjina 23-24 — 25-28 — 29-30

Aruncari

Greutate 22-23 18-20 24-25 21-23 26-27 24-25

Disc 23-24 18-21 25-26 22-24 27-28 25-26

Sulita 24-25 20-22 26-27 23-24 28-29 25-26

Ciocan 24-25 — 26-30 — 31-32 —

Decatlon 23-24 — 25-26 — 27-28 —

Canotaj academic 18-20 16-18 21-24 19-23 25-28 24-26

Caiac-canoe 18-21 — 23-26 — 27-29 —

Ciclism

trec 17-20 16-19 21-24 20-23 25-29 24-27

sosea 17-19 — 20-24 — 25-28

Antrenorii trebuie sa tinda sa planifice cel mai inalt rezultat al sportivului la
virsta optimala care este diferitd atit la barbati si femeli, cit si la sportivii care se
specializeaza in diferite probe de sport. Acest lucru este foarte important anume
pentru antrenorii care activeaza in cadrul scolilor sportive si trebuie sa puna
fundamentul unui antrenament posterior la etapa unei realizdri maximale a
de antrenament in perioada pubertana a sportivilor, perioada caracterizata prin
disproportii in dezvoltarea diferitor organe si sisteme, modificari ale aparatului
endocrin, ceea ce duce la scaderea proceselor de adaptare, scaderea capacitatii
de munca, reducerea proceselor de restabilire dupa eforturile de antrenament si
competitionale.

Pentru pregatirea sportivilor de performantda este caracteristica
intensificarea procesului de antrenare; concurenta in timpul competitiilor,
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impreuna cu cresterea performantelor sportive au cauzat micsorarea perioadei de
evaluare la nivel Tnalt. Acest lucru necesitd combinarea in timp a perioadei
eforturilor maximale de antrenament si a celor mai efective metode si mijloace
de antrenament cu limita optimalad de virstd pentru realizarea performantelor.

Insa orientarea spre realizarea performantelor in limitele optimale de virsta
(in general, veridica pentru majoritatea sportivilor) deseori nu poate fi utilizata
referitor la anumiti sportivi, care dispun de particularitati individuale marcante.
Dezvoltarea la anumite etape ale virstei, procesele de adaptare ce au loc anumite
etape ale virstei, procesele de adaptare ce au loc in organismul sportivilor in
timpul antrenamentelor speciale necesitd o planificare individuald a pregatirii
multianuale, o micsorare semnificativa a duratei de pregatire pentru realizarea
performantelor. Talentul motric, labilitatea exclusivd a principalelor sisteme
functionale, tempourile individuale de dezvoltare permit sportivilor (fard a
deregla principalele legitdti ale planificarii multianuale) sa realizeze madiestria
sportiva si sd atingd rezultate performante cu 1-3 ani mai devreme decit limitele
de virsta optimala.

Pregatirea sportiva multianuald este divizata in cinci etape: 1) etapa initiala;
2) pregatirea fundamentald prealabila; 3) pregatirea fundamentala specializata;
4) realizarea maximala a posibilitdtilor individuale; 5) mentinerea
performantelor.

Fiecare etapa a pregatirii multianuale dispune de scopuri bine conturate,
sarcini §1 confinut. Vom cerceta principalele poziii ale metodicii
antrenamentului la fiecare din cele cinci etape ale perfectionarii multilaterale.

11.10. Planificarea antrenamentului la diferite etape ale pregatirii
multianuale

Etapa pregatirii initiale. Sarcinile acestei etape constau in mentinerea si
intdrirea starii sdnatdfii copiilor, pregatirea fizica multilateralda, excluderea
neajunsurilor la nivel de dezvoltare fizica, invatarea tehnicii probei sportive
alese si tehnicii diferitor auxiliare si de pregétire speciala.

Pregatirea tinerilor sportivi este caracterizatd de o varietate de mijloace si
metode, utilizarea pe larg a materialului specific diferitor probe de sport si jocuri
dinamice, folosirea metodei de joc. La etapa pregdtirii inifiale nu se planifica
antrenamente cu eforturi fizice si psihice considerabile ce presupun folosirea
materialului monoton.
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Atunci, cind este vorba de perfectionarea tehnica, trebuie sda luam in
considerare necesitatea insusirii diferitor exercitii pregititoare. In timpul
procesului de perfectionare tehnica este categoric interzis stabilizarea tehnicii
miscarilor, obtinerea unei deprinderi motrice fixe ce permite realizarea anumitor
rezultate sportive. In aceastd perioadi, se pune baza unei dezvoltiri tehnice
multilaterale a tindrului sportiv, ce presupune insusirea unui complex de actiuni
motrice variate. O astfel de abordare serveste drept fundament pentru o
perfectionare tehnica ulterioara. Aceasta se referd si la urmatoarele doud etape
ale pregatirii multianuale, insd trebuie sd luam in considerare perioada pregatirii
initiale.

De obicei, in aceastd perioada antrenamentele se desfasoara nu mai rar de
2-3 ori pe sdptdmind, durata lor 30-60 minute. Aceste antrenamente trebuie sa se
asocieze organic cu lectiile de cultura fizica din scoala si dispun de un caracter
de joc.

La etapa pregatirii initiale, volumul anual de activitate al tinerilor sportivi
este nu prea mare si, de obicei, oscilizeaza intre 100-150 ore. Volumul anual de
activitate depinde, intr-o masurd mare, de durata etapei de pregitire initiala,
care, la rindul sdu, este legat de timpul inceperii practicarii sportului. De
exemplu, daca copilul a inceput sa practice sportul la virsta timpurie de 6-7 ani,
atunci durata etapei poate constitui 3 ani, corelativ cu un volum mic de activitate
pe parcursul fiecarui an (de ore). Daca copilul incepe practicarea sportului la o
virstd mai tirzie, de exemplu, 9-10 ani, atunci etapa pregatirii initiale, deseori se
limiteaza la 1,5-2 ani, iar volumul de lucru poate atinge 200-250 ore pe
parcursul unui an, luindu-se in considerare fostele lectii de cultura fizica din
scoala.

Etapa pregatirii  fundamentale prealabile. Sarcinile principale ale
antrenamentelor sunt: dezvoltarea multilaterala a posibilitatilor fizice ale
organismului, fortificarea sanatatii sportivilor, excluderea neajunsurilor la nivel
de dezvoltare si pregatire fizica, crearea unui potential motric ce presupune
insusirea diferitor deprinderi motrice (inclusiv a celor ce corespund specificului
viitoarei specializari sportive). Se acordda o atentie deosebitd formarii unui
interes stabil pentru pregatirea sportivd multianuala.

Pregdtirea multilaterald cu un volum mic de exercitii speciale este cu mult
mai favorabila pentru o perfectionare sportiva ulterioare decit antrenamentul
specializat. Totodatd, tendinta de-a mari volumul exercitiilor de pregatire
speciald, de-a indeplini normativele de categorie in programe aparte duce la o
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crestere rapida a rezultatelor in perioada adolescentei, ceea ce, in continuare, va
influenta negativ procesul de formare a maiestriei sportive.

Intr-o masura mai mare decit in etapa precedentd, perfectionarea tehnici se
bazeaza pe materialul variat al probei de sport selectata pentru specializare. De
exemplu, in ciclism se insusesc diferite deprinderi de conducere fara a folosi
ghidonul, mersul cu trenajorul de ciclism fard verificare vizuala, mersul in
figuri, deplasarea prin zdapada, tehnica de parcurgere a pantelor abrupte, diferite
mijloace de luare a startului si finigului, parcurgerea virajelor s.a. In natatie
tehnica se insuseste cu ajutorul diferitor mijloace de inot, start, variante de
executare a intoarcerii, exercitii orientate spre perfectionarea tehnicii miscarilor
cu miinile, picioarele, tehnicii respiratiei, imbunatatirii concordantei miscarilor
miinilor, picioarelor, respiratiei etc. Este mai variata pregdtirea tehnica in
probele de sport cu coordonare dificild, jocuri sportive si lupte. Drept rezultat,
tindrul sportiv trebuie sa Tnsuseasca bine tehnica a zeci de exercitii de pregatire
speciala. Aceasta abordare contribuie la formarea capacitatilor de insusire rapida
a tehnicii probei de sport alese ce corespund posibilitdtilor lui morfofunctionale,
iar in viitor, asigura sportivului priceperea de variere a parametrilor principali ai
maiestriei tehnice in dependentd de conditiile competitiilor concrete, starea
functionala la diferite etape ale activitafii competifionale.

Se acorda atentie dezvoltarii diferitor forme de manifestare a vitezeli,
capacitatilor de coordonare si flexibilitatii. Cind exista un tempou natural de
crestere a capacitatilor fizice nu este rational sa planificim complexe de exercitii
cu antrenamente cu eforturi mari etc.

Etapa pregatirii fundamentale specializate. La inceputul acestei etape,
locul principal il ocupa pregatirea generald si secundard, se folosesc pe larg
exercitii din probe sportive aseminitoare, se perfectioneazi tehnica lor. In a
doua jumatate, pregdtirea devine mai specializatd. Aici, de obicei, se determina
obiectul viitoarei specializari sportive.

La aceasta etapa se folosesc pe larg mijloace ce permit marirea
potentialului functional al organismului sportivului fara utilizarea unui volum de
lucru maximal apropiat de activitatea competitionala. Cele mai tensionate
eforturi ale orientarii speciale trebuie planificate la etapa realizdrii maximale a
posibilitatilor individuale.

In probele de sport unde existd competitii pe distante sprinter, in probele de
viteza-forta si coordonare dificila se recomanda indeplinirea atenta a volumelor
mari de activitate orientata spre marirea posibilitatilor aerobe. La virsta de 13-16
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ani, sportivii indeplinesc cu usurintd aceasta activitate, ca rezultat se maresc
posibilitatile sistemului aerob si cresc brusc rezultatele sportive. De aceea, in
practica antrenamentelor se planifica, deseori, indeplinirea volumelor mari de
activitate cu o intensitate relativ mica. De exemplu, in patinaj, la aceasta etapa,
volumul anual de alergare pentru mulfi sportivi talentati alcatuieste sportivul de
performantd in timpul etapei de pregatire pentru performante. Aceasta se mai
explica prin faptul cd, indiferent de specializarea viitoare a sportivului, este
necesara crearea unui puternic fundament aerob, in baza caruia sportivul va
indeplini cu succes volumele activitatii speciale, se vor forma capacitdti pentru
suportarea eforturilor si restabilirea dupa efort.

Experienta ultimilor ani demonstreaza cd o astfel de abordare este
argumentatd pentru sportivii care manifestd performante in probele sportive ce
tin de manifestarea rezistentei, deoarece pregatirea fundamentala corespunde, ca
orientare, calitatilor de profil. Pentru sportivii predispusi spre o activitate de
vitezd-forta si de coordonare deficila, o astfel de pregatire, deseori, reprezinta o
bariera imposibild pentru perfectionarea maiestriei lor. Mai intii de toate, la baza
acestei bariere se afla restructurarea tesutului muscular, dupa care cresc
capacitatile pentru o activitate legatd de rezistenta si sunt stagnate capacitatile de
manifestare a calitdtilor de viteza. De aceea, la aceasta etapa pentru care sunt
caracteristice eforturile mari de antrenament, se ia in considerare viitoarea
specializare a sportivului atunci cind se planifica pregatirea functionala.

Etapa realizarii maximale a posibilitatilor individuale. Aceastd etapa
presupune realizarea performantelor in probele sportive si numerele programelor
selectate pentru o specializare aprofundati. Cresc considerabil mijloacele
pregatirii speciale in volumul general al antrenamentului, creste brusc practica
competitionala.

Sarcina principald a acestei etape o constituie utilizarea maximala a
mijloacelor de antrenament, capabile si cauzeze o desfasurare activa a
proceselor de adaptare. Marimile sumare ale volumului si intensitatii activitatii
de antrenament ajung la maximum, se planifica antrenamente cu eforturi mari,
numadrul de antrenament in microciclurile sdptdminale pot realiza un numar de
15-20 sau mai mult, creste considerabil practica competitionala si volumul
pregatirii psihice, tactice si integrale.

Un moment important este asigurarea condifiillor cind perioada
predispunerii maximale a sportivului pentru realizarea performantelor coincide
cu perioada celor mai intensive si complicate eforturi de antrenament. in cazul

202



Ghid metodic si legislativ al FIM

unei astfel de coincidente, sportivul reuseste sa realizeze cele mai maximale
rezultate posibile.

Durata si particularitatile pregatirii pentru realizarea performantelor depind
mult de particularitatile specifice ale formarii maiestriei sportive nu doar in
diferite probe de sport, ci si in numere aparte ale programelor incluse in aceeasi
proba. Specificul probei de sport, sexul sportivului determina, intr-o masura
considerabila tempourile cresterii performantelor. Astfel generalizarea
experientei pregatirii inotdtorilor de performantd a demonstrat ca existd o
diferenta esentiald in tempoul cresterii performantelor la barbati si femei.
Barbatii care se specializeaza pe distantele de 100 si 200 m, dupa indeplinirea
normativelor de maestru in sport are nevoie, de obicei, de 3-4 ani de munca
asidud pentru a realiza performante in cadrul campionatelor europene si
mondiale, jocurilor olimpice (distanta 100, 200 m, masculin is1 maresc
rezultatele pentru distanta de 100 m in mediu cu 1,5 sec, pentru femei acest spor
alcatuieste mai mult de 3 sec. Aceasta tendinta este caracteristica si pentru
sportivii care se specializeaza si in alte probe de sport. Este foarte dificil de
realizat madiestria sportiva 1n jocurile sportive, poliatlon, unde nivelul
rezultatului sportiv este determinat de un numar foarte mare de componente
tehnico-tactice, fizice si psihice.

Etapa mentinerii performantelor. Este caracterizata, in primul rind, printr-
un mod de abordare strict individual: mai intii de toate experienta bogata a
sportivului contribuie la studierea multilaterala a propriilor particularitati,
partilor forte si vulnerabile ale pregatirii, la relevarea celor mai efective metode
s1 mijloace de pregdtire, variante de planificare a eforturilor, ceea ce permite
cresterea eficacitatii si calitatii procesului de antrenament si mentinerii nivelului
de performante sportive. In al doilea rind, micsorarea inevitabild a potentialului
modificarea de virstd naturald a sistemelor si organelor, cit si de nivelul inalt al
eforturilor in etapa precedentd a antrenamentului multianual, deseori nu numai
ca nu permite marirea efortului, dar nici mentinerea la un nivel anterior
accesibil.

Pentru etapa mentinerii performantelor este caracteristica tendinta de
organismului n cazul unui volum mai mare sau mai mic de activitate. Totodata,
se acorda atentie perfectionarii maiestriei tehnice, cresterii gradului de pregatire
fizicd. Unul din cei mai importanti factori de menfinere a realizarilor sportive
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este maturitatea tactica ce depinde direct de experienta competitionald a
sportivului.

Mentionam ca, sportivii care ajung la etapa datd a pregatirii multianuale s-
au adaptat bine cu cele mai diverse mijloace. De obicei, cu variantele, metodele
si mijloacele folosite anterior de planificare a procesului de antrenament nu este
posibila numai obtinerea performantelor, ci s1 mentinerea lor la nivelul dat. De
aceea, anume la aceasta etapd, existd tendinta de modificare a mijloacelor si
metodelor de antrenament, utilizare a complexelor de exercitii ce n-au fost
folosite anterior, trenajoarelor, mijloacelor nespecifice ce stimuleaza capacitatea
de munca si eficacitatea de indeplinire a actiunilor motrice. Oscilatiile efortului
de antrenament, de asemenea, pot contribui la rezolvarea acestei sarcini.

11.11. Principalele directii de intensificare a procesului de antrenament in
pregatirea multianuala

In timpul organizarii pregatirii multianuale trebuie si se asigure o asa
pregdtire a procesului de antrenament, care sa permitd complicarea programului
de antrenament de la o etapd de pregatire sau de la un macrociclu la altul. Doar
in acest caz este posibild cresterea echilibrata a capacitatilor fizice si tehnice ale
sportivului, cresterea posibilitatilor functionale ale principalelor sisteme ale
organismului lui. De aceea, trebuie sd evidentiem clar directiile conform carora
se va desfasura intensificarea procesului de antrenament pe parcursul intregii
perioade de perfectionare sportiva. Aici se refera:

e marirea metodica a volumului sumar de activitate indeplinitd in timpul
unui an sau macrociclu de antrenament;

e specializarea sportiva oportund in corespundere cu etapa realizarii
maximale a posibilitatilor individuale;

e mdrirea treptata a numarului total de antrenamente in microcicluri;

e marirea planicd a antrenamentelor cu eforturi mari in cadrul
microciclurilor;

e marirea sistematica a numarului de antrenamente selective ce cauzeaza o
mobilizare a posibilitatilor functionale ale organismului;

e utilizarea pe larg a unor regimuri de antrenament dur ce contribuie la
cresterea rezistentei speciale, cit si o marire considerabild a practicii
competitionale in ultimele etape ale perfectionarii sportive;

204



Ghid metodic si legislativ al FIM

e madrirea numarului general de competitii ce se deosebesc printr-o
concurenta dura;

e introducerea treptatd a mijloacelor suplimentare ce asigura capacitatea de
munca ce stimuleaza procesele de restabilire dupa efort;

e marirea volumului de pregatire tehnico-tactica in conditiile apropiate
maximal de activitate competitional;

e madrirea sistematica a tensionarii psihice in timpul procesului de
antrenament, crearea unui microclimat competitional si a unei concurente dure
in cadrul fiecdrui antrenament.

Antrenamentul sportivului de performanta la aceasta etapa este caracterizat
de manifestdri de limita ale directiilor indicate. Practica pregatirii multor
campioni atratd ca sportivii au atins rezultate mari cu eforturi mai mici (intr-un
sir de cazuri, cu 1,5-2 ori). Acest lucru este conditionat de utilizarea rationalad a
vocatiilor indscute, de micsorarea considerabild a volumului de lucru al acelei
directii ce n-a putut cauza o crestere simtita a posibilitatilor functionale.

Antrenarea sportivilor conform parametrilor antrenamentelor caracteristici
etapei realizarii maximale a posibilitatilor individuale trebuie sa decurga treptat,
pe parcursul mai multor ani. Din pacate, aceasta regula este ignorata in practica.
Tendinta multor antrenori de-a cdpdta rezultate inalte prin orice mijloace in
scopul realizdrii anumitor sarcini particulare (indeplinirea normativelor de
calificare, participarea la competitii etc.) duce la faptul ca sportivii, incepind cu
11-15 ani, permanent participd la competitii pentru care trebuie organizata
pregdtirea speciald. Aceasta orientare este eronatd, deoarece duce la exploatarea
celor mai puternice mijloace de actiune asupra organismului sportivului. Pina la
atingerea unei virste optimale pentru demonstrarea celor mai inalte rezultate,
tinerii sportivi incearca sa copieze metodica de antrenament a celor mai
puternici sportivi din lume. Drept consecintda a antrenamentului fortat este
cresterea brusci a rezultatelor in perioada adolescentei si tineretii timpurii. Intr-o
perioada scurtda de timp, sportivii indeplinesc normativele de maestru in sport,
realizeazd anumite performante la nivel national, european, uneori chiar si
mondial. Totodata, rezultatele lor sunt legate de particularitatile morfologice si
functionale ale organismului tinar. Tinerii sportivi nu sunt in stare sa concureze
cu sportivil in virsta care s-au format deja in plan morfologic, functional si
psihic.

Utilizarea in cadrul antrenamentelor a unor stimulari duce la o adaptare
rapidd cu mijloacele speciale si la epuizarea posibilitatilor suplimentare ale
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organismului in crestere. De aceea, chiar in urmatorul ciclu de antrenament
sportivul reactioneaza slab la aceste mijloace. Principalul cd sportivul inceteaza
sa reactioneze chiar si la eforturile mai mici, care puteau fi cu mult mai efective
daca antrenorul nu folosea anterior regimuri dure.

Obtinerea performantelor inalte este posibild in cazul indeplinirii unei
activitdfi insistente pe parcursul mai multor ani. Procesul multianual se
divizeaza in etape aparte, de obicei, din cicluri anuale. Structura antrenamentului
multianual depinde de multi factori: antrenamente regulate; limita optimald de
virsta, cind se demonstreazd din plin capacitatile sportivilor si se realizeaza
performantele; talentul individual al sportivilor si tempoul cresterii maiestriei
sportive, virsta c¢ind sportivul a Inceput practicarea sportului si virsta cind
sportivul a inceput antrenamentele speciale (L.M. Matveev, M. Ia. Nabatnicov,
V.N. Platonov, V.P. Filip).

Trebuie sd mentiondm c¢d nu existd limite clare intre etapele
antrenamentului multianual, durata lor poate fi variatd intr-o anumita masura in
stagiului si conditiilor de organizare a activitatii sportive.

In prezent, sunt eclaborate modele de alcituire a antrenamentelor
multianuale in multe probe sportive - alergare pe distante mici si medii,
gimnasticd, volei, lupte s.a. In fiecare probda, modelul de alcatuire include
urmatorii componenti: etapele pregatirii multianuale, virsta sportivilor la aceasta
etapd, orientarea pregatirii, sarcinile principale ale pregatirii, mijloacele si
metodele fundamentale de pregatire, eforturile acceptate, normativele
aproximative de verificare necesare fiecarei etape de pregatire (V.P. Filip, 1987)

8].
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CAPITOLUL 12. JURISDICTIA SPORTIVA SI AUTORITAEA
DISCIPLINARA [1]

12.1. Aspecte legale privind administrarea culturii fizice si sportului

Competenta Ministerului Tineretului gi Sportului al Republicii Moldova

Ministerul Tineretului si Sportului este organul central de specialitate al
administratiei publice care elaboreazd si promoveaza politica statului in
domeniul tineretului si sportului. Acesta este persoand juridicd, dispune de
stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si conturi trezoreriale.

In conformitate cu prevederile pct.6 din Regulamentul privind organizarea
si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului al RM aprobat prin H.G. nr.
766 din 26.11.2009 functiile acestuia de baza sunt urmatoarele:

e claboreazda, promoveazd si asigura realizarea politicilor statului in
domeniul tineretului, culturii fizice si sportului;

e realizeaza si asigura planificarea strategicd, analiza, monitorizarea si
evaluarea politicilor elaborate, examinarea multilaterala a impactului social,
economic, financiar etc. al acestora;

e claboreazda si aplica eficient mecanismele de creare si dezvoltare a
serviciilor sociale pentru tineri;

e cvalueaza si monitorizeaza accesul si calitatea serviciilor pentru tineri si
adoptd masurile de imbunatatire a acestora;

e racordeaza politicile de tineret si sport autohtone la prioritatile si
necesitatile de integrare europeana a tarii;

e asigurd formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a specialistilor
din domeniul tineretului si sportului prin conlucrarea in acest scop cu institutiile
si organismele de specialitate din tara si din strdindtate;

e reglementeazad, in conditiile legii, modul de organizare si functionare a
sistemului de servicii pentru tineret;

e claboreaza, independent sau in colaborare cu alte institutii $i organizatii,
cercetdrile si studiile in problemele tineretului si sportului;

e asigurd un cadru adecvat pentru protectia sociala a tinerilor si a familiilor
tinere;
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e coopereaza cu autoritdfile administratielr publice locale cu privire la
dezvoltarea si implementarea strategiilor locale in domeniul tineretului si
sportului;

e coordoneaza activitatea i colaboreaza cu organizatiile de tineret si sport
nationale si internationale in scopul promovarii politicilor in domeniu;

e colaboreaza cu alte autoritdti publice centrale si cu autoritatile
administratiei publice locale, cu societatea civild pentru realizarea misiunii
Ministerului si politicilor de tineret §i sport;

e asigurd aplicarea actelor legislative si altor acte normative din domeniul
sau de activitate in limitele competentei sale;

e reprezintd interesele statului in diferite organisme internationale, in
conformitate cu acordurile internationale si cu alte intelegeri stabilite in
domeniul tineretului s1 sportului, in limitele imputernicirilor acordate de Guvern
conform legislatiei.

Atributiile Ministerului Tineretului si Sportului sunt:

e asigurd elaborarea strategiilor de punere in aplicare a Programului de
guvernare si propune Guvernului politici in domeniul tineretului si sportului;

e coordoneaza si monitorizeaza realizarea programelor de stat in domeniul
tineretului s1 sportului;

e faciliteaza crearea cadrului normativ adecvat, stabilirea de contacte
internationale directe dintre organizatiile de tineret si sport, in vederea
cunoasterii reciproce si realizdrii de programe comune;

e avizeaza strategii si programe nationale de diminuare a ratei somajului in
mediul tinerilor, de participare a tinerilor la luarea deciziilor, de informare si
promovare a educatiei pentru sanatate, de prevenire a consumului de droguri si
de incluziune a tinerilor;

e cxercitd supravegherea si controlul privind respectarea de catre structurile
de tineret si sport a dispozitiilor legale si a prevederilor cuprinse in statutele si
documentele de constituire ale acestora;

e colaboreaza cu Consiliul consultativ pe tineret si sport, cu alte structuri
din domeniu legal constituite §1 semneaza acorduri de colaborare cu
organizatiile neguvernamentale de tineret si sport din tara;

e claboreaza criteriile de finantare a proiectelor propuse de organizatiile
neguvernamentale de tineret si sport, conform prioritatilor de dezvoltare a
domeniului tineretului si sportului;
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e claboreazd planul strategic de cheltuieli in domeniul tineretului si
sportului;

¢ in conditiile legislatiei in vigoare finanteaza actiuni destinate tineretului si
sportului, in baza programelor aprobate, sustine financiar actiunile organizatiilor
din domeniu care corespund prioritatilor prevazute de Minister; incheie
contracte de realizare a programelor si actiunilor de tineret si sport cu institufii
publice si persoane fizice si juridice;

e 1n limita alocatiilor aprobate sustine, pe baza contractelor de colaborare,
activitatile federatiilor sportive nationale, carora le-a fost recunoscuta utilitatea
publica, conform legislatiei in vigoare;

e instituie si monitorizeaza activitatea retelei de servicii de informare,
consultanta si documentare pentru tineret;

e faciliteaza crearea centrelor de tineret si sport si a altor structuri ce
presteaza servicii tinerilor;

e coordoneaza activitatea structurilor statale de tineret si sport din teritoriu,
acorda ajutor organizatoric si logistic in activitatea acestora;

e in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, elaboreaza si
realizeaza programe de pregatire profesionalda i cursuri de perfectionare a
specialistilor din domeniul tineretului si sportului;

e in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, sustine efectuarea
cercetdrilor stiintifice, sondajelor sociologice in domeniul tineretului si sportului
si analizeazd evolutia fenomenelor specifice in domeniul tineretului, culturii
fizice si sportului in corelare cu tendintele existente pe plan mondial;

e in conformitate cu legislatia in vigoare colaboreaza cu ministere, organele
de specialitate din subordinea Guvernului, cu autoritatile publice locale si cu alte
organisme interesate in solutionarea problemelor de profesionalizare, de munca
si de viata ale tineretului;

e colaboreaza cu Comitetul National Olimpic la derularea programelor
privind pregdtirea si participarea sportivilor din Republica Moldova la Jocurile
Olimpice, precum si la promovarea valentelor educative ale olimpismului;

e stabileste relatii de colaborare cu institutiile si organismele nationale si
internationale specializate in domeniul politicilor de tineret si sport la
elaborarea, negocierea acordurilor, protocoalelor si altor documente de
colaborare, conform legislatiei in vigoare;
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e claboreaza proiecte ale activitatilor de tineret si sport si le inainteaza spre
finantare donatorilor;

e stabileste prioritatile politicii investitionale, asigurd dezvoltarea continua
si functionalitatea bazei tehnico-materiale a institugiillor din subordine,
monitorizeaza realizarea obiectivelor in domeniu si eficienta utilizarii resurselor,
precum si administrarea, conform actelor normative in vigoare, proprietdtii de
stat din gestiune;

e conlucreaza cu ministerele, alte autoritati administrative centrale si cu
autoritatile administratiei publice locale in problemele organizarii, functionarii i
dezvoltarii sistemului din domeniul tineret si sport si activitdtilor pentru tineret
si sport;

e dezvoltd parteneriate cu mediul de afaceri in problemele formarii
profesionale initiale si continue si plasarii in cimpul muncii a absolventilor de la
diferite niveluri si trepte de invatamint;

e avizeaza afilierea organizatiilor si federatiilor sportive nationale la
federatiile sportive internationale si la alte foruri europene sau mondiale in
domeniu;

e claboreaza si realizeaza, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, planurile de constructie si modernizare a bazelor si edificiilor
sportive In vederea dezvoltarii sportului de performanta; avizeaza normativele
tehnice in materie de baze si instalatii sportive;

e avizeazd crearea si propune dizolvarea structurilor sportive, schimbarea
destinatiei unor baze sportive din sectorul public si retrage avizul de functionare
a acestora in cazurile de incdlcare a legislatiei in vigoare;

e autorizeaza desfasurarea pe teritoriul Republicii Moldova a campionatelor
mondiale, europene, regionale si participarea reprezentativelor nationale la
campionatele mondiale si europene organizate in strdindtate, precum si la
competitiile regionale;

e promoveaza masurile de prevenire, control si reprimare a folosirii
substantelor interzise, a metodelor neregulamentare menite s sporeasca in mod
artificial performanta sportivului sau sa modifice rezultatele competitiilor;

e colaboreaza cu federatiile sportive nationale la finantarea si derularea
programelor de pregatire a sportivilor moldoveni la cantonamente si de
participare a acestora la competitii nationale si internationale;
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e organizeazd activitafi de audit public intern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e cxamineazd, conform competentelor sale, interpeldrile, demersurile si
petitiile sosite in adresa Ministerului;

e organizeazd, in conditiile legii, atestarea s1 conferirea, pe baza
rezultatelor profesionale obtinute, titlurilor, distinctiilor, diplomelor, medaliilor
etc.;

e prezintd anual Guvernului raportul privind politica din domeniul
tineretului, culturii fizice si sportului s1 directiile de dezvoltare a acestuia;

e cxercitd si alte atributii In conformitate cu legislatia in vigoare.

12.2. Competenta Autoritatii centrale de specialitate

Potrivit Legii Republicii Moldova cu privire la cultura fizicd si sport
nr.330-XIV din 25.03.99 publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.83-86/399 din 05.08.1999 sunt stabilite prin art. 6 al.3 atributii principale ale
autoritatii publice centrale in domeniul culturii fizice si1 sportului.

Autoritatea centrala de specialitate organizeaza si conduce activitatea din
domeniul culturii fizice si sportului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.12 si
14, si are personalitate juridica. Aceasta are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si sustine strategia generald de organizare si dezvoltare a
activitdtii sportive;

b) inifiaza, elaboreaza si avizeaza sau propune spre avizare proiectele de
acte normative privind activitatea sportiva;

c) elaboreaza normele generale de folosire a mijloacelor materiale aflate in
administrarea sa si a mijloacelor financiare pentru activitatea sportiva, care
provin din subventii de la buget;

d) colaboreaza cu Comitetul National Olimpic s1 Sportiv la derularea
programelor privind pregatirea si participarea sportivilor Republicii Moldova la
Jocurile Olimpice, precum si pentru promovarea valentelor educative ale
olimpismului;

e) administreaza patrimoniul sportiv aflat in domeniul public;

f) autorizeaza afilierea federatiilor sportive nationale la federatiile sportive
internationale si la alte foruri europene sau mondiale;
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g) exercitda supravegherea si controlul privind respectarea de catre
structurile sportului a dispozitiilor legale si a prevederilor cuprinse in statutele si
documentele de constituire ale acestora;

h) tine Registrul sportiv;

1) avizeaza constituirea si propune dizolvarea structurilor sportului;

j) elaboreaza criteriile de acordare a distinctiilor si titlurilor sportive, altele
decit cele stabilite prin lege;

k) autorizeazd desfasurarea in Republica Moldova a campionatelor
mondiale §1 europene §i participarea reprezentativelor nationale la aceste
campionate;

1) reprezintd interesele statului in diferite organisme sportive internationale;

m) negociazd si incheie acorduri, intelegeri, protocoale si alte documente
de colaborare in domeniul sportului cu organisme similare din alte tari.

12.3. Competentele autoritatilor publice locale in domeniul culturii fizice
si sportului

Autoritatile publice locale instituie servicii specializate in domeniul culturii
fizice si sportului, cu competente definite. Aceste servicii specializate ale
administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale:

a) tin evidenta structurilor locale pentru cultura fizica si sport, inclusiv a
celor fara personalitate juridicd, prin inscrierea acestora in registrul sportiv local;

b) organizeaza activitati sportive, promoveazda un mod sanatos de viatd si
coordoneazad desfasurarea acestor activitati in raza teritoriala administrata;

c) colaboreazd cu alte servicii ale consiliilor locale, in scop de utilizare
eficientd a sumelor alocate de la bugetele locale pentru activitati de promovare a
culturii fizice si de organizare a sportului de performanta;

d) elaboreaza si realizeaza, dupa caz, in colaborare cu alte structuri ale
consiliilor locale si cu agentii economici, programe de construire si modernizare
a bazelor sportive din teritoriu;

e) colaboreaza cu structurile teritoriale ale Comitetului National Olimpic si
Sportiv, organizeaza, Tn comun cu acestea, activitati sportive, competifii cu
participarea sportivilor de performantd si promoveaza miscarea olimpica,
idealurile si valorile olimpismului;

f) organizeaza, in comun cu alte servicii ale autoritdtilor publice locale, cu
institutiile de invatamint, activitati de dezvoltare a sportului scolar si universitar;
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g) sprijind material si financiar practicarea sportului pentru toti;

h) initiazd actiuni de prevenire a violentei la manifestarile sportive,
organizate in raza lor teritoriald si1 de combatere a dopajului in sport;

1) supravegheazd mentinerea destinatiei bazelor sportive din domeniul
public sau privat si realizeaza activitdfi de modernizare a infrastructurii sportive;

j) participd la organizarea si desfasurarea competitiilor regionale, nationale,
precum si la delegarea sportivilor de performanta la competitiile internationale.

Competenta Comitetului National Olimpic §i Sportiv in comun cu
federatiile nationale pe ramuri de sport recunoscute de Comitetul International
Olimpic, monitorizeazd implementarea planurilor de pregatire a sportivilor si
realizarea obiectivelor de performantda la competitiile internationale oficiale.
Comitetul National Olimpic si Sportiv, in comun cu federatiile nationale pe
ramuri de sport recunoscute de Comitetul International Olimpic, inainteaza
propuneri privind elaborarea politicii statului in domeniul sportului de
performanta. Comitetul National Olimpic s1 Sportiv, in comun cu autoritatea
centrald de specialitate, elaboreaza, in baza propunerilor federatiilor sportive
nationale, a altor structuri sportive, proiectul programului national de pregatire
si participare la editiile ordinare ale Jocurilor Olimpice. Comitetul National
Olimpic s1 Sportiv, Tn comun cu autoritatea centrala de specialitate, elaboreaza
propuneri privind repartizarea sumelor de la bugetul de stat destinate finantarii
sportului de performantd, in strictd conformitate cu criteriile distincte pentru
performanta.

12.4. Legea cu privire la cultura fizica si sport

Legea nr.330 din 25.03.1999 cu privire la cultura fizica si sport
publicata in Monitorul Oficial Nr. 83-86 din 05.08.1999, modificata prin LP161
din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639, LP66-XVI din 22.03.07, MO54-
56/20.04.07 art.254, LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702,
LP189-XVI din 30.06.06, MOI112-115/21.07.06 art.525, LPI154-XVI din
21.07.05, MOI126-128/23.09.05 art.611, LP482-XV din 04.12.03, MO6-
12/01.01.04 art.48, LP240-XV din 13.06.03, MO138/08.07.03 art.557

Prezenta lege stabileste bazele juridice, sociale si economice de organizare

a culturii fizice si sportului in Republica Moldova, reglementeaza participarea
autoritatilor publice si a agentilor economici, indiferent de tipul de proprietate si
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forma juridica de organizare, la fortificarea sanatatii populatiei prin practicarea
culturii fizice si sportului.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Cultura fizica si sportul

(1) Cultura fizicd este un domeniu al culturii societdtii, orientat spre
mentinerea si fortificarea sanatatii, dezvoltarea calitatilor fizice, morale si
intelectuale ale omului.

(2) Sportul este o parte componenta a culturii fizice, o sfera specifica de
conditii competitionale si in procesul sportiv-pedagogic.

(3) Cultura fizica si sportul cuprind: educatia fizicd, sportul pentru toti,
sportul de performantd, exercitiile fizice practicate cu scop de intremare,
profilactic si terapeutic.

(4) Autoritatile administratiei publice, institutiile educative si organizatiile
sportive, organizatiile neguvernamentale de profil au obligatia sa incurajeze
sportul pentru toti si sportul de performanta, acordind o atentie speciald crearii
conditiilor de practicare a acestora.

(5) Autoritatile, institutiile si organizatiile prevazute la alin.(4) oferd conditii
deosebite tinerilor, inclusiv copiilor de virstd prescolard, precum si persoanelor
in virstd, pentru practicarea exercifiului fizic.

(6) Autoritatile administratiei publice asigurda conditii pentru practicarea
culturii fizice s1 sportului de catre persoane cu handicap fizic, senzorial, psihic si
mixt in scopul dezvoltarii personalitatii lor si integrdrii in societate, precum si
mijloace care ar permite sportivilor invalizi participarea la competitii nationale
si internationale.

Capitolul 11
DREPTURILE CETATENILOR iN DOMENIUL CULTURII FIZICE SI
SPORTULUI

Articolul 2. Dreptul la practicarea culturii fizice si sportului (1) Cetatenii
Republicii Moldova au dreptul sd practice cultura fizicd si sportul (inclusiv
sportul ca profesie), sd se asocieze in organizatii cu profil de asanare prin
practicarea culturii fizice si sportului, sd participe la dirjjarea culturii fizice si
sportului.

(2) In scopul asiguririi drepturilor mentionate la alin.(1), statul finanteaza si
dirijjeaza cultura fizicd si sportul in conformitate cu programele elaborate,
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dezvolta industria culturii fizice si a sportului, garanteazad pregatirea si
perfectionarea specialistilor in domeniu, precum si apdararea juridica a
intereselor cetatenilor in domeniul respectiv, stimuleaza tendinta cetatenilor de a
duce un mod de viata sanatos.

(3) Statul stimuleaza actiunile organizatorice si de promovare a culturii fizice
si sportului, desfasurate de autoritdtile administratiei publice si organizatiile
neguvernamentale in invatamint, ocrotirea sanatatii, fortele armate, unitatile
economice, precum si in alte domenii.

Articolul 3. Dreptul la formarea asociatiilor, cluburilor si federatiilor
nationale de culturd fizica si sport

(1) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la formarea, in conditiile legii, a
asociatiilor, cluburilor si federatiilor nationale de culturd fizica si sport, a
fondurilor si altor structuri, care functioneaza in conformitate cu legislatia, cu
statutele proprii si cu cele ale organismelor internationale de profil.

(2) Asociatiile, cluburile si federatiile nationale de cultura fizica si sport se
formeaza si sint recunoscute functionale in baza avizelor autoritatilor
administratiei publice centrald si locale pentru culturd fizica si sport, denumite
in continuare autoritate centrala de specialitate si autoritafi locale de specialitate.

(3) Pentru formarea si recunoasterea federatiilor si asociatiilor nationale pe
ramuri de sport recunoscute de Comitetul International Olimpic, Comitetul
National Olimpic si Sportiv prezintd in mod obligatoriu autoritatii centrale de
specialitate avizul sdu consultativ care este parte a dosarului respectivei structuri
asociative.

Articolul 4. Activitatea de Intreprinzator ce tine de cultura fizica si sport

(1) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la activitatea de intreprinzator de
prestare a serviciilor ce tin de cultura fizicd si sport catre persoancle fizice,
asociatiile, cluburile si federatiile nationale si de producere a marfurilor cu
destinatie sportiva si turistica, in baza licentei eliberate de autoritatea centrala de
specialitate.

(2) Emblemele si simbolica nominald ale asociatiilor, cluburilor si federatiilor
nationale de culturd fizicd i sport reprezintd proprietatea acestora si pot fi
folosite numai cu acordul lor.

(3) Folosirea reclamei (publicitatii) la manifestatiile de cultura fizica si sport,
precum si in transmisiunile televizate si radiofonice de la aceste manifestatii,
este reglementatd de legislatie si de conditiile contractate de organizatorii
acestor manifestatii si agentii economici care plaseazi reclama (publicitatea). In
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toate cazurile mentionate, se interzice reclama (publicitatea) bauturilor alcoolice
si articolelor din tutun.

Articolul 5. Drepturile cetatenilor strdini si ale apatrizilor in domeniul
culturii fizice si sportului.

Cetatenii strdini si apatrizii, cu domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova,
beneficiazd de drepturi integrale la practicarea culturii fizice si sportului,
prevazute de prezenta lege, cu exceptia dreptului de a evolua la competitii
internationale in componenta selectionatelor Republicii Moldova.

Capitolul III
ADMINISTRAREA CULTURII FIZICE SI SPORTULUI

Articolul 6. Competenta autoritatii centrale de specialitate

(1) Guvernul realizeaza politica de stat in domeniul culturii fizice si sportului,
dirijjeaza dezvoltarea acestora prin intermediul autoritatilor centrala si locale de
specialitate.

(2) Autoritatea centrald de specialitate organizeaza si conduce activitatea din
domeniul culturii fizice si sportului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.12 si
14, si are personalitate juridica.

(3) Autoritatea centrald de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si sustine strategia generald de organizare si dezvoltare a
activitdtii sportive;

b) initiaza, elaboreaza si avizeaza sau propune spre avizare proiectele de acte
normative privind activitatea sportiva;

c) elaboreaza normele generale de folosire a mijloacelor materiale aflate in
administrarea sa si a mijloacelor financiare pentru activitatea sportiva, care
provin din subventii de la buget;

d) colaboreaza cu Comitetul National Olimpic si Sportiv la derularea
programelor privind pregatirea si participarea sportivilor Republicii Moldova la
Jocurile Olimpice, precum si pentru promovarea valentelor educative ale
olimpismului;

¢) administreaza patrimoniul sportiv aflat in domeniul public;

f) autorizeaza afilierea federatiilor sportive nationale la federatiile sportive
internationale si la alte foruri europene sau mondiale;

g) exercitd supravegherea si controlul privind respectarea de catre structurile
sportului a dispozitiilor legale si a prevederilor cuprinse in statutele si
documentele de constituire ale acestora;

h) tine Registrul sportiv;
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1) avizeaza constituirea si propune dizolvarea structurilor sportului;

j) elaboreaza criteriile de acordare a distinctiilor si titlurilor sportive, altele
decit cele stabilite prin lege;

k) autorizeaza desfasurarea in Republica Moldova a campionatelor mondiale
si europene si participarea reprezentativelor nationale la aceste campionate;

1) reprezintd interesele statului in diferite organisme sportive internationale;

m) negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale si alte documente de
colaborare in domeniul sportului cu organisme similare din alte tari.

Articolul 7. Competentele autoritdtilor publice locale in domeniul culturii
fizice si sportului

(1) Competentele de baza ale autoritatilor publice locale in domeniul culturii
fizice si sportului sint stabilite de legislatie, in special de actele care definesc
atributiile autoritatilor respective, si de prezenta lege.

(2) Autoritatile publice locale instituie servicii specializate in domeniul
culturii fizice si sportului, cu competente definite.

(3) Serviciile specializate ale administratiei publice locale au urmatoarele
atributii principale:

a) tin evidenta structurilor locale pentru cultura fizica si sport, inclusiv a celor
fard personalitate juridica, prin inscrierea acestora in registrul sportiv local;

b) organizeaza activitati sportive, promoveaza un mod sanatos de viata si
coordoneazad desfasurarea acestor activitati in raza teritoriala administrata;

c) colaboreazd cu alte servicii ale consiliilor locale, in scop de utilizare
eficientd a sumelor alocate de la bugetele locale pentru activitati de promovare a
culturii fizice i de organizare a sportului de performanta;

d) elaboreazd si realizeaza, dupa caz, in colaborare cu alte structuri ale
consiliilor locale si cu agentii economici, programe de construire si modernizare
a bazelor sportive din teritoriu;

e) colaboreaza cu structurile teritoriale ale Comitetului National Olimpic si
Sportiv, organizeaza, Tn comun cu acestea, activitati sportive, competifii cu
participarea sportivilor de performantd si promoveaza miscarea olimpica,
idealurile si valorile olimpismului;

f) organizeazd, in comun cu alte servicii ale autoritdtilor publice locale, cu
institutiile de invatamint, activitati de dezvoltare a sportului scolar si universitar;

g) sprijind material si financiar practicarea sportului pentru toti;

h) initiaza actiuni de prevenire a violentei la manifestarile sportive, organizate
in raza lor teritoriala si de combatere a dopajului in sport;
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1) supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor sportive din domeniul public
sau privat si realizeaza activitati de modernizare a infrastructurii sportive;

) participd la organizarea si desfdsurarea competitiilor regionale, nationale,
precum si la delegarea sportivilor de performantd la competitiile internationale.
[Art.7 in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

Articolul 7" Competenta Comitetului National Olimpic si Sportiv

(1) Comitetul National Olimpic si Sportiv, in comun cu federatiile nationale
pe ramuri de sport recunoscute de Comitetul International Olimpic,
monitorizeaza implementarea planurilor de pregatire a sportivilor si realizarea
obiectivelor de performanta la competitiile internationale oficiale.

(2) Comitetul National Olimpic si Sportiv, in comun cu federatiile nationale
pe ramuri de sport recunoscute de Comitetul International Olimpic, inainteaza
propuneri privind elaborarea politicii statului in domeniul sportului de
performanta.

(3) Comitetul National Olimpic si Sportiv, in comun cu autoritatea centrald de
specialitate, elaboreaza, in baza propunerilor federatiilor sportive nationale, a
altor structuri sportive, proiectul programului national de pregatire §i participare
la editiile ordinare ale Jocurilor Olimpice.

(4) Comitetul National Olimpic si Sportiv, in comun cu autoritatea centrald de
specialitate, elaboreaza propuneri privind repartizarea sumelor de la bugetul de
stat destinate finantarii sportului de performanta, in strictd conformitate cu
criteriile distincte pentru performanta.

[Art.7" introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

Articolul 8. Asigurarea protectiei sanitaro-epidemiologice si a securitatii
radiationale

Asigurarea protectiei sanitaro-epidemiologice si a securitdfii radiationale in
locurile de practicare a culturii fizice si sportului, la bazele turistice si pe rutele
turistice se efectueaza in conformitate cu legislatia.

Articolul 9. Asigurarea unui climat civilizat s1 a securitdtii in timpul
practicarii culturii fizice si sportului.

Lupta impotriva dopajului

(1)Activitatea sportivd se organizeaza pornindu-se de la principiul asigurarii
unui climat civilizat, de fair-play si sportivitate.

(2) Administratia institutiilor s1 edificiilor sportive si de culturd fizica si
asanare asigurd utilarea tehnica corespunzdtoare a locurilor de desfasurare a
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ocupatiilor, antrenamentelor s1 competitiilor sportive in conformitate cu regulile
de securitate 1 normele sanitaro-igienice.

(3) Structurile sportive de orice nivel, sportivii si tehnicienii is1 desfasoara
activitatea pornind de la excluderea utilizarii mijloacelor si metodelor care
sporesc in mod artificial performantele sportive si prejudiciaza sandtatea si etica
sportiva.

(4) Pentru prevenirea utilizarii si eliminarea dopajului din activitatea sportiva,
autoritatea centrald de specialitate si Comitetul National Olimpic s1 Sportiv
elaboreaza si sustin Programul National Antidoping, pornind de la prevederile
Conventiel Antidoping a Consiliului Europei.

Articolul 10. Propagarea culturii fizice si sportului

(1) Autoritatile centralda si locale de specialitate, asociatiile, cluburile si
federatiile nationale de cultura fizica si sport, In comun cu agentii economici
interesafi si asociatiile obstesti, organizeaza, prin intermediul mass-media,
propagarea pe scara larga a culturii fizice s1 sportului in rindurile populatiei.

(2) In timpul manifestatiilor de culturd fizici si sport, al transmisiunilor
televizate sau radiofonice ale programelor sportive si de asanare, se interzice
propagarea cruzimii si violentei, lezarea demnitdtii umane, consumarea de
preparate ce contin substante interzise in sport.

Capitolul IV
CULTURA FIZICA CA SISTEM

Articolul 11. Definitia culturii fizice ca sistem

Cultura fizica, ca sistem, reprezinta totalitatea formelor statale, obstesti si
private de activitate, care se efectueaza in scopul educatiei fizice a populatiei.

Articolul 12. Educatia fizica in institutiile de Invatamint

(1) Mentinerea si fortificarea sanatatii copiilor, adolescentilor si tineretului
studios, formarea necesitatilor de perfectionare fizica si de practicare a unui mod
de viata sandtos constituie una din sarcinile de baza ale institutiilor de
invatamint.

(2) Educatia fizica in invatamintul preuniversitar este disciplind obligatorie,
inclusa in confinutul planurilor de invatamint cu un numar de ore diferentiat:

a) pentru Invatdmintul prescolar (gradinite) — 30 minute zilnic, inclusiv 15
minute Tnainte $i 15 minute la jumatatea cursurilor;

b) pentru invatdmintul primar (clasele [-IV) — 4 ore pe sdptamina
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c) pentru invatamintul secundar si mediu de specialitate — 3 ore pe
saptamina.

[Art.12 al.(2) in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(3) Educatia fizica in institutiile de invatdmint superior, altele decit cele de
profil, este disciplind obligatorie in primele 4 semestre ale procesului de studii,
inclusa in planurile de invatamint in limita a 4-6 credite transferabile de studii,
identificabile in diploma de licenta.

[Art.12 al.(3) in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(4) Institutiile de iInvatdmint organizeaza activitatea de educatie fizica,
asanare si practicarea sportului in afara orelor de curs, cu implicarea asociatiilor,
cluburilor si federatiilor sportive nationale, a altor institutii extrascolare.

(5) Pentru elevii dotati, in conditiile legii, se organizeaza scoli sportive si
licee cu program sportiv.

(6) Institutiile de invatamint, publice sau particulare, au obligatia sa dispuna
de sau sa aiba acces la obiective sportive pentru desfasurarea lectiilor de
educatie fizica si practicarea sportului cu elevii si studentii.

(7) Sportul de performanta pentru elevi si studenti se organizeaza, de regula,
in cadrul cluburilor sportive scolare si universitare. Membrii lotului national, ai
cluburilor sportive de performanta beneficiaza de un program individual la
frecventarea orelor de educatie fizica.

[Art.12 al.(7) modificat prin LPI161 din 28.06.13, MOZ213-215/27.09.13
art.639]

Articolul 13. Cultura fizica la locul de munca, de trai si de odihna a
populatiei

(1) Agentii economici vor prevedea mijloace destinate culturii fizice si
sportului in cadrul actiunilor de asanare a angajatilor si vor crea condifii pentru
realizarea dreptului cetdtenilor la practicarea culturii fizice si sportului.
Cheltuielile pentru dezvoltarea culturii fizice si sportului vor constitui cel putin
1% din venit si vor fi incluse in pretul de cost al productiei sau al prestarilor de
Servicii.

(2) Crearea bazel materiale pentru organizarea actiunilor de cultura fizica si
sport, individuale si colective, la locul de munca, utilizarea rationala, finantarea
si asigurarea cu specialisti a acesteia se prevad in contractele colective si
programele de dezvoltare a culturii fizice.

(3) Mijjloacele necesare pentru practicarea culturii fizice si sportului la locul
de trai, de odihna si de agrement se aloca din bugetele unitdtilor administrativ-
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teritoriale, din contul agentilor economici si sponsorilor, conform legislatiei.
Pentru practicarea culturii fizice si sportului, la locul de trai se creeaza cluburi,
echipe sportive, turistice si de asanare.

(4) Autoritatile administratier publice locale vor crea conditii pentru
practicarea culturii fizice si sportului la locul de trai si de odihna a populatiei,
vor acorda ajutor organizatiilor sportive, indiferent de subordonarea lor
departamentald, punindu-le la dispozitie edificiile sportive, incdperile necesare,
terenurile pentru ocupatii.

(5) Administratia institugiilor balneare, a pensiunilor, a caselor de odihna, a
bazelor turistice si a taberelor de odihna pentru copii este obligatd sa creeze
conditiile necesare pentru desfasurarea actiunilor individuale, in grup si
familiale de asanare prin cultura fizica.

(6) Practicarea organizata a culturii fizice si sportului la locul de munca, de
trai s1 de odihnd a populatiei se efectueaza sub control medical.

Articolul 14. Pregitirea fizicd §i sportivd a militarilor s1 colaboratorilor
organelor de drept

(1) Continutul, formele si metodele pregatirii fizice a militarilor si
colaboratorilor organelor de drept sint determinate de catre autoritatile publice
de specialitate respective.

(2) Educatia fizica este o disciplind obligatorie a procesului de instructie si
invatdmint militar, care se desfasoara pe toatd durata perioadei de instructie sau
invatamint respective, conform ordinelor si regulamentelor emise de institutiile
de profil.

(3) Sportivilor aflati in serviciu militar s1 celor din rindul colaboratorilor
organelor de drept li se permite sd participe la actiuni sportive care se desfasoara
pe teritoriul Republicii Moldova sau in afara tarii, cu respectarea statutelor
organizatiilor nationale si internationale.

Articolul 15. Cultura fizica si sportul pentru invalizi

(1) Autoritatile administratiei publice, asociatiile, cluburile, federatiile
nationale de culturd fizicd si sport si organizatiile invalizilor creeaza pentru
persoanele cu handicap institutii special amenajate de cultura fizica si asanare,
asigura conditiile speciale pentru practicarea exercifiului fizic in institutiile
publice de culturd fizica si asanare, contribuie la participarea invalizilor la
competitiile sportive.

(2) Organizarea activitatilor de educatie fizica si sport in sistemul recuperarii
continue a invalizilor (inclusiv a copiilor cu handicap fizic sau psihic),
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pregdtirea cadrelor, asigurarea metodica si asistenta medicald, precum si
controlul medical sint puse in sarcina autoritdtilor publice din domeniul
invatamintului, ocrotirii sanatatii, protectiei sociale, culturii fizice si sportului,
precum si a sindicatelor.

(3) Autoritatea centralda de specialitate, in comun cu Comitetul National
Olimpic si Sportiv, asigurd pregatirea si participarea sportivilor invalizi la
Jocurile Paraolimpice si competitiile internationale. In scopul finantirii culturii
fizice s1 sportului practicate de catre persoanele cu handicap, sint alocate
subventii din bugetul de stat si bugetele unitatilor administrativ-teritoriale.

Capitolul V
SPORTUL DE PERFORMANTA

Articolul 16. Sportul de performanta

(1) Sportul de performanta reprezinta o activitate specifica, desfasuratda in
cadrul unui sistem organizat de selectie si pregdtire a sportivilor §i orientata spre
atingerea de performante si stabilirea de recorduri.

(2) Pregatirea sportivilor de performantd se efectueazd de catre asociatii,
cluburi, federatii sportive nationale si organizatii specializate (scoli sportive,
centre olimpice) pe baza de contract cu autoritatile centrald si locale de
specialitate.

(3) Pentru participarea la competitiile sportive oficiale, locale sau nationale,
un sportiv de performantd trebuie, Tn mod obligatoriu, sd fie membru al unei
asociatii, club sau federatii sportive nationale.

(4) Sportivii de performanta care nu sint membri ai asociatiilor sau cluburilor
sportive 1si pot efectua pregatirea pe baza contractului incheiat intre sportiv si
federatia nationala.

(5) Evidenta membrilor s1 transferarea sportivilor dintr-o structura sportiva in
alta sint de competenta asociatiilor, cluburilor si1 federatiilor sportive nationale si
se efectueaza potrivit statutelor si regulamentelor acestora.

(6) Pregatirea sportivilor de performanta, membri ai loturilor nationale, pentru
competitiile internationale se finanteaza in limitele fondurilor prevazute in
bugetul de stat si altor surse care nu contravin legislatiei.

(7) Includerea sportivilor in componenta selectionatelor Republicii Moldova
se efectueaza pe baza de concurs, in functie de nivelul realizarilor sportive.

(8) Sportivii de performantd se impart in amatori si profesionisti. Sportivii
amatori sint cei ce nu obtin venituri din practicarea sportului. Nu sint
considerate venituri bursele si indemnizatiile sportive, diurnele de deplasare,
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alocatiile pentru hrand, medicamente si sustinatoare de efort, precum si premiile
sportive.

Articolul 17. Sportul profesionist

(1) Sportul profesionist reprezintd o activitate sportiv-comerciald, cu o
eficientd economica si valoare informational-distractivd inaltda a actiunilor
sportive.

(2) Sportivii profesionisti sint persoane care practica sportul ca profesie si
obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul
sportiv la care sint membri.

(3) Autoritatile administratiei publice adoptd masurile necesare pentru a
sustine pregatirea sportiva, integrarea in sistemul de invad{admint, integrarea
sociald si profesionald a sportivilor profesionisti.

(4) Institutiile de invatamint asigura pentru sportivii profesionisti scutiri de
frecventa, sesiuni de examene deschise si inscrierea fara examenul de admitere,
in conditii care se stabilesc pe baza de protocol incheiat intre autoritatea centrala
de specialitate si cea de invatamint.

(5) Criteriile de clasificare a nivelului de maiestrie §i pregdtire a sportivilor
profesionisti se stabilesc prin regulamente elaborate, potrivit prezentei legi, de
federatiile sportive nationale.

Capitolul VI
STRUCTURILE SPORTULUI

Articolul 18. Structurile sportului

(1) Structurile sportului sint organizatii specializate, constituite de persoane
fizice sau juridice in scopul organizarii s1 administrarii activitatilor din domeniul
culturii fizice si sportului, care se impart n:

a) asociatii sportive;

b) cluburi sportive;

c) scoli sportive;

d) centre de pregatire olimpica;

e) federatii sportive nationale;

f) ligi profesioniste;

g) Comitetul National Olimpic si Sportiv;

h) centre sportive de pregatire a loturilor nationale;

[Art.18 al.(1), lit.h) introdusa prin LPI161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13
art.639]

1) Comitetul Paralimpic al Republicii Moldova.
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[Art. 18 al.(1), lit.i) introdusa prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13
art.639]

(2) Autoritatea centrald de specialitate tine evidenta structurilor sportului prin
Registrul sportiv, atribuind fiecdrei structuri inscrise un numar de identificare.

Articolul 19. Asociatiile si cluburile sportive

(1) Asociatiile sportive pot fi:

a) asociatii formate din persoane fizice sau juridice, care au ca obiectiv
promovarea uneia sau mai multor probe sportive, practicarea acestora de catre
membrii lor §i participarea lor la activitati si competitii sportive;

b) asociatii teritoriale care se constituie de sine statitor sau in cadrul
institutiilor publice ori private, avind ca scop participarea membrilor acestora la
competitiile sportive locale.

(2) Cluburile sportive sint structuri ale sportului cu personalitate juridica.
Pentru participare la competitiile sportive nationale si internationale, cluburile
urmeaza sa se afilieze la federatia nationala corespunzatoare.

(3) Cluburile sportive isi au propriul regim de administrare si de gestionare a
bugetului i patrimoniului, aprobat de adunarile generale ale membrilor acestora.

(4) Cluburile sportive detin exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statice sau in miscare a
sportivilor sai;

b) dreptului de folosintd asupra siglei - emblemei proprii;

c) drepturilor de reclama (publicitate) la competitiile pe care le organizeaza.

(5) Cluburile sportive ale cdror echipe participd la competitiile sportive
oficiale cu caracter profesionist adoptd forma cluburilor sportive profesioniste.

Articolul 20. Scolile sportive. Centrele de pregitire olimpica

(1) Scolile sportive sint institutii de invatamint extrascolare specializate care,
cu mijloacele educatiei fizice si sportului, contribuie la pregatirea rezervelor
pentru loturile nationale prin:

a) dezvoltarea multilaterald si armonioasa a personalitatii;

b) atragerea copiilor, adolescentilor si tinerilor, care nu au interdictii
medicale, la practicarea sportului, iar celor mai talentati - pentru perfectionare
sportiva.

(2) Scolile sportive se impart in:

a) scoli sportive;

b) scoli sportive specializate;

c) scoli sportive de maiestrie superioara.
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(3) Se admite, in conditiile legii, asocierea scolilor sportive in cluburi
sportive.

(4) Fondatori ai scolilor sportive pot fi autoritatile administratiei publice,
institutiile specializate in sport, precum si persoanele fizice, in baza licentei
eliberate de autoritatea centrald de specialitate.

(5) Pentru activitatea scolii sportive, sint necesare cadre calificate de
specialisti, baze sportive, proprii sau arendate, si mijloace financiare.
Functionarea scolilor sportive este reglementata printr-un regulament aprobat de
Guvern.

(6) Centrele de pregatire olimpica sint organizatii specializate din subordinea
Comitetului National Olimpic §i Sportiv care asigurd pregdtirea rezervelor
olimpice si1 a loturilor nationale pe ramuri de sport recunoscute de Comitetul
International Olimpic.

[Art.20 al.(6) in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

Articolul 21. Federatiile sportive nationale

(1) Federatiile sportive nationale sint persoane juridice, constituite din
asocierea asociatiilor si cluburilor sportive.

(2) Pentru o ramura de sport, se poate constitui, in conditiile legii, o singura
federatie nationala.

(3) Federatiile sportive nationale sint organisme autonome, care activeaza in
baza prezentei legi si a altor acte legislative, a unui regulament aprobat de
Guvern, precum §i a propriilor statute.

(4) Organele de justitie inregistreazad ca federatii nationale structurile sportului
care prezintd cererea avizata de autoritatea centrala de specialitate.

(5) Federatiile sportive nationale se pot afilia la federatiile sportive
internationale sau la alte foruri pe baza avizului dat de catre autoritatea centrala
de specialitate.

(5") Federatiile sportive nationale au urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a ramurii de sport respective si
monitorizeaza implementarea acesteia;

b) organizeaza si supravegheaza competitiile sportive la nivel national;

c) elaboreaza si realizeaza programe de pregatire si de participare a loturilor
nationale pe probe de sport la competitiile internationale;

d) aproba programe ale federatiilor privind prevenirea si combaterea utilizarii
substantelor si metodelor interzise, monitorizeazd implementarea politicilor
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nationale antidoping, instituie comisii federale antidoping si asigurad activitatea
acestora;

e) realizeazd activitati de prevenire §i combatere a violentei in sport, de
respectare a spiritului de fair-play si a tolerantei in activitatea sportiva.

[Art.21 al.(5') introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(5%) Federatiile sportive nationale sint responsabile de reprezentarea
Republicii Moldova la competitiile sportive si in organismele internationale la
care sint afiliate.

[Art.21 al.(5°) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(5%) Federatiile sportive nationale se inscriu in Registrul sportiv pentru
obtinerea certificatului de identitate sportiva. Certificatul dat ofera numar de
inregistrare, dreptul de a reprezenta ramura de sport la competitiile nationale si
internationale, precum si dreptul de a semna acorduri de colaborare cu
autoritatea centrald de specialitate.

[Art.21 al.(5°) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(6) Federatiile nationale organizeazd si coordoneazda dezvoltarea probei
sportive respective, avind ca baza contractul, semnat cu autoritatea centrala de
specialitate, cu stipularile financiare si alte obligatii ale partilor.

(7) Federatiile nationale care au drept obiectiv de activitate probe sportive
cuprinse in programul olimpic colaboreazd, in bazd de contract, cu Comitetul
National Olimpic si Sportiv in vederea pregatirii $i participarii sportivilor la
Jocurile Olimpice.

Articolul 22. Ligile profesioniste

(1) Ligile profesioniste sint structuri ale sportului cu personalitate juridica,
fard scop lucrativ, formate, in conditiile legii, in mod exclusiv din cluburi
sportive profesioniste.

(2) Ligile profesioniste, sub aspect metodic, se afld in subordinea federatiilor
sportive nationale corespunzatoare si actioneaza in baza statutelor si
regulamentelor proprii s1 a reglementarilor federatiillor sportive. Pentru
realizarea obiectivelor lor statutare ligile beneficiaza de autonomie
organizatorica, economicd §i administrativa. Pentru o ramura de sport, se poate
constitui, in conditiile legii, o singura ligd profesionista.

(3) Autoritatea centralda de specialitate avizeazd constituirea ligilor
profesioniste. Inscrierea acestora in Registrul sportiv se face pe baza avizului
federatiei sportive nationale.

(4) Ligile profesioniste au urmatoarele atributii principale:
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a) organizeaza competitii oficiale profesioniste pe ramura de sport respectiva
si la nivelul stabilit de catre federatia nationala respectiva,

b) efectueaza controlul asupra cluburilor sportive profesioniste membri ai
ligii

Articolul 23. Comitetul National Olimpic si Sportiv

(1) In Republica Moldova este recunoscuti si sustinuta miscarea olimpica.

(2) Comitetul National Olimpic si Sportiv este o asociatie de interes national,
unica de acest gen pe teritoriul Republicii Moldova, care se constituie si
functioneaza in baza statutului propriu, elaborat in conformitate cu prevederile
Cartei Olimpice si a legislatiel.

(3) Comitetul National Olimpic si Sportiv este persoana juridica, autonoma,
neguvernamentald, apolitica si fard scop lucrativ.

(4) Comitetul National Olimpic si Sportiv detine competenta exclusiva pentru
reprezentarea Republicii Moldova la Jocurile Olimpice si in cadrul celorlalte
programe organizate sub egida Comitetului International Olimpic sau a
asociatiilor olimpice continentale. Comitetul National Olimpic si Sportiv este
unicul detindtor, pe teritoriul Republicii Moldova, al drepturilor de folosire a
insemnelor si simbolurilor olimpice specificate in statutul propriu, in Carta
Olimpica si in alte documente normative referitoare la miscarea olimpica.

(5) Persoanele fizice si juridice din Republica Moldova nu pot folosi
insemnele si simbolurile olimpice nationale si internationale, definite conform
Cartei Olimpice, legislatiei nationale si internationale, decit cu acordul
Comitetului National Olimpic s1 Sportiv.

[Art.23 al.(5) in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(6) Comitetul National Olimpic si Sportiv colaboreazd, in vederea realizarii
obiectivului sdu statutar, cu instituii guvernamentale §i neguvernamentale, cu
celelalte organizatii de drept public sau privat.

(7) Comitetul National Olimpic si Sportiv organizeazd si coordoneaza
activitatea Academiei Olimpice, unitate din subordinea acestuia, fara
personalitate juridica, cu atributii in dezvoltarea si promovarea principiilor
fundamentale ale olimpismului.

[Art.23 al.(7) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(8) Comitetul National Olimpic si Sportiv susfine financiar activitatea
centrelor de pregatire olimpica.

[Art.23 al.(8) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]
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(9) Comitetul National Olimpic si Sportiv poate beneficia de sprijin financiar
de la bugetul de stat pentru realizarea programelor olimpice proprii.

[Art.23 al.(9) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(10) Comitetul National Olimpic si Sportiv poate detine in proprietate,
concesiune sau in folosinta imobile, baze sportive si altda infrastructura sportiva
de interes national.

[Art.23 al.(10) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]
Capitolul VII
RELATIILE SPORTIVE INTERNATIONALE

Articolul 24. Colaborarea internationala

(1) Organizatiile sportive si sportivii din Republica Moldova au dreptul sa
participe la competitiile sportive internationale, organizate atit pe teritoriul
Republicii Moldova, cit s1 in alte tari, respectind statutele federatiilor sportive
nationale si ale organismelor internationale respective.

(2) Prezentarea loturilor nationale si a sportivilor aparte la competitiile
internationale oficiale, precum si reprezentarea Republicii Moldova in
asociatiile sportive internationale, este dreptul exclusiv al federatiilor sportive
nationale si al Comitetului National Olimpic si Sportiv si se realizeaza in baza
programului de activitate al autoritdtii centrale de specialitate.

(3) Pe teritoriul Republicii Moldova, pot fi infiintate, in conditiile legii,
structuri ale federatiilor si organizatiilor internationale, pe probe olimpice si
neolimpice, care contribuie, in baza de voluntariat, la dezvoltarea in tard a
culturii fizice si sportului, inclusiv a celui de performantd. Structurile date
activeazd in baza statutelor proprii si in baza acordului de colaborare cu
autoritatea centrald de specialitate.

Articolul 25. Conventiile, tratatele si acordurile internationale in domeniul
culturii fizice si sportului

(1) Modalitatea de negociere, de incheiere a conventiilor, tratatelor si
acordurilor internationale in domeniul culturii fizice si sportului, de exercitare a
controlului asupra respectarii lor este determinata de legislatia Republicii
Moldova si de practica relatiilor internationale.

(2) Daca prin conventia, tratatul sau acordul international la care Republica
Moldova este parte sint stabilite alte norme decit cele prevazute de legislatia
Republicii Moldova privind cultura fizica si sportul, se aplicd dispozitiile
conventiei, tratatului sau acordului international, iar in legislatie se opereaza
modificarile necesare.
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Capitolul VIII
INVATAMINTUL, CADRELE SI STIINTA IN DOMENIUL CULTURII
FIZICE SI SPORTULUI

Articolul 26. Organizarea invatamintului

(1) Pregatirea cadrelor didactice si a altor specialisti in domeniul culturii
fizice si sportului se realizeaza de catre institutiile de invatamint superior si
postuniversitar de stat si particulare, acreditate Tn modul stabilit de legislatie.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice in domeniul culturii fizice si sportului
sint admise persoane cu studii speciale, avind diploma sau certificat, care
confirmad pregatirea adecvatd in institutiile specializate. Cu titlu de exceptie,
sportivilor de performantd li se permite ocuparea functiilor didactice in
domeniul culturii fizice si sportului in cazul in care ei studiaza intr-o institutie de
invatamint specializata.

(3) In calitate de antrenori de sport, pot activa absolventii invatimintului
superior sau postuniversitar de profil, care obtin carnetul de antrenor in baza
specializarii pentru ramura de sport respectiva.

(4) Promovarea antrenorilor la categoria imediat superioara se produce in
baza rezultatelor obfinute in activitatea practica si ca urmare a sustinerii unui
examen de avansare.

(5) Profesorii de educatie fizica si antrenorii care, in decurs de cel putin 2 ani,
nu au activat conform specialitdtii pot fi recomandati pentru activitatea
respectivd numai dupd sustinerea unui examen in fata unei comisii de atestare,
componenta careia este aprobatd de catre autoritatea centrald de specialitate.

(6) Instructorii sportivi care au in sarcind realizarea actiunilor sportive de
asanare se formeaza in liceele cu profil sportiv sau la cursurile specializate
organizate de catre autoritatea centrala de specialitate in colaborare cu federatiile
sportive nationale.

(7) Medicii, asistentii medicali si alti specialisti pot activa in domeniul culturii
fizice si sportului dupa absolvirea unor cursuri specializate.

Articolul 27. Perfectionarea profesionala si reciclarea specialistilor

(1) Perfectionarea si reciclarea specialistilor in domeniul culturii fizice si
sportului sint obligatorii si se realizeazd la facultatile de perfectionare
profesionald ale institutiilor de invatamint superior sau in alte institutii de tip
universitar, acreditate in modul stabilit de legislatie.

(2) Cheltuielile pentru perfectionarea si reciclarea specialistilor din domeniul
culturii fizice si sportului sint suportate, dupa caz, de la bugetul de stat si
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bugetele unitdtilor administrativ-teritoriale sau din contul mijloacelor
organizatiilor private.

Articolul 28. Organizarea cercetarilor stiintifice

(1) Determinarea directiilor prioritare si conducerea cercetarilor stiingifice in
domeniul culturii fizice si sportului revin autoritdtii centrale de specialitate in
comun cu alte institutii interesate.

(2) La efectuarea cercetarilor stiintifice In domeniul culturii fizice si sportului,
participa corpul profesoral-didactic si colaboratorii stiintifici din sistemul
invatimintului superior de culturd fizici si sport. In aceste cercetdri sint
antrenati si specialisti din alte domenii stiintifice.

(3) Cercetarile stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul culturii fizice
si sportului urmaresc:

a) asistarea metodico-stiintifica a sportivilor si tehnicienilor;

b) sporirea contributiei stiintei sportului la ridicarea nivelului performantelor
sportive;

c) incurajarea cercetarii stiintifice in sport si a schimbului de informatii de
specialitate;

d) imbunatitirea starii de sanatate a populatiei, Tn primul rind a copiilor si
persoanelor virstnice, prin educatie, alimentatie rationala si prin miscare.

Capitolul IX
BAZA TEHNICO-MATERIALA SI FINANTAREA CULTURII FIZICE
SI SPORTULUI

Articolul 29. Baza tehnico-materiala

(1) Baza tehnico-materiald a culturii fizice si sportului o constituie edificiile
sportive si de asanare, alte Tncdperi cu aceastd destinatie, echipamentul si utilajul
special, precum si alte mijloace pentru practicarea culturii fizice si sportului.

(2) Statul participa la crearea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a culturii
fizice si sportului. Comitetul National Olimpic si Sportiv, federatiile sportive
nationale, cluburile sportive pot primi in proprietate bunuri imobile din
patrimoniul public al statului in conditiile unei legi speciale.

[Art.29 al.(2) modificat prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(2") Autoritatile administratiei publice, agentii economici si persoanele
private, care au dobindit sau detin baze si/sau instalatii sportive sint obligate sa
pastreze destinatia acestora si sa le mentina in stare functionala.

[Art.29 al.(2') introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]
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(22) Modificarea destinatiei sau desfiintarea bazelor si/sau a instalatiilor
sportive proprietate publicd sau privatd, inclusiv ale administratiei publice
locale, se va putea realiza numai cu avizul favorabil al autoritatii centrale de
specialitate, Tn conditiile unei legi speciale si cu conditia constructiei prealabile
a altor obiecte similare celor desfiintate.

[Art.29 al.(2°) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(2*) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a include in
planurile de urbanism §i amenajare a teritoriului suprafete de teren pentru
constructia bazelor sportive destinate practicarii educatiei fizice si sportului.
[Art.29 al.(2°) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(3) Complexele sportive mentionate Tn anexd, care face parte integrantd din
prezenta lege, se organizeaza ca institufii publice in subordinea autoritatii
centrale de specialitate, finantate din mijloace speciale si subventii de la bugetul
de stat. Patrimoniul detinut de aceste institutii la data intrarii in vigoare a
prezentei legi este administrat de cdtre autoritatea centrald de specialitate.
[Art.29 al.(3) modificat prin LP154 din 21.07.05, MO126/23.09.05 art.611]

(4) Schimbarea destinatiei patrimoniului prevazut la alin.(3) se poate face
numai cu avizul autoritdtii centrale de specialitate, in conditiile unei legi
speciale.

[Art.29 al.(4) modificat prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

Articolul 30. Finantarea culturii fizice si sportului
[Art. 30 titlul modificat prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06
art.702]

(1) Finantarea culturii fizice si sportului, constructia edificiilor sportive se
efectueazd din contul mijloacelor bugetului de stat si bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale, din mijloacele institutiilor, organizatiilor,
intreprinderilor si asociatiilor lor, din mijloacele provenite de la desfasurarea
loteriilor sportive, desfasurarea actiunilor sportive publice, din filantropie si
donatii de la organizatii si cetiteni, precum si din alte surse care nu contravin
legislatiei. Institutiile de invatdmint au dreptul de a contribui, din contul
mijloacelor speciale, la dezvoltarea bazei tehnico-materiale a culturii fizice si
sportului si de a organiza si desfasura diferite activitati sportive.

[Art.30 al.(1) modificat prin LP189-XVI din 30.06.06, MO112-115/21.07.06
art.525]
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(2) Alocarea surselor financiare din mijloacele speciale ale institutiilor de
invatamint pentru sustinerea culturii fizice si sportului se efectucaza la decizia
senatelor sau a consiliilor pedagogice.

[Art.30 al.(2) introdus prin LPI189-XVI din 30.06.06, MO112-115/21.07.06
art.525; al.(2)-(13) devin al.(3)-(14)]

(3) Finantarea sportului de performanta din contul alocatiilor prevazute in
bugetul de stat se realizeaza diferentiat, in conformitate cu criterii distincte de
performanta aprobate prin hotarire de Guvern.

[Art.30 al.(3) in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(4) Structurile locale pentru cultura fizica si sport isi asigurd finantarea
programelor de interes local din:

a) alocatiile prevazute in bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

b) 20% din taxele Incasate pe spectacolele sportive unificate pe raza teritoriala
respectiva,

c) donatii si sponsorizari;

d) sumele, neutilizate in anii financiari precedenti, provenite din mijloace
speciale.

[Art.30 al.(2)-(3) modificate prin LP154 din 21.07.05, MO126/23.09.05 art.611]

(4") Comitetul National Olimpic si Sportiv si structurile sportive pot beneficia
de alocatii de la bugetul de stat si de la bugetele locale pentru finantarea de
programe sportive. Aceste sume se acorda pe bazd de contracte incheiate intre
structurile respective si autoritatile publice centrale si locale, dupa caz.
Gestionarea sumelor mentionate si controlul financiar se realizeaza in conditiile
legii.

[Art.30 al.(4') introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(4%) Sursele de finantare a Comitetului National Olimpic si Sportiv provin
din:

a) alocatii de la bugetul de stat pentru pregitirea si pentru participarea
loturilor nationale la competitiile internationale organizate sub egida
Comitetului International Olimpic;

b) venituri realizate din acordarea dreptului de folosintd a insemnelor si
simbolurilor olimpice nationale si internationale;

c) timbrul olimpic, reprezentind 10% din valoarea biletelor de acces la
manifestarile sportive;

(d) venituri provenite din 1incasarile Loteriei Nationale a Moldovei,
determinate conform legii speciale;
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e) contributii financiare din partea Comitetului International Olimpic si1 a
Programului Solidaritatii Olimpice;

f) donatii si sponsorizari;

g) alte venituri realizate in conditiile legii;

h) sume neutilizate in anii financiari precedenti.

[Art.30 al.(4°) introdus prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(5) Fondurile federatiilor sportive nationale provin din:

a) alocatii bugetare si alte venituri destinate finantarii programelor proprii si
celor inscrise 1n contractele incheiate cu autoritatea centralda de specialitate;

b) venituri proprii obtinute din activitifi realizate in legdtura directd cu
obiectivul statutar al acestora;

c¢) venituri proprii obtinute din activitati complementare cu caracter industrial,
profesional sau de prestari servicii, organizate in conditiile legii;

d) cotizatii, penalitati si alte contributii prevazute de statutele si regulamentele
acestora,

e) alte venituri realizate in conditiile legii;

f) donatii si sponsorizari;

g) sumele neutilizate in anii financiari precedenti.

(6) Fondurile asociatiilor si cluburilor sportive provin din:

a) alocatii primite pentru finantarea programelor inscrise in contractele cu
federatiile nationale pe ramuri de sport in scopul participdrii la competitiile
nationale si internationale;

b) alocatii primite pentru finantarea programelor sportive de interes local,
inscrise in contractele cu consiliile locale si structurile acestora;

c) venituri proprii obfinute din activitati realizate in legdturd directa cu
obiectivul statutar al asociatiilor si cluburilor;

d) venituri proprii obtinute din activitati complementare cu caracter industrial,
profesional sau de prestari servicii, organizate in conditiile legii;

e) cotizatii, penalitafi si alte contributii, Incasate de la sportivi, antrenori,
tehnicieni si alti membri a1 asociatiilor si cluburilor sportive, potrivit statutelor si
regulamentelor proprii;

f) alte venituri realizate in conditiile legii;

g) donatii si sponsorizari,

h) sumele neutilizate in anii financiari precedenti.

(7) Finantarea scolilor sportive, a centrelor de pregatire olimpica, indiferent
de subordonarea lor departamentald, se efectucazd de la bugetul de stat si
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bugetele unititilor administrativ-teritoriale. In conditiile legii, acestea pot
beneficia de donatii §i sponsorizari pentru organizarea si desfasurarea actiunilor
sportive.

(8) Federatiile sportive nationale, cluburile si scolile sportive, asociatiile
sportive de utilitate publica pot beneficia de mijloace de la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale pentru finantarea de programe sportive. Aceste mijloace
se aloca pe baza de contracte de finantare incheiate cu autoritatea localda de
specialitate.

[Art.30 al.(9) abrogat prin LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

(10) Finantarea actiunilor de culturd fizica si de asanare, intrefinerea si
dezvoltarea bazelor sportive pentru invalizi se efectueaza de la bugetul de stat s1
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale, din contul mijloacelor agentilor
economici si al sponsorilor.

[Art.30 al.(11)-(12) excluse prin LP268 -XVI din 28.07.06, MQOI142-
145/08.09.06 ar.702; al.(13) devine al.(11)]

(11) Sportivii, antrenorii si tehnicienii sint scutiti integral de plata impozitelor
asupra:

a) premiilor obtinute pentru clasarea pe podiumul de premiere Ia
campionatele europene, mondiale si Jocurile Olimpice si participarea la fazele
superioare ale competitiilor europene intercluburi, incepind cu patrimile de
finala;

b) burselor sportive si indemnizatiilor, acordate loturilor nationale in vederea
pregatirii i participdrii la competitiile internationale oficiale.

(14) Normele de finantare a activitatilor sportive, cuantumurile premiilor
sportivilor, antrenorilor si tehnicienilor, ale diurnelor de deplasare si cheltuielile
de cazare sint reglementate printr-un regulament aprobat de Guvern.

Articolui 31. Fondul pentru dezvoltarea culturii fizice si sportului din
Republica Moldova

Fondul pentru dezvoltarea culturii fizice si sportului din Republica Moldova
se formeaza, in conditiile legii, din mijloace speciale, in scopul colectdrii si
utilizarii mijloacelor banesti pentru finantarea suplimentara a dezvoltarii culturii
fizice si sportului in fard si este administrat de autoritatea centralda de
specialitate. In conditiile legii, se pot institui fonduri raionale, municipale si
locale pentru dezvoltarea culturii fizice si1 sportului.

[Art.31 modificat prin LP154 din 21.07.05, MO126/23.09.05 art.611]

[Art.31 modificat prin LP482 din 04.12.03, MO6-12/01.01.04 art.48]
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Capitolul X
GARANTIILE SOCIALE iN DOMENIUL CULTURII FIZICE SI
SPORTULUI

Articolul 32. Asistenta medicald si responsabilitatea pentru prejudiciul cauzat
sdnatatii in legaturd cu practicarea sportului

(1) Practicarea exercitiilor fizice organizate, participarea la antrenamente si
competitii sportive se realizeaza exclusiv cu avizul medical.

(2) Asistenta medicala a sportivilor se organizeaza si se asigura prin:

a) Centrul National de Medicind Sportiva;

b) cabinetele medicale de specialitate organizate pe linga complexele
sportive, asociatiile si cluburile sportive;

c) unitatile curative la locul de trai.

(3) Responsabilitatea pentru prejudiciul cauzat sanatdtii sportivului,
antrenorului sau arbitrului in timpul practicdrii sportului in mod organizat se
stabileste Tn conformitate cu legislatia si conditiile contractului incheiat de catre
sportiv, antrenor sau arbitru cu organizatia sportiva.

(4) Persoanelor carora li s-a cauzat o trauma in timpul practicarii organizate a
culturii fizice si sportului, inclusiv in timpul competitiilor sportive, li se asigura
reabilitarea medicald, sociald si profesionald completda in modul stabilit si,
suplimentar, din contul mijloacelor Fondului pentru dezvoltarea culturii fizice si
sportului din Republica Moldova.

Articolul 33. Protectia sociala a cetatenilor care practica cultura fizica si
sportul

(1) Protectia sociala a cetatenilor care practica cultura fizicd si sportul in mod
organizat este asiguratd in conformitate cu legislatia.

(2) Inlesnirile pentru prestirile de servicii ce tin de culturd fizica si sport,
precum s§i categoriile de cetateni care beneficiaza de acestea, sint stabilite de
legislatie.

Articolul 34. Protectia sociald a sportivilor de performanta

(1) Sportivii, cetateni si rezidenti ai Republicii Moldova, care au obtinut
pentru Republica Moldova o medalie de aur, de argint sau de bronz la probele
individuale sau pe echipe la Jocurile Olimpice, la campionatele mondiale ori la
campionatele europene de seniori la probe olimpice (inclusiv cei care au
participat in calitate de membri ai echipelor sportive ale fostei U.R.S.S.) si care
intrunesc urmatoarele conditii:

a) au tmplinit virsta de 35 de ani;
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b) au fost cel putin 8 ani membri ai loturilor nationale au dreptul, la cerere si
cu confirmarea autoritatii centrale de specialitate, la o indemnizatie lunara
viagera.

(2) Indemnizatia viagerd prevazutd la alin. (1) reprezintd echivalentul a 2
salarii medii pe economie, se achitd lunar in lei si nu este impozabila.

(3) Pentru stabilirea indemnizatiei viagere se utilizeaza datele despre salariul
mediu pe economie, comunicate de Biroul National de Statistica, pentru luna
anterioard celei in care se face plata drepturilor.

(4) Indemnizatia viagera prevazutd la alin. (1) se acorda incepind cu data de 1
ianuarie a anului urmator celui in care sportivul si-a anuntat retragerea din
activitate. La revenirea acestuia in activitate, plata indemnizatiei se suspenda.

(5) Mijloacele necesare pentru achitarea indemnizatiei viagere sportivilor de
performanta se aloca din bugetul de stat si se achitd de catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale. Modul de calcul si de platd a indemnizatiei viagere se
stabileste prin regulament aprobat de Guvern.

(6) Plata indemnizatiei viagere se efectueaza, in functie de nivelul
performantei sportive, in marime de:

a) 100% — pentru prima medalie de aur obtinuta la Jocurile Olimpice;

b) 90% — pentru prima medalie de argint obtinutd la Jocurile Olimpice sau
pentru prima medalie de aur obtinuta la campionatele mondiale;

c) 80% — pentru prima medalie de bronz obtinuta la Jocurile Olimpice, pentru
prima medalie de argint obtinutd la campionatele mondiale sau pentru prima
medalie de aur obtinutd la campionatele europene;

d) 70% — pentru prima medalie de bronz obtinuta la campionatele mondiale
sau pentru prima medalie de argint obtinutd la campionatele europene;

e) 60% — pentru prima medalie de bronz obtinuta la campionatele europene;

f) 50% din valoarea indemnizatiei corespunzitoare cuvenite potrivit lit. a)—)
— pentru urmatoarele medalii de aur obfinute la Jocurile Olimpice, la
campionatele mondiale sau la campionatele europene.

(7) Pentru sportivii care cumuleaza titlul de campion olimpic cu cel mondial
sau european ori titlul de campion mondial cu cel european indemnizatia viagera
acordatd pentru cea mai bund performantd se cumuleaza cu cea pentru
performanta inferioard la nivel de 50%.

(8) Sportivii care au fost sanctionafi pentru incdlcarea legislatiei antidoping
sint privati de dreptul de a beneficia de indemnizatia viagera prevazuta in
prezentul articol.
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[Art.34 in redactia LP161 din 28.06.13, MO213-215/27.09.13 art.639]

Articolul 35. Supravegherea si controlul in domeniul culturii fizice si
sportului

(1) Autoritatea centrald de specialitate este in drept de a organiza si realiza
supravegherea si controlul activitdfii structurilor sportului in corespundere cu
prevederile art.6 alin.(3) lit.g).

(2) Supravegherea si controlul se exercitd de cétre:

a) autoritatea centralda de specialitate asupra activitatii tuturor structurilor
sportului;

b) autoritatea locala de specialitate asupra activitafii structurilor sportului de
pe raza ei teritorial;

c) federatiile sportive nationale asupra activitatii asociatiilor si cluburilor
sportive din ramura de sport respectiva.

(3) Revocarea dreptului de functionare a asociatiilor si cluburilor sportive, a
federatiilor sportive nationale este de competenta autoritdfii centrale de
specialitate si se produce atunci cind:

a) actiunile structurii sportului au devenit ilicite, contrare bunurilor moravuri,
ordinii publice si pericliteaza securitatea statului;

b) structura sportului, fard a fi autorizata, urmareste alte scopuri decit cele
prevazute de statutul sdu;

c) hotaririle adundrilor generale ale structurilor sportului sint luate cu violarea
dispozitiilor statutare, a documentelor de constituire si a legislatiei.

(4) Revocarea dreptului de functionare a unei structuri a sportului se face, la
cerere, in situatia dizolvarii sau lichidarii ei si are ca efect radierea acesteia din
Registrul sportiv.

(5) Decizia de revocare a dreptului de functionare a unei structuri a sportului
poate fi atacata de cel ce se considera vatamat intr-un drept al sdu recunoscut de
lege in ordinea contenciosului administrativ.

[Art.35 al.(5) modificat prin LP240 din 13.06.03, MO138/08.07.03 art.557]

Articolul 36. Raspunderea pentru incdlcarea prezentei legi

Persoanele fizice si juridice care au incdlcat prezenta lege poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativa sau penala, dupa caz.
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Capitolul XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 37

Guvernul, in termen de 3 luni: va aduce actele sale normative in conformitate
cu prezenta lege; va asigura revizuirea §i anularea de cdtre ministere si
departamente a actelor normative care contravin prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV
Chisinau 25 martie 1999.
Nr. 330-XIV.

12.5. Legea cu privire la asociatiile obstesti

Legea nr.837 cu privire la asociatiile obstesti, republicatd in temeiul art. IV al
Legii nr.178-XVI din 20 1ulie 2007, cu renumerotarea elementelor si
corespunzator modificarea referintelor: 02.10.2007 in Monitorul Oficial Nr.
153-156BIS
MODIFICAT
LPI158 din 18.07.14, MO238-246/15.08.14 art.547; in vigoare 15.08.14
LP324 din 23.12.13, MO320-321/31.12.13 art.871; in vigoare 01.01.14
LP178 din 11.07.12, MO190-192/14.09.12 art.644; in vigoare 14.09.12
LPI111 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.445
LPI18-XVIdin 15.02.08, MO55-56/18.03.08 art. 182
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7) nr.154-XVI din 21.07.05 - Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr.126-128, art.611;
8) nr.205-XVI din 28.07.05 - Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr.126-128 art.613;
9) nr.178-XVI din 20.07.07 - Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.141-145, art.595.

Prezenta lege reglementeaza relatiile sociale legate de realizarea dreptului de
asociere al persoanelor si stabileste principiile de constituire, inregistrare,
desfasurare si incetare a activitdtii asociatiilor obstesti.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiunea de asociatie obsteasca

(1) Asociatia obsteascd este o organizatie necomerciald, independentd de
autoritatile publice, constituitd benevol de cel putin doud persoane fizice si/sau
juridice (asociatii obstesti), asociate prin comunitate de interese 1n vederea
realizarii, in conditiile legii, a unor drepturi legitime.

(2) Asociatii obstesti se considera asociatiile pacifiste, de aparare si de
promovare a drepturilor omului, asociatiile de femei, de veterani, de invalizi, de
tineret si de copii, societdtile stiintifice, tehnice, ecologiste, cultural-educative,
sportive, uniunile de creatie, comunitatile national-culturale, alte asociatii ale
persoanelor fizice si/sau juridice (asociatii obstesti) legal constituite.

(3) Sub incidenta prezentei legi nu cad partidele si alte organizatii social-
politice, sindicatele, asociatiile de patronat, organizatiile religioase si persoanele
juridice create de acestea, organizatiile create de autoritatile publice,
organizatiile cooperatiste si alte organizatii, modul de constituire si functionare
al carora este prevazut de legi speciale.

Articolul 2. Scopurile constituirii si activitatii asociatiilor obstesti

(1) Asociatiile obstesti se constituie si isi desfasoara activitatea in scopul
realizarii si apararii drepturilor civile, economice, sociale, culturale, a altor
drepturi si libertati legitime; dezvoltarii activismului social si spiritului de
initiativa al persoanelor, satisfacerii intereselor lor profesionale si de amatori in
domeniul creatiei stiintifice, tehnice, artistice; ocrotirii sanatatii populatiei
antrendrii acesteia in activitatea filantropica, in practicarea sportului de masa si a
culturii fizice; desfasurarii activitdfii de culturalizare a populatiei; ocrotirii
naturii, monumentelor de istorie si cultura; educatiei patriotice si umanistice;
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extinderii contactelor internationale; consoliddrii pacii i prieteniei intre
popoare; desfasurarii altor activitati neinterzise de legislatie.

(2) Asociatiile obstesti se impart in asociatii ce urmaresc beneficiul public si
asociatii ce urmaresc beneficiul mutual.

(3) Asociatii obstesti ce urmaresc beneficiul public sint asociatiile al caror
obiect de activitate este 1n exclusivitate apdrarea drepturilor omului,
invatamintul, dobindirea si propagarea cunostintelor, ocrotirea sanatatii,
asistenta sociala, cultura, arta, sportul de amatori, lichidarea efectelor
calamitatilor naturale, protectia mediului inconjurator si alte domenii cu caracter
social-util.

(4) Asociatiile obstesti ce urmaresc beneficiul mutual se constituie in vederea
satisfacerii intereselor particulare si corporative ale membrilor acestor asociatii.

4 Organizatiile necomerciale de utilitate publica sint organizatiile a caror
activitate corespunde prevederilor art. 30 si care intrunesc conditiile art. 30".
[Art.2 al.(4') introdus prin LP158 din 18.07.14, MO238-246/15.08.14 art.547;
in vigoare 15.08.14]

(5) Asociatiile obstesti pot contribui, prin activitatea lor, la realizarea de catre
autoritatile publice a scopurilor si sarcinilor de importanta si utilitate publice.

Articolul 3. Principiile de constituire si de activitate ale asociatiilor obstesti

(1) Asociatiile obstesti sint egale in fata legii si isi desfdsoard activitatea
conform programelor si statutelor lor, in conformitate cu Constitutia si cu
legislatia Republicii Moldova.

(2) Asociatiile obstesti se constituie si isi desfasoard activitatea pe principiile
liberului consimtdmint, autonomiei, autogestiunii, egalitdfii in drepturi a tuturor
membrilor. Activitatea asociatiilor obstesti trebuie sa aiba un caracter
transparent, informatia cu privire la documentele de constituire si cele
programatice fiind accesibila tuturor. Asociatiile obstesti sint libere sa-si
stabileasca structura internd, sad-si aleaga scopurile, formele si metodele de
activitate.

(3) Participarea persoanei la activitatea asociatiei obstesti nu poate servi drept
temei pentru limitarea drepturilor acestuia sau pentru acordarea de catre stat a
carorva inlesniri si privilegii, precum si drept conditie pentru incadrarea sau
drept cauzd pentru neincadrarea intr-o functie publica, cu exceptia temeiurilor
prevazute la art.4 alin. (4). Este inadmisibild orice cerintd de a indica in
documentele oficiale calitatea de membru al unei sau altei asociatii obstesti.
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(4) Activitatea asociatiilor obstesti bazatd pe principiul supunerii
necondifionate a membrilor asociatiei conducerii acesteia se interzice.

Articolul 4. Restrictii la constituirea si activitatea asociatiilor obstesti

(1) Nu se admite constituirea s1 desfasurarea activitdfii asociatiilor obstesti
care 1s1 propun drept scop sau isi aleg drept mod de actiune schimbarea prin
violenta a regimului constitutional, subminarea integritdtii teritoriale a
Republicii Moldova, propaganda razboiului, violentei i a cruzimii, atitarea urii
sociale, rasiale, nationale sau religioase, alte fapte pasibile de pedeapsa in
conformitate cu legislatia. Stipularea in statutul asociatiei obstesti a clauzelor
privind apdrarea principiilor echitatii sociale nu poate fi considerata drept atitare
a urii sociale.

(2) Se interzice constituirea asociatiilor obstesti paramilitare si a formatiunilor
armate.

(3) Se interzice constituirea si desfasurarea activitatii asociatiilor obstesti care
atenteazd la drepturile si interesele legitime ale persoanelor, la sanatatea
oamenilor si la morala publica.

(4) Functionarii publici in obligatiile de serviciu ale cdrora intrd inregistrarea
asociatiilor obstesti si controlul asupra activitatii lor nu pot fi fondatori ai
asociatiilor obstesti. Fondatori ai asociatiilor obstesti si membri ai organelor lor
de conducere, executive, de control si revizie nu pot fi membrii Guvernului si
functionarii publici in obligatiile de serviciu ale cdrora intrd promovarea politicii
de stat in domeniile prioritare, conform statutelor, pentru aceste asociafii
obstesti. Prin lege pot fi stabilite si alte restrictii la constituirea anumitelor tipuri
de asociatii obstesti si la intrarea Tn aceste asociatii a unor categorii concrete de
functionari publici.

Articolul 5. Asociatia obsteasca

(1) Asociatia obsteasca este constituita pe baza consemnarii calitatii de
membru, pentru desfasurarea In comun a activitdfii in vederea realizarii
scopurilor statutare ale persoanelor asociate si apararii intereselor lor comune.

(2) Organul suprem de conducere al asociatiei obstesti este congresul
(conferinta) sau adunarea generald. Organul de conducere permanent al
asociatiei obstesti este un organ colegial, eligibil, subordonat congresului
(conferinte1) sau adunarii generale, care dupa inregistrarea asociatiei obstesti
exercitd drepturile persoanei juridice in numele asociatiei obstesti si indeplineste
obligatiile acesteia in conformitate cu statutul.

Articolul 6. Uniunile de asociatii obstesti
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Asociatiile obstesti au dreptul sa creeze pe baza liberului consimtdmint, in
temeiul contractului de constituire, uniuni de asociatii obstesti, infiintind astfel o
noua persoand juridicd. Modul de organizare si incetare a activitd{ii uniunilor de
asociatii obstesti este stabilit de prezenta lege.

Articolul 7. Apararea dreptului de asociere al persoanelor. Protectia juridica a
asociatiilor obstesti

(1) Dreptul de asociere al persoanelor este apdrat in cadrul supravegherii de
stat asupra respectdrii legalitatii, pe cale judiciard sau administrativa. Din
initiativa persoanelor, actiunile organelor si organizatiilor de stat, ale
persoanelor cu functii de raspundere care creeaza dificultdti la constituirea
asociatiilor obstesti si desfasurarea activitatii lor legitime pot fi reclamate in
justitie sau petifionate.

(2) Apararea judiciara sau administrativd poate avea ca urmare restabilirea
dreptului violat, curmarea actiunilor organelor si organizatiilor de stat, ale
persoanelor cu functii de raspundere care creeaza dificultati la exercitarea
dreptului de asociere al persoanelor, repararea prejudiciului cauzat prin violarea
acestui drept.

(3) Statul garanteaza asociatiilor obstesti apararea drepturilor si intereselor lor
legitime.

(4) Problemele ce aduc atingere intereselor asociatiilor obstesti se
solutioneaza, in cazurile prevazute de legislatie, de organele de stat, cu
participarea reprezentantilor asociatiilor respective sau de comun acord cu
acestia.

(5) Apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale asociatiilor obstesti,
precum si a intereselor de importantd publicd, se realizeazd pe cale judiciara,
daca legislatia nu prevede altfel.

(6) Amestecul neintemeiat al organelor i organizatiilor de stat, al persoanelor
cu functii de raspundere in activitatea asociatiilor obstesti, precum si amestecul
asociatiilor obstesti 1n activitatea organelor si organizatiilor de stat, a
persoanelor cu functii de raspundere nu se admite, cu exceptia cazurilor expres
prevazute de legislatie.

(7) Lucratorii aparatului asociatiilor obstesti cad sub incidenta legislatiei
muncii, precum §i a legislatiei cu privire la asistenta sociala si la asigurarea
sociald. Asistenta sociald §i asigurarea sociala a lucratorilor din aparatul
asociatiilor obstesti - cetdteni straini, care nu-si au domiciliul in Republica
Moldova, se efectueaza in modul prevazut de Legea cu privire la concesiuni.
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Articolul 8. Relatiile dintre stat si asociatiile obstesti.

Sprijinul acordat de stat asociatiilor obstesti

(1) Statul poate sd acorde sprijin asociatiilor obstesti prin finantarea cu
destinatie speciald, la cererea acestora, a unor programe sociale, stiintifice si
culturale, prin incheierea unor contracte pentru executare de lucrari si prestare
de servicii, precum si prin plasarea, pe baza de concurs, a unor comenzi sociale
de realizare a diferitelor programe de stat unui numar nelimitat de asociatii
obstesti. Statul contribuie la desfasurarea activitatii asociatiilor obstesti ce
urmaresc beneficiul public, colaborind cu acestea si promovind fata de ele o
politica fiscald preferentiald. In relatiile cu asociatiile obstesti care desfisoara
activitate 1n acelasi domeniu, organele de stat nu trebuie sd acorde preferinte nici
uneia din ele.

(2) Asociatiile obstesti ce urmaresc beneficiul public pot fi scutite partial sau
integral de plata unor impozite in conformitate cu legislatia fiscala si cu prezenta
lege. Arendarea de catre asociatiile obstesti ce urmaresc beneficiul public a
incaperilor si cladirilor proprietate publica se face in conditii preferentiale, in
modul stabilit de Guvern. Scutirea asociatiilor obstesti de impozite si acordarea,
cu titlu individual, a altor inlesniri si privilegii nu se admite.

(3) Asociatiile obstesti de tineret si de copii beneficiazd de sprijinul material
si financiar al statului. Statul acorda organizatiilor de copii dreptul de a folosi
gratuit sau in conditii preferentiale incdperile scolilor, liceelor, colegiilor si
institutiilor extrascolare, caminele culturale, palatele si casele de cultura,
amenajarile sportive.

(4) Asociatiile obstesti si persoanele lor juridice care, in perioada alegerilor
autorititilor publice, desfasoard agitatie pro sau contra partidelor politice,
organizatiilor social-politice, blocurilor si candidatilor aparte sint private de
dreptul la sprijin financiar de stat cu destinatie speciald, la impunere, finantare si
creditare preferentiald. Mijloacele financiare primite de ele in conformitate cu
programele speciale de stat, in calitate de granturi si subventii urmeaza sa fie
restituite la bugetul de stat, in temeiul hotaririi judecatoresti, in conformitate cu
legislatia. Organele de conducere ale asociatiei obstesti, in numele careia
membrii asociatiei sau alte persoane au desfasurat agitatie preelectorala fara
stirea s1 asentimentul acestor organe, urmeaza sa declare, fard intirziere,
neparticiparea asociatiei pe care o conduc la aceste actiuni, iar organul de
informare in masa, prin al carui intermediu s-a facut agitatie, este obligat sa
difuzeze in cel mai scurt timp dezmintirea. Persoanele care actioneazd in numele
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asociatiei obstesti fard sanctiunea organelor de conducere poartd raspundere in
conformitate cu legislatia.

(5) Asociatiile obstesti si persoanele lor juridice nu au dreptul sa utilizeze
mijloacele banesti si valorile materiale, primite de la persoane fizice si juridice
straine, autohtone, precum si de la stat, pentru sustinerea partidelor politice,
organizatiilor social-politice, blocurilor si candidatilor aparte in cadrul alegerilor
autoritatilor publice. Incilcarea acestor restrictii se pedepseste conform
legislatiei in vigoare. Mijloacele banesti si valorile materiale utilizate in
scopurile mentionate urmeazd sa fie expropriate, cu titlu gratuit, in venitul
bugetului de stat, in temeiul hotaririi judecatoresti.

Articolul 9. Categoriile de asociatii obstesti

(1) Pe teritoriul Republicii Moldova se constituie si 151 desfasoard activitatea
asociatii obstesti: republicane, locale s1 internationale.

(2) Se considera asociatie obsteasca republicand, asociatia obsteasca a carei
activitate, in conformitate cu scopurile si sarcinile statutare, se extinde asupra
intregului teritoriu al Republicii Moldova sau asupra majoritatii raioanelor,
oraselor si municipiilor ei ori care are fondatori sau structuri organizatorice in
aceste unitati administrativ-teritoriale.

(3) Se considera asociatie obsteascd locald, asociatia obsteasca a carei
activitate se extinde asupra teritoriului unei sau al citorva unitafi administrativ-
teritoriale.

(4) Se considera asociatie obsteasca internationald, asociatia obsteasca a carei
activitate se extinde asupra teritoriului unui sau al citorva raioane, orase §i
municipii ale Republicii Moldova sau asupra intregului ei teritoriu, precum si
asupra teritoriului unui sau al citorva state straine, si care are sau intentioneaza
sd aiba, conform statutului, structuri organizatorice peste hotare. Se considera
filiale (sectii, reprezentante) ale asociatiilor obstesti internationale, asociatiile
obstesti (neguvernamentale, nonprofit) constituite in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, care in propriile statute sint consacrate ca filiale (sectii,
reprezentante) ale asociatiilor obstesti internationale respective si consfintesc
documentar suprematia statutelor asociatiilor internationale. In cazul in care
asociatia obsteasca internationala a carei filiala (sectie, reprezentantd) se
inregistreazd in Republica Moldova nu are statut, drept temei pentru acordarea
statutului de filiald (sectie, reprezentantd) serveste adresarea in scris a organului
de conducere al asociatiei obstesti internationale respective catre organul de
inregistrare din Republica Moldova.

244



Ghid metodic si legislativ al FIM

Articolul 10. Legislatia cu privire la asociatiile obstesti

(1) Legislatia cu privire la asociatiile obstesti se constituie din prezenta lege si
din alte acte legislative.

(2) Uniunile internationale de asociatii obstesti se constituie, isi desfasoara si
is1 inceteaza activitatea pe teritoriul Republicii Moldova in modul prevazut de
prezenta lege pentru asociatiile obstesti.

(3) Filialele, sectiile, reprezentantele si alte structuri organizatorice ale
asociatiilor obstesti strdine (neguvernamentale, nonprofit) se constituie, isi
desfasoara s1 1si inceteaza activitatea pe teritoriul Republicii Moldova in
conformitate cu prezenta lege si cu alte acte legislative.

(4) Activitatea filantropica si de sponsorizare in sfera de activitate a
asociatiilor obstesti se reglementeazda de Legea cu privire la filantropie si
sponsorizare i de legislatia fiscala.

(5) Actele subordonate legii, care reglementeazda modul de realizare a
dreptului de asociere al persoanelor si stabilesc statutul unor tipuri distincte de
asociatii, Tn partea in care contravin prevederilor prezentei legi, nu au putere
juridica.

Capitolul 11
CONSTITUIREA ASOCIATIILOR OBSTESTI

Articolul 11. Constituirea asociatiilor obstesti

(1) Asociatiile obstesti se constituie din initiativa fondatorilor care pot fi
persoane fizice - cetateni cu capacitate de exercitiu deplind si persoane juridice -
asociatii obstesti.

(2) Fondatori ai asociatiilor obstesti de tineret si de copii pot fi persoancle
fizice cu capacitatea de exercitiu deplind sau asociatiile obstesti prevazute la
alin.(1) din prezentul articol.

(3) Autoritatile publice nu pot fi fondatori, membri ai asociatiilor obstesti.

(4) Cetatenii straini si apatrizii domiciliati in Republica Moldova pot fonda
asociatii obstesti pe aceleasi baze ca si cetdatenii Republicii Moldova, daca
legislatia cu privire la tipurile distincte de asociatii obstesti nu prevede altfel .

(5) La constituirea asociatiilor obstesti, fondatorii devin de drept membri ai
acestora, titulari ai drepturilor si obligatiilor respective, stabilite prin statutele
asociatiilor obstesti.

(6) Decizia de constituire a asociatiei obstesti se adoptda la congresul
(conferinta) sau adunarea generald a initiatorilor constituirii asociatiei,
concomitent cu aprobarea statutului, alegerea organelor de conducere, de control

245



Ghid metodic si legislativ al FIM

si revizie si desemnarea persoanei (persoanelor) investite sa reprezinte asociatia
in procesul inregistrarii.

Articolul 12. Membrii asociatiilor obstesti

(1) Membri ai asociatiilor obstesti pot fi cetdteni ai Republicii Moldova,
cetdteni straini §i apatrizi, dacd legislatia cu privire la tipurile distincte de
asociatii obstesti nu prevede altfel.

(2) In asociatiile obstesti, calitatea de membru este consemnat.

(3) Membri ai asociatiei obstesti sint persoanele fizice si juridice (asociatii
obstesti) interesate in realizarea scopurilor si sarcinilor asociatiei respective,
care dobindesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale sau
prin Intocmirea unui alt document.

(4) Membri ai asociatiilor obstesti pot fi persoanele fizice cu capacitatea de
exercitiu deplina.

(5) Membri1 ai asociatiilor obstesti de tineret pot fi persoanele care au atins
virsta de 14 ani.

(6) Membri ai asociatiilor obstesti de copii pot fi persoanele care au atins
virsta de 10 ani.

(7) Asociatiile obstesti pot intra, cu drepturi de membru, in componenta altor
asociatii obstesti, daca astfel este prevazut de statutele asociatiilor.

(8) Membrii asociatiel obstesti participd la activitatea asociatiei pe principii
de egalitate si1 Tn conformitate cu bunele principii ale democratiei.

Articolul 13. Conducatorii asociatiilor obstesti

(1) Conducatori ai asociatiilor obstesti, precum §i membri ai organelor de
control si revizie ale asociatiilor obstesti pot fi persoanele fizice cu capacitatea
de exercitiu deplina, domiciliate in Republica Moldova.

(2) Membrii organelor de conducere ale asociatiilor obstesti nu pot fi
concomitent $1 membri ai organelor de control si revizie.

Articolul 14. Denumirea si simbolica asociatiei obstesti

(1) Asociatia obsteasca participa la raporturile juridice numai sub denumirea
proprie, indicata in actul de constituire §i inregistratd in modul stabilit.

(2) Denumirea asociatiei obstesti trebuie sa includa forma sa juridica de
organizare, scrisd in limba de stat.

(3) Asociatia obsteasca nu poate folosi in denumirea sa cuvinte sau abrevieri
care ar induce 1n eroare cu privire la forma sa juridica de organizare.

(4) Denumirea, steagurile, emblemele, fanioanele si alte simboluri ale
asociatiel obstesti, daca acestea existd, trebuie sa difere de denumirea si
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simbolica altor persoane juridice deja Inregistrate, inclusiv ale acelora care, in
conformitate cu prevederile art.36 alin.(4), au fost dizolvate prin hotarire
judecatoreasca si si-au incetat activitatea.

(5) Simbolica asociatiei obstesti nu trebuie sa coincidd cu simbolica de stat a
Republicii Moldova sau a unor state strdine, nici cu cea a organismelor
internationale recunoscute. Folosirea stemei de stat pe stampilele si foile cu
antet ale asociatiilor obstesti nu se admite.

(6) Denumirea si simbolica asociatiei obstesti nu pot servi la propagarea
scopurilor si modurilor de actiune indicate la art.4 alin.(1).

(7) Asociatia obsteasca are dreptul sa foloseasca in denumirea sa numele unei
persoane fizice numai cu consimtdmintul acesteia, iar in caz de deces al
persoanei respective, in temeiul unui testament autentificat de notar. Dacd nu
existd un testament, numele persoanei decedate poate fi folosit cu
consimtamintul comun al tuturor mostenitorilor.

(8) Simbolica asociatiei obstesti se aproba de cdtre organele de conducere ale
acesteia In conformitate cu statutul asociatiei si se inregistreazd de catre organul
de stat care Inregistreaza (a inregistrat) asociatia obsteasca.

(9) Pentru inregistrarea simbolicii asociatiei obstesti se incaseazd o taxa de
stat In marime de 90 de lei, cu exceptia cazurilor in care simbolica este
inregistratda concomitent cu statutul asociatiei.

Articolul 15. Sediul asociatiei obstesti

(1) Asociatia obsteasca dispune de un sediu, a carui adresa este indicatd in
actele de constituire.

(2) Stabilirea si schimbarea sediului asociatiei obstesti sint opozabile partilor
din momentul inregistrarii de stat a asociatiei.

(3) Adresa postala a asociatiei obstesti este cea a sediului. Asociatia obsteasca
poate avea si alte adrese pentru a purta corespondenta.

(4) Toate documentele intrate in sediul asociatiei obstesti se considera ca fiind
receptionate de catre asociatia obsteasca.

Articolul 16. Statutul asociatiei obstesti

(1) Statutul asociatiei obstesti trebuie sa prevada:

a) forma juridica de organizare a asociatiei;

b) denumirea asociatiei;

c) sediul asociatiei si teritoriul in limitele caruia ea isi desfasoara activitatea;

d) scopurile si sarcinile asociatiei, metodele de realizare a acestora, durata
activitatii asociatiei obstesti;
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e) conditiile si procedura de primire a noi membri in asociatia obsteasca,
precum si cele de retragere din rindurile ei;

f) drepturile si obligatiile membrilor asociatiei obstesti;

g) structura asociatiei obstesti, procedura de constituire, denumirea exacta,
structura, competenta si durata mandatului organelor de conducere, organelor
executive, ale celor de control si revizie ale asociatiei, sediul acestora;

h) procedura de adoptare, de modificare s1 completare a statutului;

1) sursele, modul de formare si de folosire a proprietatii si a altor bunuri ale
asociatiei obstesti; cuantumul cotizatiilor de membru; organul care este in drept
sa 1a decizii cu privire la procurarea, distribuirea si instrainarea proprietatii;

J) procedura si termenele de convocare a adundrilor generale, conferintelor,
congreselor;

k) procedura de constituire, statutul, structura si metodele de activitate ale
organizatiilor primare ale asociatiei obstesti;

1) parametrii principali ai darii de seama financiare si modul in care aceasta
este data publicitatii;

m) procedura de reorganizare i de incetare a activitatii asociatiei obstesti.

(2) Statutul asociatiei obstesti poate sa contind descrierea simbolicii
asociatiel.

(3) Statutul asociatiei obstesti poate sa contina si alte prevederi referitoare la
activitatea asociatiei, care nu contravin legislatiei.

(4) Statutul este semnat de catre toti fondatorii asociatiei obstesti in momentul
constituirii acesteia.

Articolul 17. Inregistrarea statutului

(1) Statutul asociatiei obstesti urmeaza sa fie inregistrat de catre organul de
stat autorizat. Asociatia obsteasca este in drept sa nu-si inregistreze statutul.

(2) Capacitatea juridica a asociatiei obstesti, in calitatea sa de persoand
juridicd, intervine de la data inregistrarii statutului asociatiei de catre organul de
stat autorizat. Asociatia obsteascd care nu si-a Inregistrat statutul nu are
capacitatea juridicd a persoanei juridice, este o asociatie neformald de persoane
particulare, care nu cade sub incidenta prezentei legi.

(3) Statutele asociatiilor obstesti republicane, precum si statutele asociatiilor
obstesti internationale (inclusiv ale filialelor si reprezentantelor acestora) sint
inregistrate de catre Ministerul Justitiei.

(4) Statutele asociatiilor obstesti locale se inregistreaza de catre organele
administratiei publice locale 1n a caror raza teritoriald se constituie asociatiile.
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(5) Pentru inregistrarea statutului, asociatia obsteasca prezintd, in termen de 1
lund de la data aprobarii statutului, la organul de stat respectiv, urmatoarele
documente, a caror lista nu poate fi extinsa:

a) cererea, semnatd de toti membrii organului de conducere al asociatiei
obstesti, in care se va indica domiciliul fiecaruia;

b) statutul, in doud exemplare;

c¢) doud copii de pe procesul-verbal al congresului (conferintei) de constituire
sau adunadrii generale la care a fost adoptat statutul asociatiei obstesti. Procesul-
verbal trebuie sa contind date despre constituirea asociatiei obstesti, aprobarea
statutului, alegerea organelor de conducere, de control si revizie si despre
desemnarea persoanei (persoanelor) investite sa reprezinte asociatia obsteasca in
procesul inregistrarii;

d) lista fondatorilor asociatiei obstesti, autentificata prin semnaturile acestora,
cu indicarea numelui, datei nasterii, domiciliului, cetdteniei fiecaruia si cu
anexarea copiilor de pe actele de identitate ale acestora (in cazul persoanelor
fizice); in cazul in care fondator este o persoana juridica (asociatie obsteasca), se
prezinta copia de pe certificatul de inregistrare de stat a acesteia si extrasul din
procesul-verbal al sedintei organului sau de conducere autorizat, in care este
consemnatd decizia de constituire a unei noi asociatii obstesti;

e) declaratia prin care persoanele indicate la art.14 alin.(7) consimt la
folosirea numelui persoanei fizice in denumirea asociatie1 obstesti;

f) documentul prin care se adevereste stabilirea sediului;

g) documentul bancar care face dovada achitarii taxei de inregistrare in
marime de 90 de lei;

h) avizul organului de specialitate al administratieir publice, in cazurile
prevazute de legislatie.

(6) Modificarile si completarile in statutul asociatiei obstesti se inregistreaza
conform aceleiasi proceduri si in aceleasi termene ca si statutul. Pentru
inregistrarea modificarilor §i1 completarilor conditionate de modificarea
legislatiel nu se percepe taxa de inregistrare.

(7) Statutul sectiei (filialei) locale a asociatiei obstesti se ia la evidentd de
catre organul administratiei publice locale, in temeiul documentelor enumerate
la alin.(5) lit.a)-c) si f) din prezentul articol, autentificate de organul central de
conducere al asociatiei obstesti, precum si al copiei de pe certificatul de
inregistrare de stat a statutului asociatiei respective.
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(8) Pentru inregistrarea statutului asociatiei obstesti, a modificarilor si
completarilor se percepe taxa de inregistrare, in marime de 90 de lei, in modul
prevazut de legislatie. Pentru folosirea in denumirea asociatiei obstesti a
denumirii statului “Moldova”, “Republica Moldova”, precum si a denumirilor
de localitati, taxa nu se percepe.

Articolul 18. Decizia privind inregistrarea statutului

Organul de stat de inregistrare este obligat sd adopte, in termen de 1 luna, una
din urmatoarele decizii: sa inregistreze statutul asociatiei obstesti si sa elibereze
fondatorilor certificatul de inregistrare de stat; sa amine inregistrarea statutului;
sd refuze Inregistrarea statutului.

Articolul 19. Certificatul de inregistrare de stat

(1) Documentul ce atestd inregistrarea statutului asociatiei obstesti este
certificatul de inregistrare de stat, care se perfecteaza de catre organul de
inregistrare, in termen de 3 zile de la adoptarea deciziei de inregistrare a
statutului. Formularul certificatului este aprobat de Guvern.

(2) inregistrarea statutelor asociatiilor obstesti de tineret si de copii si
eliberarea certificatelor de inregistrare de stat se fac numai in cazul in care in
organele de conducere ale acestor asociatii sint alese persoane fizice cu
capacitatea de exercitiu deplina.

Articolul 20. Aminarea inregistrarii statutului

inregistrarea statutului asociatiei obstesti poate fi aminatd pe un termen de
pinda la 3 luni, dacd a fost incdlcatd procedura de constituire a asociatiei,
prevazuti de prezenta lege. In decizia de aminare a inregistrarii trebuie si fie
mentionate cauzele din care se amind inregistrarea statutului. Fondatorilor
asociatiei obstesti li se comunica in scris, in termen de 3 zile, despre adoptarea
acestei decizii.

Articolul 21. Refuzul de a inregistra statutul

(1) inregistrarea statutului asociatiei obstesti se poate refuza din urmatoarele
motive exceptionale:

a) statutul contravine Constitutiei Republicii Moldova, prezentei legi si altor
acte legislative;

b) cerintele expuse in decizia de aminare a inregistrarii statutului nu sint
indeplinite in termen de 3 luni;

c) anterior a fost inregistrat statutul unei asociatii obstesti cu aceeasi
denumire;
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d) cererea de inregistrare a statutului asociatiei obstesti a fost depusd inainte
de expirarea unui an din ziua rdminerii definitive a hotaririi instantei de judecata
privind incetarea activitatii asociatiei respective;

e) organul de inregistrare constatd cd documentele prezentate de asociatie
contin informatie neautentica;

f) denumirea asociatiei obstesti atinge morala publicd, sentimentele nationale
si religioase ale persoanelor.

(2) Refuzul de a inregistra statutul pe motivul inoportunitdtii constituirii
asociatiei sau in legaturd cu faptul ca sediul pus la dispozitia asociatiei obstesti
este domiciliul unei persoane, nu se admite.

(3) In cazul in care inregistrarea statutului se refuza, fondatorilor asociatiei
obstesti 11 se comunica despre aceasta in scris, in termenul stabilit pentru
inregistrare, indicindu-se motivul refuzului.

(4) Refuzul de a inregistra statutul nu poate fi un obstacol pentru depunerea
repetatd a documentelor pentru inregistrare.

(5) Examinarea adresarii repetate catre organul de inregistrare si adoptarea
deciziei respective se fac pe baze generale, in modul prevazut de prezenta lege,
percepindu-se taxa de inregistrare.

Articolul 22. Exercitarea cdii de atac impotriva refuzului de a inregistra
statutul

Refuzul de a inregistra statutul asociatiei obstesti in termenul stabilit sau
pentru motive pe care fondatorii le considerd neintemeiate poate fi atacat in
instanta de contencios administrativ competenta in termen de 30 de zile de la
data comunicarii deciziei de refuz.

Articolul 23. Registrul de stat al asociatiilor obstesti

(1) Ministerul Justitiei tine Registrul de stat al asociatiilor obstesti.

(2) Organele administratiei publice locale tin registrul asociatiilor obstesti
locale. Datele privind inregistrarea acestor asociatii se transmit, in termen de 10
zile, la Ministerul Justitiei. Evidenta obligatorie a verigilor structurale primare
ale asociatiilor obstesti republicane si internationale se tine, de asemenea, de
organele administratiei publice locale in a cdror raza teritoriala se afla aceste
verigi structurale.

(3) Datele din Registrul de stat al asociatiilor obstesti pe anul calendaristic
precedent se publica in mod obligatoriu pe site-ul Ministerului Justitiei pina la
sfirsitul trimestrului 2 al fiecarui an calendaristic.
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Capitolul III
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI CONDITIILE ACTIVITATII
ASOCIATIILOR OBSTESTI

Articolul 24. Drepturi

Asociatia obsteasca are dreptul:

a) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

b) sd fondeze mijloace de informare in masa proprii;

c) sa desfasoare activitate editoriala;

d) sa reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sdi in organele si
organizatiile de stat;

e) sa obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea
activitdtii statutare, cu omisiunile reglementate de legislatie;

f) sd creeze, in functie de necesitidfi, pe contul mijloacelor proprii,
subdiviziuni structurale locale;

g) sa desfasoare o activitate economicd ce rezultd nemijlocit din scopurile
prevazute in statut, inclusiv cu ajutorul unor societdfi comerciale si cooperative
create 1n acest scop;

h) sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de
comenzi sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de
granturi si burse de la alte tari, de la fundatii §i organizatii nationale , straine si
internationale si de la persoane particulare;

1) sd incheie cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale
de colaborare tehnico-stiintifica, economica, financiard si de productie, de
executare de lucrari si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare;

J) sa incheie cu persoanele fizice si juridice contracte de utilizare a obiectelor
de proprietate intelectuala care le apartin cu drept exclusiv;

k) sa execute lucrari de cercetare stiintifica, de proiectare, sa efectueze
expertiza obsteascd a proiectelor si programelor de importantd sociald, sa
participe la lucrarile comisiilor mixte atunci cind se examineaza aceste proiecte,
cu condifia stipuldrii acestor activitati in statut;

1) sd aiba denumire si simbolica proprie;

m) sa exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislatiei cu
privire la asociatiile obstesti, conferite persoanelor juridice de Codul civil si
Codul de procedura civila;

n) sd organizeze, in conditiile legii, intruniri si alte actiuni publice.
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Articolul 25. Obligatii

(1) Asociatia obsteasca este obligata:

a) sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova, normele de drept
international referitoare la domeniul de activitate al asociatiilor obstesti, precum
si normele prevazute de statutul asociatiei;

b) sd introducd modificarile necesare in documentele de constituire, in cazul
modificarii legislatiei sau constatarii necorespunderii acestor documente cu
legislatia;

c) sa informeze anual organul de inregistrare asupra continudrii activitatii
asociatiei, indicind denumirea, sediul organului de conducere, datele privind
conducatorii asociatiei, care se trec in Registrul de stat al asociatiilor obstesti;

d) sa verse la bugetul public national impozitele si alte plati obligatorii, in
conformitate cu legislatia.

(2) Neprezentarea datelor noi, in vederea trecerii in Registrul de stat al
asociatiilor obstesti, precum si neinformarea in decurs de 2 ani a organului de
inregistrare asupra continuarii activitafii asociatiei atrag excluderea asociatiei
obstesti din Registrul de stat si pierderea de catre asociatie a calitatii de persoana
juridica, prevazuta de prezenta lege, in temeiul hotaririi judecatoresti.

Articolul 26. Activitatea economica a asociatiei obstesti

(1) Asociatia obsteasca este in drept sa desfasoare activitate economica ce
rezultd nemijlocit din scopurile prevdazute in statut in exclusivitate pentru
realizarea scopurilor si sarcinilor statutare.

(2) Pentru a practica o activitate economicd, ce nu rezultd nemijlocit din
scopurile prevazute 1n statut, asociatia obsteascda poate fonda societati
comerciale si cooperative.

(3) Asociatia obsteasca are dreptul sd procure complexuri patrimoniale
necesare desfasurarii activitatii tehnico-stiintifice, pedagogice, cultural-
educative, sportive, de intremare, activitatii de Intreprinzator si altei activitati
permise de legislatie. Asociatiile obstesti de invalizi sint in drept sd creeze
intreprinderi specializate in scopul utilizarii fortei de muncd a invalizilor, in
conformitate cu Legea privind protectia sociala a invalizilor. Se considera
intreprinderi specializate ale asociatiilor obstesti de invalizi intreprinderile
create pentru realizarea scopurilor statutare ale acestor asociatii s1 in care nu mai
putin de 50% din numarul total de salariati sint invalizi
[Ar.26 al.(3) modificat prin LP18-XVI din 15.02.08, MO55-56/18.03.08 art. 182]
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(4) Intreprinderile asociatiilor obstesti isi desfisoarid activitatea 1in
conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi §i cu statutele
asociatiilor care le-au creat.

(5) Ventiturile realizate de asociatia obsteascd din activitatea economica nu
pot fi distribuite intre membrii acestei asociatii si se folosesc in exclusivitate
pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare. Se permite folosirea
veniturilor in scopuri filantropice, chiar daca acest lucru nu este stipulat in
statut.

(6) Persoanele juridice cu scop lucrativ fondate de catre asociatiile obstesti
varsa la buget platile in modul s1 in cuantumul stabilite de legislatie.

(7) Pentru a desfasura activitate economica, prevazuta in statut, asociatiile
obstesti si persoanele juridice fondate de ele sint obligate sd obtina licente
pentru activitatile care se desfasoara pe baza de licenta.

Capitolul IV
PROPRIETATEA ASOCIATIILOR OBSTESTI SI
ADMINISTRAREA BUNURILOR

Articolul 27. Proprietatea

(1) Proprietatea asociatiei obstesti este protejata de lege.

(2) Asociatia obsteasca poate avea in proprietate orice bunuri necesare pentru
asigurarea materiald a activitdfii prevazute de statutul asociatiei, inclusiv obiecte
de proprietate intelectuald (inventii, modele de utilitate, soiuri de plante,
topografii ale circuitelor integrate, denumiri de origine a produselor, marci de
produse si de servicii, desene si modele industriale, opere literare, de arta si de
stiinta, secretul comercial (know-how) etc.). Fac exceptie obiectele care,
conform legislatiei sau acordurilor internationale, se pot afla numai in
proprietatea statului.

(3) Asociatia obsteasca poate avea in proprietate intreprinderi, organizatii,
institutii (inclusiv edituri), localuri pentru actiuni de binefacere, realizate sau
achizitionate pe contul mijloacelor asociatiei in conformitate cu scopurile si
sarcinile statutare.

(4) Intreprinderea asociatiei obstesti are dreptul si gestioneze nestingherit
bunurile atribuite. Raporturile dintre asociatia obsteascd - proprietar si
intreprinderea ei se bazeaza pe contractul incheiat intre acestea.

Articolul 28. Sursele de formare a proprietatii

Proprietatea asociatiei obstesti se formeaza din:

a) taxe de aderare si cotizatii,
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b) donatii s1 granturi;

c) incasari din organizarea lectiilor publice, expozitiilor, loteriilor, licitatiilor,
actiunilor sportive si de alta natura;

d) venituri realizate din activitatea economica;

e) venituri realizate din actele juridice civile;

f) venituri realizate din activitatea economica externa;

g) mijloace materiale s1 financiare donate de sponsori si filantropi in
conformitate cu Legea cu privire la filantropie si sponsorizare;

g") mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale;

[Art.28 lit.(¢") introdusd prin LP158 din 18.07.14, MO238-246/15.08.14
art.547; in vigoare 15.08.14]

h) alte incasari neinterzise de legislatie.

Articolul 29. Titularul dreptului de proprietate in asociatia obsteasca

(1) Titular al dreptului de proprietate asupra tuturor bunurilor asociatiei
obstesti este aceasta asociatie care are personalitate juridica. Persoanele fizice,
membrii asociatiei obstesti, nu au dreptul de proprietate asupra cotei de bunuri.

(2) Titular al dreptului de proprietate asupra tuturor bunurilor asociatiei
obstesti cu mai multe verigi este aceastd asociatie in ansamblu. Subdiviziunile
structurale (sectiile locale) ale acesteia au dreptul de administrare operativa a
bunurilor atribuite de proprietar.

(3) In asociatia obsteasci cu mai multe verigi care reuneste asociatiile
teritoriale, in calitate de subiecte independente, intr-o uniune, titular al dreptului
de proprietate asupra bunurilor care apartin asociatiei obstesti in ansamblu este
uniunea. Asociatiile teritoriale sint proprietari ai bunurilor care le apartin.

12.6. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a federatiilor sportive
nationale, nr.356 din 26.03.2003

I. NOTIUNI GENERALE

1. Federatia sportiva nationald (in continuare - federatia), este persoana
juridicd, constituitd prin asocierea asociatiilor si cluburilor sportive, care
organizeaza si dirijeaza ramura de sport respectiva pe intreg teritoriul Republicii
Moldova.

2. Federatiile sint organisme autonome, dispun de stampild cu Stema de Stat
a Republicii Moldova si cu denumirea lor in limba de stat.
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3. Denumirea, drapelul, emblema si insigna federatiei sint aprobate de
adunarea generala si prevazute in statut.

4. Federatiile se organizeaza si functioneazd cu respectarea Legii nr.330-
X1V din 25 martie 1999 cu privire la cultura fizica si sport, altor acte legislative,
prezentului regulament, normelor federatiilor internationale si statutului propriu,
adoptat de adunarea generala.

5. Ministerul Justitiei inregistreaza ca federatii structurile sportului, care
prezinta cererea avizatd de autoritatea administrativa centrala.

6. Federatiile se pot afilia la federatiiile sportive internationale sau la alte
foruri, in calitate de reprezentanta a intereselor ramurii de sport respective pe
plan extern, in baza avizului acordat de autoritatea administrativa centrald si
Comitetul National Olimpic, dupa caz.

I1. SCOPUL SI CONDITIILE DE CONSTITUIRE

7. Pentru constituirea  unei federatii este necesara, in  prealabil,
recunoasterea oficiald de catre autoritatea administrativa centrald ca ramura de
sport respectiva este practicatd in republicd. Aceasta se poate obtine la cererea
unui grup de practicanti ai sportului in cauza sau de sustinatori.

8. Cererea de recunoastere se depune la autoritatea administrativa centrala
si va cuprinde date privind numarul de sportivi, antrenori si alfi specialisti pe
asigurare a bazelor sportive, a materialelor si echipamentului specific necesar.

9. Procedura de recunoastere este urmatoarea:

- autoritatea administrativd centrald prin intermediul Comisiei republicane
de atestare, conferire a gradelor didactice, titlurilor si categoriilor sportive, va
studia documentatia si va asista la demonstratii practice privind sportul
respectiv;

- in temeiul celor constatate, comisia va intocmi un raport, din care sa
rezulte caracteristicile sportului respectiv, valentele sale instructive si
functie de aceasta, comisia va face propuneri de admitere sau, dupa caz, de
respingere a cererii;

- ca urmare a raportului favorabil al comisiei, autoritatea administrativa
centrald emite un ordin, prin care se recunoaste practicarea ramurii de sport
respective in Republica Moldova.

10. Recunoasterea practicarii unei ramuri de sport, obtinute in conditiile
prezentului regulament, ofera practicantilor sau suporterilor dreptul sa se
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organizeze, potrivit legii, in sectii, cluburi, asociafii si scoli sportive, sa
desfasoare intreceri demonstrative si competifii, precum si sa constituie structuri
judetene (municipale).

11. Federatiile sint constituite cu respectarea urmatoarelor conditii:

- pentru o ramurd de sport se poate constitui, in conditiile legii, o singura
federatie;

- functionarea unei federatii internationale de profil, cu exceptia sporturilor
nationale;

- functionarea (existenta) a minimum trei structuri de profil in judete
(municipii), care dispun de conditii tehnice si de baza materiald strict necesare
pentru organizarea si desfasurarea normala a activitatii.

12. Indeplinind  conditiile stipulate in punctul 11, pentru avizare si
ulterioara inregistrare a federatiilor se depun, respectiv, la Departamentul
Tineret s1 Sport s1 Ministerul Justitiei:

- statutul federatiei in cauza;

- procesul-verbal al adunarii generale;

- lista organelor de conducere si de revizie.

13. Actele de constituire se analizeaza de catre autoritatea administrativa
centrald si se elibereaza, daca este cazul, avizul necesar obtinerii statutului de
persoana juridicd, portivit Legii cu privire la asociatiile obstesti si Legii cu
privire la cultura fizica si sport.

14. In atingerea scopurilor previzute in statut, federatiile actioneaza pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

- elaborarea si aplicarea strategiei i programelor de activitate in
concordantd cu strategia generala aprobatd de autoritatea administrativa
centrala;

- aprobarea unor norme tehnico-metodice de organizare si a altor
reglementari specifice domeniului lor de competenta;

- aplicarea in activitatea ramurilor de sport a statutului si regulamentelor
proprii, ale federatiilor internationale, a normelor generale stabilite de
autoritatea administrativa centrald si a legislatiei in vigoare;

- organizarea §i promovarea sistemului competitional national si stimularea
competitiilor cu caracter judetean (municipal) si local;

- selectarea si pregatirea corespunzatoare a loturilor olimpice si nationale si
asigurarea participdrii acestora la competitii internationale;
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- coordonarea activitdtii de formare si perfectionare a specialistilor pe
ramuri de sport, organizarea de cursuri, stagii §i reuniuni pentru antrenori,
arbitri, instructorti;

- aplicarea in domeniul propriu de competentd a programelor antidoping si a
celor de combatere a violentei si de promovare a spiritului de "fair-play" in
sport;

- Intretinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu federatiile similare
din alte tari, cu forul continental s1 mondial de specialitate.

III. STRUCTURA FEDERATIEI

15. Membri ai federatiei sportive pot fi:

a) sectii din cadrul scolilor, cluburilor si asociatiilor sportive complexe,
scolile, cluburile, asociatiile si ligile sportive pe ramura de sport - ca membri
colectivi. Prin efectul afilierii devin membri si sportivii, antrenorii, instructorii,
metodistii, conducatorii, precum si alfi specialisti;

b) persoane fizice/juridice care au avut o contributie importanta la sustinerea
activitatii federatiei si a ramurii de sport sau care sprijind tehnic, organizational
si logistic activitatea federatiei si a ramurii de sport;

16. Membrii federatiei recunosc si respecta statutul, platesc, de regula anual,
cotizatiile si taxele stabilite si se pot folosi de fondurile federatiei, constituite in
conditiile legislatie1 in vigoare.

17. Obtinerea si incetarea calitatii de membru, drepturile si obligatiunile
membrilor se stabilesc prin statutul fiecarei federatii.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE

18. Organele de conducere ale federatiei sint: adunarea generald, biroul
federal si comisia de cenzori.

19. Procedura de convocare si desfasurare, normele de desemnare a
reprezentantilor care pot participa la adundri cu drept de vot, validarea
reprezentantilor cu drept de vot, atributiile adundrii generale, biroului federal,
colegiilor si comisiilor se vor stipula in statutul federatiei sportive, in functie de
specificul activitatii si in conformitate cu cerinfele statutului federatiei
internationale.

V. DREPTURILE FEDERATIEI

20. Federatia are dreptul:

- sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

- sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi in relatiile
cu autoritatile publice;
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- sa obtind de la autoritatile publice centrale informatia necesara pentru
desfasurarea activitatii statutare, cu exceptia celei reglementate de legislatie;

- sa creeze, in functie de necesitati, din contul mijloacelor proprii, structuri
subordonate locale;

- sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obfinerii
burselor de la stat si de la alte tari, de la fundatii s1 organizatii nationale, straine
si internationale s1 de la persoane particulare.

VI. OBLIGATIILE FEDERATIEI

21. Federatia este obligata:

- sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova si normele de
drept international in domeniu;

- sa introduca modificarile necesare in documentele de constituire, in cazul
modificarii legislatiei;

- sd informeze o datd in doi ani organul de inregistrare si autoritatea
administrativa centrald asupra activitatii federatiei.

VII. RECOMPENSE SI MASURI DISCIPLINARE

22. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau
persoane fizice ori juridice la dezvoltarea ramurii de sport, federatia poate
acorda urmatoarele recompense:

- titlul de membru de onoare;

- titlul de presedinte de onoare;

- prime si cadouri de pret, alte mentiuni.

23. La propunerea federatiei, autoritatea administrativa centrald acorda
categorii sportive in baza Clasificatiei sportive a Republicii Moldova si titluri
sportive, conform Regulamentului de conferire a titlurilor si categoriilor
sportive, aprobate de Consiliul autoritatii administrative centrale.

24. Abaterile de la statutul si regulamentul de organizare si functionare ale
federatiei se analizeazd de organismele federale care, in functie de gravitatea
acestora, pot aplica sanctiuni conform prevederilor statutare interne, ale
statutelor federatiilor internationale si Cartei Olimpice.

VIII. MIJLOACELE MATERIALE SI FINANCIARE

25. Pentru asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare exercitarii
atributiilor specifice, federatiile sportive pot detine in proprietate sau cu titlu de
arenda baze sportive, terenuri, instalatii, cantine, spatii de cazare, unitati pentru
prestari servicii, precum i alte dotdri necesare profilului propriu de activitate.
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26. Fondurile financiare ale federatiilor sportive provin din venituri obtinute
in conditiile legislatiei in vigoare.

27. Fondurile in lei si in valutd ale federatiilor sportive se pdstreaza in
conturi bancare proprii, in conditiile legii.

28. Mijloacele materiale si fondurile federatiilor se utilizeaza corespunzator
hotaririlor adunarii generale i organelor executive ale acesteia.

29. Controlul folosirii legale a fondurilor financiare va fi efectuat de catre
cenzorii federatiei §i organele de control abilitate, conform legislatiei in vigoare

30. Cheltuielile federatiilor, intru realizarea masurilor sportive programate
in Calendarul actiunilor sportive nationale s1 internationale pentru anul
respectiv, vor fi acoperite din contul si in limita mijloacelor bugetului de stat in
baza sistemului de finantare, elaborat si aprobat de autoritatea administrativa
centrala.

IX. PERSONALUL SALARIZAT

31. Pentru federatiile care au venituri proprii, in functie de volumul si
complexitatea activitatii acestora, de rezultatele obtinute pe plan national si
international, schema de functii a federatiilor poate cuprinde urmatoarele
posturi: presedinte, vicepresedinte, secretar general, secretar federal, antrenor de
lot, instructor sportiv, economist sau contabil, precum si alte functii necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii specifice, conform deciziei organelor
executive ale federatiei.

X. RAPORTUL FEDERATIEI CuU AUTORITATEA
ADMINISTRATIVA CENTRALA

32. Colaborarea federatieci cu autoritatea administrativa centrald se
realizeazd in baza contractului semnat pentru o perioada de patru ani (ciclul
olimpic), care contine obligatiille ambelor parti, suplimentat de un acord
aditional anual.

33. In exercitarea atributiilor previzute de Legea nr.330-XIV din 25 martie
1999 cu privire la cultura fizica si sport si Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr.140 din 7 februarie 2002 "Cu privire la aprobarea Regulamentului
Departamentului Tineret si Sport", federatia prezintd autoritdfii administrative
centrale.

a) pentru aprobare:

- Calendarul actiunilor sportive nationale si internationale pentru anul
respectiv;

- Clasificatia sportiva a Republicii Moldova;
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- alocatiile bugetare pentru ramura respectiva;

- acordul de colaborare cu autoritatea administrativa centrald, cu stipuldrile
respective, inclusiv conditiile tehnice si financiare;

b) pentru avizare:

- actele de afiliere a federatiei la forurile sportive internationale;

- regulamentele campionatelor nationale si competitiilor internationale
organizate in teritoriul Republicii Moldova.

XI. DISPOZITII FINALE

34. Federatiile se reorganizeaza sau isi inceteaza activitatea in baza hotaririi
adunarii generale si/ sau a hotaririi instantei de judecatd, cu respectarea
procedurii stabilite de legislatia in vigoare.

Hotaririle Guvernului  356/26.03.2003 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a federatiilor sportive nationale
//Monitorul Oficial 62-66/381, 04.04.2003

12.7. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea
Normelor privind reglementarea unor probleme financiare in activitatea

sportiva, nr. 1552 din 04.12.2002
Publicat : 20.12.2002 in Monitorul Oficial Nr. 174-176  art Nr: 1750

In scopul reglementarii finantarii activitatilor sportive, Guvernul Republicii
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Normele privind reglementarea unor probleme financiare in
activitatea sportiva, conform anexei nr.1.

2. Cheltuielile ocazionate de aplicarea Normelor privind reglementarea unor
probleme financiare in activitatea sportiva vor fi suportate de:

Departamentul Tineret si Sport si alte autoritdfi ale administratiei publice
centrale - in limitele alocatiilor prevazute in bugetul de stat pe anii respectivi in
aceste scopuri;

autorititile administratiei publice locale - in limitele alocatiilor prevazute in
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale pe anii respectivi in aceste scopuri;

Comitetul National Olimpic, federatiile sportive nationale, asociatiile si
cluburile sportive - din veniturile proprii ale acestora.

3. Se abroga unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova, conform
anexei nr.2.
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Prim-ministru

al Republicii Moldova Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul finantelor Zinaida Grecianii
Ministrul justitiei Ion Morei

Chisinau, 4 decembrie 2002.
Nr. 1552.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1552
din 4 decembrie 2002

NORME
privind reglementarea unor probleme financiare
in activitatea sportiva

CAPITOLUL 1.
Cheltuielile ce pot fi efectuate pentru pregatirea si participarea la actiuni
si competitii sportive interne si internationale

Actiuni interne

1. Cantonamentele si taberele de pregdtire se aproba de conducerea unitatilor
care le inifiaza si se organizeaza cu: sportivi care participa la etapele de zona si
finale ale campionatelor nationale de seniori, tineret, juniori, copii, scolare si
universitare, tabere de selectie si pregatire sportiva, centre olimpice de pregatire
a sportivilor;
sportivi care participd in liga nationala, diviziile A si B.

2. In afard de sportivi si antrenori, in cantonamente si tabere pot participa, in
functie de specificul ramurii de sport si de numarul sportivilor, cite un
conducator de lot, medic, asistent medical, masor, fizioterapeut, cercetator,
operator video sau audio, alti specialisti si tehnicieni. In cazul pregatirii sportive
a elevilor si copiilor, pentru asigurarea pregatirii scolare a acestora poate
participa si cite un cadru didactic, daca efectivul elevilor depaseste 25.

3. Persoanele mentionate in pct.2 beneficiaza, pe perioada cantonamentelor si
taberelor, de aceleasi drepturi ca si sportivii.

4. Numarul participantilor si durata cantonamentelor si taberelor se stabileste
de catre unitatile sportive organizatoare, in functie de ramura de sport, de scopul

eqe v, .
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5. Pe durata cantonamentelor si taberelor de pregatire sportiva se pot efectua
cheltuieli pentru activitati culturale si de presa in limita sumei de pina la 3
lei/persoand/zi. Cheltuielile de refacere dupa efort, de recuperare si igiena
personala se efectueaza la tarifele negociate cu unitdtile prestatoare, dar care nu
vor fi mai mari decit cele aplicate altor clienti.

6. Numarul maxim de sportivi si tehnicieni, care se pot deplasa la competitii
sportive interne, este cel prevazut de regulamentele aprobate privind
concursurile.

7. Cheltuielile de participare la toate competitiile interne sint suportate de
directiile tineret si sport judetene/municipale, asociatiile, cluburile si scolile
sportive, iar cheltuielile de organizare - de cétre organizatorii acestora.

8. Transportul sportivilor si al insotitorilor la actiuni sportive se face cu
mijloace de transport proprii ale unitatilor sportive sau cu cele in comun -
autobuz, microbuz, tren, folosindu-se mijlocul de transport cel mai avantajos ca
durata s1 cost. Se pot folosi si autoturisme personale, cu decontarea cheltuielilor
conform prevederilor legale, care se aplicd in cazul deplasarii salariatilor
institutiilor publice.

9. Pentru participarea la competitii sau antrenamente, sportivii si insotitorii
acestora se pot deplasa de la hotel, cantina sau restaurant la bazele sportive cu
mijloace de transport proprii, inchiriate sau cu cele in comun, cheltuielile
urmind a fi planificate si decontate in cadrul actiunilor respective.

10. Cazarea participantilor la actiunile sportive se va face, cu prioritate, in
unitdfile de cazare pentru sportivi, in camine, internate scolare sau studentesti,
moteluri sau hoteluri pina la categoria doua stele inclusiv.

11. Pentru delegatiile sportive strdine, invitate de Departamentul Tineret si
Sport, de unitdtile sportive sau de Comitetul National Olimpic, pe baza de
reciprocitate, tariful de cazare va fi acelasi cu cel perceput pentru sportivii din
Republica Moldova.

12. Transportul materialelor, echipamentelor, aparaturii, al medicamente-lor
necesare pentru antrenamente si competitii se efectueaza cu mijloace de
transport proprii sau inchiriate, decontindu-se cheltuielile efective.

13. Pentru organizarea de consfatuiri, analize anuale, intruniri cu caracter
metodic, schimburi de experientd, cursuri de perfectionare a cadrelor tehnice,
conferinte de presa si alte actiuni similare, Departamentul Tineret si Sport, alte
organe ale administratiei publice centrale si locale, Comitetul National Olimpic,
federatiile sau unitatile sportive pot efectua unele cheltuieli pentru cazare,
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transport, remunerarea persoanelor apartinind altor unitd{i, dupa caz, cheltuieli
de organizare cum ar fi chiria pentru sald, amplificare, rechizite, inchirieri de
aparatura video, audio, casete video sau audio, transport de materiale, conform
legislatiei n vigoare.

14. De asemenea, se pot efectua cheltuieli de intretinere pentru fiecare
participant, in limita diurnei legal stabilite (gustari, sucuri, cafea etc.). Celelalte
categorii de actiuni sint prevazute la pct.29 lit. b) - ¢).

Actiuni internationale

15. Numarul participantilor care compun delegatiile sportive strdine la actiuni
internationale organizate in tard sau ale celor care compun delegatiile sportive
din Republica Moldova ce se deplaseaza la actiuni sportive si la competitii in
straindtate, numarul de zile, precum si conditiile de participare sint cele stabilite
prin acorduri si protocoale incheiate cu Departamentul Tineret si Sport, cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, Comitetul National
Olimpic si cu federatiile sau asociatiile, cluburile, scolile sportive respective,
prin comunicdri ale organizatorilor sau prin prevederi ale regulamentelor
organismelor internationale.

16. Transportul intern al delegatiilor straine se poate efectua cu autocarul,
microbuzul sau autoturismul din dotare ori inchiriat, urmarindu-se realizarea
lui in conditii cit mai apropiate de cele oferite pe baza de reciprocitate.

17. Pentru cazarea delegatiilor sportive strdine participante la actiuni sau
competitii internationale organizate in tard se pot folosi hoteluri. Plata cazarii
pentru aceste actiuni poate fi suportatd, dupd caz, de cdtre organizatori -
Departamentul Tineret si Sport, alte autoritdfi ale administratiei publice centrale
si locale, Comitetul National Olimpic, federatiile, asociatiile, cluburile, scolile
sportive, in limita sumelor legale.

18. Membrilor delegatiilor straine li se pot asigura cheltuieli pentru activitafi
culturale, refacere dupa efort, igiena personald si transport local, in limitele
fondurilor destinate actiunii respective, la tarife negociate cu unitdtile
prestatoare, dar care nu vor fi mai mari decit cele aplicate altor clienti.

19. Sumele in lei, care se acorda drept bani de buzunar delegatiilor sportive
straine pe perioada sederii in Moldova, sint cele stabilite conform protocoalelor
sau acordurilor incheiate de Departamentul Tineret si Sport, Comitetul National
Olimpic, celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, federatii
si alte unitati sportive, pe bazd de reciprocitate, cu organismele similare din
tarile respective.
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20. La intilnirile si actiunile sportive internationale, organizate in tara,
Departamentul Tineret si Sport, Comitetul National Olimpic, alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, federatiile si unitatile sportive pot
efectua cheltuieli pentru fiecare sedintd tehnica, in limita sumei de 10 lei de
persoand, conform prevederilor regulamentului actiunii respective.

21. Cu ocazia competitiilor si actiunilor internationale, delegatiilor sportive
straine 1i se pot oferi atentii simbolice, cadouri, conform prevederilor hotaririi de
Guvern in vigoare, dupd cum urmeaza:

a) la competitiile s1 actiunile organizate in tara:

Beneficiarii [Cine suporta cheltuielile
Sportivii ||Federa;iile, asociatiile, cluburile sau scolile sportive
Sefii adjuncti, antrenorii, arbitrii care fac parte

Federatiile, asociatiile, cluburile sau scolile sportive

din delegatie

(Conducatorii si membrii delegatiei, arbitrii
internationali i observatorii, delegati de forurile
internationale

Departamentul Tineret §i Sport, alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, Comitetul National Olimpic, federatiile, asociatiile,
cluburile sau scolile sportive

b) la competitiile si actiunile internationale organizate in strainatate:

Actiunea |Cine suporta cheltuielile

Federatiile, asociatiile, cluburile sau
scolile sportive
Federatiile, asociatiile, cluburile sau
scolile sportive

ntilniri bilaterale

Concursuri, turnee internationale, cantonamente si tabere internationale

(Campionate mondiale, europene, cupe mondiale i europene |Eederatiile sportive nationale
L . . . e . Ministerele si departamentele de
Universiade, campionate mondiale universitare, militare, feroviare etc. esort

Congrese si conferinte ale organismelor continentale si mondiale, schimburi bilaterale si
multilaterale; Intilniri oficiale pe probleme sportive

Jocurile Olimpice Comitetul National Olimpic

Titularul actiunii

22. Arbitrii si observatorii strdini, delegati la competitii internationale
organizate in republicd, beneficiazd de aceleasi drepturi ca si participantii
acestor competitii.

23. Remunerarea muncii arbitrilor sportivi pentru o zi de lucru la competitiile
sportive se face in lei sauin valutd, dupd caz, corespunzdtor prevederilor
regulamentelor §i Tn cuantumul stabilit de organismele sportive internationale.

24. Reprezentantii organizatorilor, care 1insotesc delegatiile straine
participante la actiuni internationale desfasurate in tara, precum si translatorii
vor beneficia de aceleasi drepturi privind transportul, cazarea si hrana ca si
delegatiile straine.
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25. Soferii care se deplaseaza cu delegatii sau invitatii strdini 1n altd localitate
beneficiaza in perioada respectiva de cheltuieli de cazare, precum si de cheltuieli
pentru masa, in conditiile legii.

26. Pentru delegatiile sportive care se deplaseaza in strainatate Departamentul
Tineret si Sport, alte autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale,
Comitetul National Olimpic, federatiile si unitatile sportive pot efectua cheltuieli
in valuta pentru diurna, cazare si transport, in conditiile legii.

27. In cazurile in care organizatorii striini stabilesc pentru hotel sau hotel plus
pensiune tarife superioare celor cuprinse 1n normele legale nationale,
Departamentul Tineret si Sport si conducerea unitatilor sportive pot aproba
cheltuielile in valuta straind la nivelul acelor tarife, in baza notificarilor
prealabile in scris ficute de organizatori. In cazul asigurdrii complete cu
pensiune, delegatii pot primi pind la 30% din suma diurnei.

28. Sportivilor si oficialilor moldoveni, cuprinsi in delegatiile participante la
competitiile oficiale internationale - Jocuri Olimpice, campionate mondiale si
europene, cupe mondiale si europene, universiade si campionate mondiale
universitare, militare, feroviare sau altele asimilate, - 1i se pot acorda, gratuit,
echipament de antrenament, de concurs sitinuta de prezentare. Fondurile
necesare vor fi prevazute in bugetul unitdtilor care suporta si celelalte cheltuieli
de participare a partii moldovenesti si pe care sportivii le reprezinta.

Alocatii de hrana

29. Alocatiile zilnice de hrana pentru activitatea sportivd de performanta
internd si internationald, potrivit normelor legale in vigoare, se diferentiaza pe
categorii de actiuni, dupd cum urmeaza:

Activitatea sportiva de performanta

Plafoane valorice

Actiunea;

a) competitii sportive interne:

- etapa de localitate — pina la 30 lei/zi;

- etapa de zond — pind la 40 lei/zi;

- campionate si cupe nationale — pina la 60 le/zi;

b) cantonamente, intruniri cu caracter metodic si tabere, schimburi de
experientd, cursuri de perfectionare a cadrelor tehnice si alte actiuni similare, la
care se desfasoara si activitati practice organizate de:

- autoritafi ale administratiei publice locale, asociatii, cluburi si scoli sportive
cu sportivi din sectiile acestora — pina la 50 lei/zi;
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- Departamentul Tineret si Sport, alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, Comitetul National Olimpic, federatii, asociatii, cluburi si
scoli sportive cu sportivi din loturile nationale si olimpice — pina la 60 lei/zi;

c) competifii $1 actiuni sportive internationale (congrese si conferinte ale
organismelor continentale si mondiale, schimburi bilaterale si multilaterale,
intilniri oficiale pe problemele sportului) organizate de:

- autoritdfi ale administratiei publice locale, asociatii, cluburi si scoli sportive
—pind la 60 lei/zi;

- Departamentul Tineret si Sport, alte autoritati ale administratiei publice
centrale, Comitetul National Olimpic, federatii — pind la 80 lei/zi.

30. Pentru celelalte actiuni sportive, altele decit cele de performanta, se
stabilesc urmatoarele alocatii de hrana zilnice:

- competitii sportive interne — pind la 30 lei/zi;

- cantonamente si tabere — pind la 30 lei/zi;

- competitii sportive internationale — pina la 40 lei/zi.

31. Alocatiile de hrana, stabilite in pct.29 si 30, reprezintd plafoane maxime.
Cuantumul concret al alocatiei de hrana se stabileste de conducatorii unitatilor
sportive respective in functie de specificul ramurii de sport, de valoarea
sportivilor, de unitatea unde 1i se asigurd hrana, in limitele alocatiilor bugetare
aprobate.

32. La actiunile interne si internationale sint interzise includerea si decontarea
in cadrul alocatiei de hrana a bauturilor alcoolice.

33. Delegatiilor sportive strdine li se va putea acorda, la plecare, hrana rece,
pe durata cdlatoriei pina la destinatie, in limita alocatiei de care au beneficiat in
tara.

34. La incheierea actiunilor sportive internationale se va putea organiza o
masa oficiald cu sportivii, antrenorii, arbitrii i oficialii participanti, precum si
cu un numdr limitat de alte persoane care au contribuit la organizarea actiunii, in
limitele alocatiilor de pina la 80 lei de persoand, conform legislatiei in vigoare.

35. La competitiile programate in tard in cadrul finalelor campionatelor
nationale si ale competitiilor internationale organizatorii pot asigura sportivilor
bauturi racoritoare in suma de pind la 5 lei de persoana, conform legislatiei in
vigoare.

36. La probele de fond si mare fond din cadrul competitiilor interne si
internationale, precum s1 in cantonamente, in zilele de antrenament organizatorii
vor putea acorda o alimentatie de traseu pind la 15 lei de sportiv. De aceeasi
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prevedere pot beneficia si alti sportivi la probe specifice cu efort fizic sustinut,
ce vor fi stabilite de conducerea federatiilor sau a unitétilor sportive.

37. Nivelul alocatiilor de hrand, prevazut la pct.29 si 30, poate fi majorat,
daca diferenta este suportata de catre sponsori.

Alimentatia de efort

38. Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare efortului depus in
pregatire, sportivii pot beneficia de alimentatie de efort - in hrand, alimente sau
in numerar - acordata de catre:

Departamentul Tineret si Sport, alte autoritdti ale administratiei publice
centrale si1 locale, Comitetul National Olimpic, federatii, asociatii, cluburi sau
scoli sportive, pentru sportivii din loturile nationale si olimpice — pina la 400 lei
lunar;

autoritatile administratiei publice locale, asociatii, cluburi sau scoli sportive,
pentru sportivii de performantd din sectiile cluburilor, asociatiilor si ale scolilor
sportive — pina la 250 lei lunar.

39. Criteriile de acordare a alimentatiei de efort vor fi stabilite de
Departamentul Tineret si Sport, alte autoritati ale administratiei publice centrale,
Comitetul National Olimpic, federatii si, respectiv, de autoritatile administratie1
publice locale, asociatiile, cluburile, scolile sportive, in raport cu valoarea
sportivului, cu efortul depus si cu rezultatele obtinute.

40. Alimentatia de efort se acorda pentru aceeasi perioada de catre o singura
unitate sportiva.

41. Pe perioadele cantonamentelor - in cazul in care s-a asigurat hrana -
unitatile sportive nu pot acorda alimentatie de effort in alimente sau in numerar.

42. Asociatiile, cluburile si scolile sportive, care au echipe sau grupe de copii
si juniori, vor putea acorda acestorain ziua antrenamentului, pentru
compensarea efortului depus, alimente constind in produse lactate, fructe, miere
sau altele cu efect nutritiv similar, in limita sumei de pind la 10 lei/sportiv.

43. Departamentul Tineret si Sport, Comitetul National Olimpic si federatiile
au dreptul sa procure, cu incadrarea in sumele prevdazute in bugetul propriu,
medicamente, vitamine si sustindtoare de effort in limita sumei de 25 lei /zi /
sportiv pentru actiunile de pregitire si competifionale organizate. Celelalte
unitati sportive pot aloca pind la 15 lei / zi / sportiv.

Alte cheltuieli

44. La competitiile interne si internationale se pot aloca surse pentru ar fi:
biroticd, servicii de multiplicare, procurarea florilor, executarea panourilor, fara

268



Ghid metodic si legislativ al FIM

a se depasi 5% din valoarea totala a actiunii, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

45. Pentru participarea la actiunile si competitiile sportive internationale se
platesc taxe de vizd si asigurare medicald, in modul stabilit.

46. Pentru folosirea la antrenamente s1 competitii a bazelor sportive, unitatile
sportive platesc chirie conform tarifelor stabilite de legislatia in vigoare.

47. La folosirea bazelor sportive vor avea prioritate, in ordine, sportivii din
loturile nationale si olimpice, maestrii emerifi, maestri internationali si maestri
ai sportului, sportivii care defin clasificari sportive, sectiile de performanta
(scolare, de juniori si universitare).

48. Pentru alte activitati in afara celor mentionate in pct.44, cum ar fi
spectacole, concerte, adunari, intreceri sportive amicale si altele asemenea, care
nu impiedicd buna desfasurare a activitatilor sportive, detindtorii de baze
sportive vor percepe tarife negociate in conditiile legii.

49. Persoanele care participd la actiuni sportive pot fi eliberate de la locul de
muncd, prin negociere intre federatii, asociatii, cluburi sau scoli sportive si
unitatile in care persoanele respective 1si desfasoara activitatea.

CAPITOLUL II.
Premii si alte cadouri

Premii pentru sportivi

50. Pentru performantele deosebite obtinute in competitiile sportive,
Departamentul Tineret si Sport, celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, care au in subordine unitdti sportive, Comitetul National
Olimpic, federatiile, asociatiile, cluburile siscolile sportive, dupa caz, pot
acorda sportivilor, in functie de valoarea performantei, de importanta
competitiei, de aportul personal si in limita bugetului aprobat, premii in lei sau
obiecte, pind la valoarea sumelor prevazute in tabelul nr. 1.

Tabelul nr. 1.
Competitia |Cine acorda premiile
Locul [ |Locul 11 |Locul 111 |Locul 1V [[Locul V fLocul VI
|2) Campionatele mondiale |Depanamentul Tineret si
-seniori Sport
50000 J400003 Joooo 15000 {13000 10000
. S IDepartamentul Tineret si
-tineret, Juniori
Sport
15000 J10000 |7000 4000 3000  |2000
iuniori-cadei IDepartamentul Tineret si
Sport
6500 J4500 J3000 1500 1300  |1000
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b) Campionatele europene

|[Departamentul Tineret si

- seniori

Sport

30000 [22000 {15000

7000|5500 4000

- tineret, juniori I

IDepartamentul Tineret si
Sport

6500 J4500 J3000

1500 1300  |1000

- juniori II - cadeti

IDepartamentul Tineret si
Sport

3000 J2000 J1300 1000 750 500
c) Zilele Olimpice ale Tineretului European Comitetul National Olimpic
3000 J2000 J1300 1000 [750  ]500

d) Universiade, campionatele mondiale universitare, militare, feroviare etc.

Ministerul sau departamentul
de resort

6500 J4500 J3000 1500 1300  |1000
e) Cupele mondiale - reprezentative nationale |Federatiile sportive
10000 |7000 |5000 2500  f1800  |1200
- intercluburi JUnitatile sportive

10000 |7000 |5000 2500  f1800  |1200
f) Cupele europene - reprezentative nationale |Federatiile sportive

6000 J4500 I3500 2000 [1500  |1000
- intercluburi JUnitatile sportive

6000 J4500 I3500 2000 [1500  |1000

2) Competitiile internationale (turnee), cu participarea sportivilor (echipelor) din mai multe
Igéri, inclusiv competitiile cu participarea mai multor ramuri de sport:

- Comitetul National Olimpic

Comitetul National Olimpic

2000 J1500 J1000 | |
= fedﬁ:ra.;n dFederatiile sportive
- SCN10r11

2000 J1500 J1000 | |
- juniori

1000 I750 |00 | |
- intercluburi-seniori JUnitatile sportive
1500 J1000 [750 | |
- juniori

1000 I750 |00 | |

h) Competitiile internationale bilaterale

- intertari-seniori

|Federatiile sportive

1500 | | | |
- juniori

1000 | | | |
- intercluburi JUnitatile sportive
750 | | | |
i) Campionatele nationale Titularul actiunii

- seniori

1000 [750 | | |
- tineret si juniori

500 [300 |200 | |
- juniori II-cadeti

200 [150 [100 | |
j) Cupa Republicii Moldova JUnitatile sportive
1000 [750 | | | |

Premiile se acorda dupa cum urmeaza:

Ramura / Proba  Cuantumul Cuantumul
lit. a) - h) lit. 1) -j)
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1. Ramuri de sport

olimpice pind la 100% pind la 100%
2. Ramuri de sport

recunoscute de CIO

si probe neolimpice pind la 60%  pind la 60%
in cadrul ramurilor

de sport olimpice, celelalte

ramuri de sport neolimpice

51. In cadrul sporturilor individuale cu probe pe echipe, cupluri, perechi sau
pe echipaje, precumsi al jocurilor sportive valoarea premiului prevazut in
prezentele norme este individuala (pentru fiecare sportiv).

52. Conform prevederilor de mai sus, sportivii premiati de Departamentul
Tineret si Sport, clasati pe primele sase locuri la campionatele mondiale si
europene, la ramurile de sport olimpice, ramurile de sport recunoscute de CIO si
probele neolimpice in cadrul ramurilor de sport olimpice, si pe primele trei
locuri la celelalte ramuri de sport neolimpice, precum si antrenorii lor pot primi
premii si din partea altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
care au in subordine unitdfi sportive de care tin sportivii §i antrenorii, din
mijloacele bugetare si extrabugetare ale acestora in suma de pina la 50% din
valoarea premiului acordat de forul respectiv mentionat.

53. Sportivii si antrenorii lor, premiati de Departamentul Tineret si Sport
pentru performantele indicate in pct. 52, pot primi premii si din partea
Comitetului National Olimpic, federatiilor, asociatiilor, cluburilor si scolilor
sportive de care tin, din bugetele acestora.

54. Valoarea premiilor pentru detinatorii locurilor I-VI la Jocurile Olimpice
va fi stabilita prin hotarire de Guvern.

55. In mod exceptional, Presedintele Comitetului National Olimpic poate
suplimenta din bugetul propriu cu pind la 100% premiile acordate detinatorilor
locurilor I - VI la Jocurile Olimpice conform hotaririi Guvernului.

56. Sportivii si antrenorii lor, premiati prin hotarirea Guvernului pentru
locurile I - VI obtinute la Jocurile Olimpice, pot primi premii si din partea altor
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, care auin subordine unitati
sportive de care apartin sportivii §i antrenorii, din mijloacele bugetare si
extrabugetare ale acestora, in sumd de pind la 50% din valoarea premiului
acordat.
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57. Sportivii si antrenorii lor, premiafi prin hotarirea Guvernului pentru
locurile I-VI obtinute la Jocurile Olimpice, pot primi premii si din partea altor
federatii, asociatii, cluburi si scoli sportive la care apartin, din bugetele proprii
ale acestora.

58. La ramurile de sport la care, pe baza rezultatelor obtinute de sportivi la
probele individuale, se intocmeste, potrivit regulamentului de concurs, bilantul
de echipe, premierea sportivilor se face pentru fiecare medalie primita.

59. La ramurile de sport la care, in conformitate cu regulamentele oficiale, se
organizeazd competitii internationale pe echipe, separat de probele individuale,
premierea sportivilor se poate face atit pentru rezultatele realizate la probele
individuale, cit si pentru cele obtinute in cadrul concursului pe echipe.

60. La jocurile sportive, in cadrul etapelor campionatelor nationale, diviziile
A si1 B, unitétile sportive pot acorda un premiu de pina la 300 lei / sportiv pentru
meciurile cistigate Tn campionatul national, 250 le1 pentru meciurile cistigate in
divizia A s1 200 lei pentru meciurile cistigate in divizia B, diferentiat in functie
de valoarea jocurilor si de aportul fiecarui sportiv. Aceeasi prevedere se aplica si
sporturilor individuale care au organizate si campionate nationale sub forma de
divizie.

61. Sportivilor moldoveni si strdini, clasati pe locurile 1, I si III la
campionatele sau turneele internationale organizate in Republica Moldova, li se
vor putea acorda, din bugetul federatiilor, asociatiilor, cluburilor,scolilor
sportive, separat de premiile in numerar, premii in obiecte, diferentiate in functie
de locul ocupat in clasament si de valoarea performantei pe plan international.

62. Sportivii clasati pe locurile I, II si III in competitiile interne neprevazute la
pct.50 literele 1) s1j) vor putea primi din partea organizatorilor un premiu in bani
sau in obiecte.

63. Premiile sau alte drepturi materiale, care se acorda din contul fondurilor
alocate Departamentului Tineret si Sport sau din contul altor titulari de actiuni
sportive pentru persoanele cu cerinte speciale la competitiile interne si
internationale, incluse in Calendarul actiunilor sportive, sint prevazute in anexa
nr.1 la prezentele Norme.

64. Sportivii care, in baza ordinului directorului general al Departamentului
Tineret si Sport, sint distinsi cu titlul de "Maestru emerit al sportului”, "Maestru
international al sportului”, "Maestru al sportului" pot beneficia de un premiu in
bani sau obiecte acordat de catre federatii si unitdtile sportive din bugetul
propriu.
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65. La ramurile de sport la care se organizeaza competitii internationale dupa
sistemul "Marele premiu", "Cupa Mondiald", "Cupa Europei" se vor putea
acorda, din fondurile ce se vor realiza cu prilejul actiunii respective, premii in
functie de cuantumul stabilit prin reglementdrile forurilor sportive
internationale.

66. Pentru realizarea unor recorduri omologate de forurile sportive respective,
se pot acorda premii in lei, pind la valoarea sumelor prevazute mai jos:

Recordul Proba (le1)

a) olimpic 50 000

b) mondial

- seniori - olimpice 40 000
neolimpice 10 000

- tineret, juniori - olimpice 15 000

neolimpice 3000
Cc) european

- seniori - olimpice 30 000
neolimpice 6 000

- tineret, juniori - olimpice 6 500
neolimpice 1300

d) national
- seniori - olimpice 2 000
neolimpice 500
- tineret, juniori [ - olimpice 750
neolimpice 250
- Juniori II-cadeti - olimpice 200
neolimpice 75
Premiile pentru recordurile olimpice se acordda din bugetul Comitetului
National Olimpic, cele pentru recordurile mondiale si europene - din bugetul
Departamentului Tineret si Sport, iar cele pentru recordurile nationale - din
bugetul federatiilor respective.
Asociatiile, cluburile sau scolile sportive pot suplimenta premiul pentru
performanta omologata.
PREMII PENTRU ANTRENORI SI ALTI TEHNICIENI
67. Antrenorii sau profesorii care au contribuit la realizarea performantelor de
catre sportivi in cadrul Jocurilor Olimpice, campionatelor mondiale, europene,
precum si al altor competitii prevazute la capitolul II vor putea fi premiati in
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raport cu: numarul sportivilor promovati la loturile olimpice si nationale,
frecventa selectionarii lor in aceste loturi si valoarea performantelor obtinute in
competitii; responsabilitatea avutd in pregatirea sportivilor; durata participarii
acestora la pregatirea sportivilor, calitatea muncii depuse; aportul personal la
obtinerea performantelor, dupa cum urmeaza:

a) la sporturile individuale:

- daca a pregdtit un singur sportiv premiant - un premiu pina la valoarea celui
acordat sportivului premiat;

- daca a pregatit mai mulfi sportivi premiati - un premiu pind la valoarea celui
mai mare premiu acordat unui sportiv, majorat cu 75% din valoarea fiecarui
premiu acordat celorlal{i sportivi premiati.

La ramurile de sport individuale, la care pregitirea este asiguratd de mai multi
antrenori sau profesori, iar competitia se desfasoara separat, pe mai multe probe
la care se acorda titluri si medalii, premierea persoanelor respective se va face in
limita sumei totale a premiilor individuale acordate sportivilor. Cuantumul
premiilor ce se acorda fiecarui antrenor sau profesor se stabileste in functie de
aportul acestuia la obtinerea rezultatelor.

La probele pe echipe, perechi sau pe echipaje din cadrul sporturilor
individuale, antrenorul ori profesorul poate primi un premiu pentru fiecare proba
pe echipe, cupluri, perechi sau pe echipaje, al carui cuantum va fi echivalent cu
cel mai mare premiu acordat unuia dintre sportivi, majorat cu pini la 50%. In
cazul in care pregatirea a fost asiguratd de mai multi antrenori, premiul respectiv
se imparte Intre acestia in raport cu aportul fiecdruia la obtinerea rezultatelor;

b) la jocurile sportive si sporturile individuale cu echipe de mai mult de 12
persoane:

- antrenorul sau profesorul principal va putea beneficia de un premiu
echivalent cu cel mai mare premiu acordat unuia dintre sportivi, majorat cu pina
la 50%;

- antrenorii sau profesorii secunzi pot beneficia de un premiu de pind la 75%
din premiul acordat antrenorului principal.

Dacd la realizarea performantei au contribuit mai multi antrenori sau
profesori, premiul cuvenit, conform prevederilor de mai sus, se imparte intre
acestia, In raport cu contributia fiecaruia. Valoarea globala a premiului acordat
acestor antrenori nu va putea depdsi premiul cuvenit antrenorului care a obtinut
premiul cel mai mare.
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68. Ceilalfi specialisti si tehnicieni din cadrul colectivelor tehnice - cadre
medicale, cercetdtori, metodisti, specialisti pentru pregatirea fizicd, operatori
video si audio, coregrafi, corepetitori, pianisti, maestri de balet, marangozi,
armurieri i alt personal de specialitate din aceastad categorie - vor putea primi un
premiu individual de pind la 25% din valoarea premiului antrenorului care a
obtinut premiul cel mai mare. Valoarea globala a premiilor acordate acestor
specialisti nu va putea depdsi 50% din premiul cuvenit antrenorului care a
obtinut premiul cel mai mare.

69. Personalul de conducere si de specialitate al federatiilor sportive
nationale, respectiv presedintele, secretarul general, antrenorul federal,
antrenorul de lot sportiv, expertul sportiv, instructorul, care au contribuit
nemijlocit la clasarea sportivilor pe locurile I-VI la Jocurile Olimpice si la
campionatele mondiale si europene, va putea beneficia de un premiu
la incheierea fiecareia dintre aceste competitii.

70. Valoarea globald a acestui premiu va fi de pind la 10% din suma valorii
premiilor acordate pentru fiecare loc ocupat in competitia sportiva respectiva si
se va achita din bugetul Departamentului Tineret si Sport, pentru campionatele
mondiale si europene, si din bugetul Comitetului National Olimpic, pentru
Jocurile Olimpice.

71. Personalul cluburilor si asociatiilor sportive, respectiv presedintele,
vicepresedintele, instructorul, expertul sportiv, contabilul-sef si personalul
administrativ, care a contribuit nemijlocit la obtinerea de catre sportivii clubului,
asociatiei a unor clasari pe locurile I-VI la Jocurile Olimpice si la campionatele
mondiale si europene, conform prevederilor pct.52 si 53, si a unor medalii la
celelalte competitii va putea beneficia de un premiu la incheierea fiecarei
competitii. Valoarea globala a acestui premiu va fi de 20% din suma valorii
premiilor efectiv platite sportivilor de catre club sau asociatie din bugetul
propriu. Presedintele clubului va putea primi un premiu de pind la 25% din sa
primeasca premii cuantumul individual al premiilor va fi stabilit de presedintele
clubului sau asociatiei sportive.

72. Antrenorii sau profesorii care au depistat si au initiat sportivi, care,
ulterior, sub indrumarea altor specialisti, s-au clasat pe locurile I, II sau III la
Jocurile Olimpice, campionatele mondiale sau europene ori care au realizat
recorduri olimpice, mondiale sau europene, vor putea fi recompensati anual, o
singura data pentru performanta aceluiasi sportiv, cu un premiu al carui cuantum
va fi de pind la 10% din valoarea premiului acordat de cdtre Departamentul
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Tineret s1 Sport pentru campionatele mondiale si europene si din bugetul
Comitetului National Olimpic pentru Jocurile Olimpice.

73. Titlul de "Antrenor emerit" se poate acorda la propunerea federatiilor
sportive, coordonata cu cluburile/asociatiile din care face parte candidatul, prin
ordinul directorului general al Departamentului Tineret s1 Sport. Pentru acest
titlu federatiile sportive nationale pot acorda un premiu din bugetele proprii.

74. In afara primelor in numerar previzute in aceste norme, la competitiile
interne, incepind cu etapa de localitate, organizatorii pot acorda, dupa caz, din
bugetul propriu aprobat, premii sub forma de medalii, tricouri, diplome, premiu,
conform regulamentelor competitiilor respective.

75. Sportivii componenti ai loturilor nationale, antrenorii si profesorii lor,
precum §i membrii colectivelor tehnice pot primi pe perioada de pregatire
centralizatd, respectiv de cantonament, de participare la competitii, recuperare si
refacere o indemnizatie de lot national, care se acorda din bugetele federatiilor
respective. Valoarea lunara brutd a acestei indemnizatii se acorda dupd cum
urmeaza:

Beneficiarul Suma (le1)

1. Sportivi medaliati la Jocurile

Olimpice, campionatele mondiale

si campionatele europene

- seniori 1000

- tineret, juniori 500

2. Sportivi:

- seniori 500

- tineret, juniori 300

3. Tehnicienti:

- antrenor principal, federal 100% din indemnizatia sportivului antrenat;
- antrenor de lot, secund 80% din indemnizatia sportivului antrenat;

- medic, consultant stiintific, metodist 75% din indemnizatia antrenorului
principal;

- cercetator stiintific, psiholog, 70% din indemnizatia antrenorului principal;

coregraf, maestru de balet, corepetitor

- biochimist, masor, asistent medical 50% din indemnizatia antrenorului
principal;

- alti tehnicieni 30% din indemnizatia antrenorului principal.

276



Ghid metodic si legislativ al FIM

76. Pentru aceeasi perioada, de pregdtire centralizatd, persoanele mentionate
in pct.75 vor beneficia de o singura indemnizatie.

PREMII PENTRU ALTE ACTIVITATI

77. La sfirsitul fiecarui an, Departamentul Tineret si Sport Tmpreund cu
Comitetul National Olimpic vor putea acorda celui mai bun sportiv, la masculin
si feminin, care a realizat performante exceptionale, Premiul national pentru
sport constind dintr-un trofeu si un premiu individual in obiecte sau in numerar
pind la valoarea sumei de 5000 lei.

78. Anual, Departamentul Tineret si Sport impreund cu Comitetul National
Olimpic vor stabili primii 10 sportivi, primele 3 echipe, care au obtinut rezultate
deosebite pe plan international, cdrora le vor putea acorda trofee, precum si
premii in obiecte sau in numerar pina la valoarea individuala de 3000 Iei.
Diferentierea va fi stabilitd de Departamentul Tineret si1 Sport si de Comitetul
National Olimpic in raport cu locul ocupat in clasament.

79. Anual, autoritdtile administratiei publice locale vor stabili primii 10
sportivi, primele 3 echipe, care au obfinut rezultate deosebite pe plan
international si national, carora le vor putea acorda trofee, precum si premii in
obiecte sau In numerar pina la valoarea individuala de 2000 lei, in raport cu
performantele si locul ocupat in clasament.

80. In functie de valoarea performantelor realizate anual pe plan international
si national si de alte merite in activitatea sportiva, federatiile si celelalte unitati
sportive pot stabili pe cei mai buni 10 sportivi si 3 echipe ale anului, seniori si
juniori, carora li se vor putea acorda premii diferentiate in obiecte sau in
numerar.

81. Directiile pentru tineret si sport judetene si a municipiului Chisindu,
federatiile sportive nationale, asociatiile, cluburile si scolile sportive pot acorda
anual din veniturile extrabugetare premii speciale individuale pentru activul
voluntar, antrenori, arbitri si alte persoane care au sprijinit activitatea acestora.

82. Cu prilejul unor aniversdri jubiliare, al retragerii din activitate a unor
sportivi de valoare internationald sau a unor cadre didactice/tehnice cu o
indelungatd activitate Tn domeniul sportului, precum si al unor actiuni speciale
Departamentul Tineret si Sport, autoritatile administratiei publice locale,
Comitetul National Olimpic, federatiile, asociatiile, cluburile si scolile sportive
pot acorda trofee sportive, precum si premii in bani in valoare de pind la 1000 de
lei.
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83. In conformitate cu prevederile legale, sponsorii pot acorda, suplimentar
fata de premiile prevazute la capitolul II, premii individuale in lei sau in obiecte
pentru rezultatele obtinute atit in competitiile internationale, cit si in cele
nationale. Valoarea acestor premii individuale se stabileste de catre sponsor.

CAPITOLUL III. Reglementari comune

84. Cuantumul taxelor si al cotizatiilor percepute pentru organizarea i
desfagurarea activitatii competitionale interne se stabileste pe ramuri de sport de
catre federatille de specialitate, conform prevederilor statutelor si
regulamentelor proprii.

85. Pentru organizarea campionatelor judetene si locale, sumele se vor stabili
de catre directiile pentru tineret si sport judetene si a municipiului Chisindu, la
sportive din fiecare judet si ale municipiului Chisinau.

86. Federatiile s1 unitatile sportive pot asigura pentru arbitri si oficialii delegati
la competifii interne si internationale, desfasurate in republica, cheltuieli de
transport, cazare, hrana si pentru lipsa de la locul de munca de baza in aceleasi
conditii ca si pentru sportivii moldoveni, conform normativelor si tarifelor legale
in vigoare, precum si indemnizatia de arbitraj prevazutd in anexa nr. 2 la
prezentele Norme.

87. Normele de remunerare a muncii arbitrilor sportivi pentru o zi de lucru la
competitiile sportive, prevazute in anexa nr. 2, constituie limite maxime si pot fi
reduse de organizatori, in functie de valoarea competitiei, de numarul
reuniunilor, de numarul arbitrilor §i de prevederile bugetare.

88. Numarul arbitrilor la competitiile interne si internationale se stabileste de
organizatori in conformitate cu regulamentele proprii §1 cu cerintele
regulamentelor federatiilor internationale.

89. Remunerarea muncii personalului medical implicat in concursuri sportive
si cantonamente de pregatire se efectueaza conform normelor in vigoare.
Personalul medical care presteaza servicii prevazute de programul de activitate
(in orele serii, in zilele de odihnd, in perioada concediului etc.) se remunereaza
de catre organizatori astfel:

- ||Durata / lei
Specialitatea
Pini la 4 orefDe la 4 pini la 6 orefPeste 6 ore
Medic 30 45 60
Asistentd medicald|25 40 50
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90. Pentru organizarea competitiilor interne si internationale, precum si pentru
pregatirea loturilor nationale si a altor actiuni sportive, se poate folosi personal
ocazional, care se remunereaza pentru o zi de munca, dupa cum urmeaza:

. lucratori - pina la 45 lei;

. administrator - pind la 55 lei;

. dactilografa - pind la 55 lei;

. pictor, alt personal - pind la 55 lei.

91. Cheltuielile pentru incheierea contractelor de asigurari de risc si accidente
pentru componentii loturilor sportive e necesar a fi efectuate astfel:

Cine suporta

cheltuiclile [perioada

Categoria asiguratilor

pe perioada
1. Sportivii, antrenorii i tehnicienii loturilor nationale aflati in pregatire centralizata |titularul actiunii fpregatirilor
centralizate

2. Membrii delegatiilor participante la Jocurile Olimpice, campionate mondiale si

europene, cupe mondiale si europene, universiade si campionate universitare, titularul actiunii fpe perioada pregatirii
militare, feroviare etc.
3. Materiale, echipamente, mijloace de transport si alte bunuri titularul actiunii Jpe perioada pregatirii

92. Unitatile sportive pot efectua incasari pentru transferarea sportivilor lor la
alte unitati sportive, in conformitate cu grilele de transfer elaborate de federatiile
de specialitate, aprobate de Departamentul Tineret si Sport.

93. Unitatile sportive pot efectua plati pentru transferul la ele al sportivilor de
la alte unitdti sportive din veniturile proprii, realizate din alte surse decit cele
bugetare, cu respectarea grilelor mentionate in pct.92.

94. Departamentul Tineret si Sport, alte autoritati ale administratieir publice
centrale si locale, Comitetul National Olimpic, federatiile sportive nationale si
unitafile sportive au dreptul sa procure materiale si echipament sportiv de
antrenament, concurs si reprezentare pentru sportivii, antrenorii§i ceilalfi
tehnicieni, cu incadrarea in sumele prevazute in bugetele proprii.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

95. Modul de organizare si conducerea contabilititilor unitatilor sportive se
vor face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

96. Unitatile sportive pot incheia cu sportivii, antrenorii si tehnicienii
contractele prevazute de legislatia in vigoare.

97. In sensul prezentelor Norme, prin delegatii sportive se subinteleg
delegatiile moldovenesti ori strdine, alcatuite din sportivi, tehnicieni, alti
specialisti, personalul din cadrul federatiilor sportive nationale, al directiilor
pentru tineret si sport judetene si a municipiului Chisindu, al asociatiilor,
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cluburilor s1 scolilor sportive, al ministerelor si institutiillor cu atributii in
activitatea sportiva, care indeplinesc misiuni legate de problemele sportului.

Anexa nr.1
la Normele privind reglementarea
unor probleme financiare in
activitatea sportiva
NORME, PREMII SI ALTE DREPTURI MATERIALE
Sportul pentru persoane cu disabilitati
1. Premiile in obiecte sau in numerar pentru primii trei clasati la campionatele sportive
nationale ale persoanelor cu disabilitati vor fi suportate de titularul actiunii pind la valoarea
sumelor prevazute mai jos:
locull  -500 lei
locul I -300 lei
locul Il - 200 lei
2. La campionatele mondiale, europene si Jocurile paraolimpice, Departamentul Tineret §i
Sport poate acorda premii in obiecte sau in numerar pind la valoarea urmatoarelor sume:
campionate mondiale si jocuri campionate europene
paraolimpice
locul I - 6000 lei locul I -4000 lei
locul IT - 5000 lei locul IT - 3000 lei
locul IIT - 4000 lei locul IIT - 2000 lei
3. Federatia sau organizatiile, iIn numele cédrora persoanele cu disabilitd{i participa la
campionate, pot acorda sau suplimenta premiile n obiecte ori in numerar din bugetul propriu.
de categorie nationala
de categorie internationala
de categorie nationala
de categorie internationala
de categorie nationala
de categorie internationala
Anexa nr.2
la Normele privind reglementarea
unor probleme financiare in activitatea sportiva
Normele de remunerare a muncii arbitrilor sportivi
pentru o zi de lucru la competitiile sportive (lei/zi)

Competitii . . i e
internationale Competitii republicane Competitii zonale Competitii locale
Functia Arbitru Arbitru Arbitru Arbitru
farbitrului . fde . de ca . |lde ca de . |lde ca de
de categorie . [de categorie [tegorie] . | |de categorie . . . fde categorie . . .
X g <[categorie]. g < . categorief |. g <[tegorie [categoriefsportivy. g <[tegorie [categoriefsportiv]
internationalal ™ . - finternationalafinati internationalalf . < internationalalf . o
nationala onali nationalafl nationalafl
Colegiul
principal 99 81 63 54 45 54 45 36 27 45 36 27 18
de arbitri
Arbitru |90 72 63 54 45 54 45 36 27 45 36 27 18
Note:

1. Remunerarea arbitrilor la competitiile oficiale internationale, incluse in calendarul
federatiilor europene si mondiale si desfasurate pe teritoriul Republicii Moldova, se va
efectua conform normativelor stabilite de federatiile respective.
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2. Arbitrul principal si secretarul principal ai competitiilor de orice nivel vor putea primi
retributiile si pentru o zi inainte i o zi dupa finalizarea competitiilor respective.

3. Posesorii titlului de "Arbitru de categorie unionald" sint remunerati la fel ca si arbitrii de
categorie internationala.

4. Din componenta Colegiului principal de arbitri fac parte adjunctii arbitrului principal,
observatorii, arbitrii superiori, arbitrii competitiilor zonale si de tur, medicul si directorul
competitiilor.

5. La jocurile sportive (volei, baschet, handbal, polo pe apa, basseball, oina, rugby, hochei
pe iarba, fotbal, softbal, minifotbal) remunerarea arbitrilor se efectueaza pentru un joc (meci),
dar se admite arbitrarea a cel mult doud meciuri pe zi.

6. Cheltuielile specificate In anexa nr.2 vor fi suportate de titularul actiunii din bugetul
propriu.

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1552
din 4 decembrie 2002

LISTA
Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

1. Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova nr. 540 din 1 octombrie 1996 "Pentru
aprobarea Normelor de finantare a unor actiuni sportive" (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1996, nr. 83, art. 645).

2. Punctul 1 din Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 298 din 27 martie 1997
"Cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova" (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 22-23, art. 298).

Republica Moldova
GUVERNUL
HOTARIRE Nr. 1025
din 29.12.2011
cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr. 1552 din 4 decembrie 2002

Publicat : 06.01.2012 in Monitorul Oficial Nr. 1-6  art Nr: 7

In temeiul art. 6 din Legea nr. 330-XIV din 25 martie 1999 cu privire la cultura fizici si
sport (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 83-86, art. 399), cu modificarile si
completarile ulterioare, si in scopul ajustdrii la noile conditii economico-financiare a unor
norme din activitatea sectorului sportiv, Guvernul HOTARASTE:

Hotarirea Guvernului nr. 1552 din 4 decembrie 2002 ,,Pentru aprobarea Normelor privind
reglementarea unor probleme financiare in activitatea sportivd” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 174-176, art. 1750), cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1) In denumirea §i pe tot parcursul hotaririi, textul ,,privind reglementarea unor probleme
financiare in activitatea sportiva” se substituie prin textul ,,financiare pentru activitatea
sportiva”;

2) pe tot parcursul hotaririi, cuvintele ,,directorul general al Agentiei Sportului” se
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substituie prin cuvintele ,,conducatorul organului central de specialitate in domeniul culturii
fizice si sportului”, cuvintele ,,Agentia Sportului” se substituie prin cuvintele ,,organul central
de specialitate In domeniul culturii fizice si sportului”, cuvintul ,,judetene” se substituie prin
cuvintul ,,raionale”, iar cuvintele ,,antrenori sau profesori”, ,,antrenor principal” si ,,metodist”
se substituie, respectiv, prin cuvintele ,,profesor-antrenor”, ,,antrenor principal de lot” si
»instructor-metodist”, la cazul gramatical corespunzator;

3) anexa nr. 1:

a) punctul 29:

la litera a), cifrele ,,60”, ,,80” si,,150” se substituie, respectiv, prin cifrele ,,90”, ,,120” si
,,2207;

la litera b) alineatul intii, cifra ,,100” se substituie prin cifra ,,145”, iar la alineatul doi, cifra
,120” se substituie prin cifra ,,175”;

la litera c) alineatul intii, cifra ,,120” se substituie prin cifra ,,175”, iar la alineatul doi, cifra
,150” se substituie prin cifra ,,220”;

b) la punctul 30, cifrele ,,60”, ,,60” si,,80” se substituie, respectiv, prin cifrele ,,90”, ,,90” si
,,1207;

c¢) la punctul 34, cifra ,,80” se substituie prin cifra ,,120”;

d) la punctul 35, cifra ,,5” se substituie prin cifra ,,10”;

e) la punctul 36, cifra ,,15” se substituie prin cifra ,,25”;

f) punctul 38:

la alineatul intii, cifra ,,400” se substituie prin cifra ,,585”;

la alineatul doi, cifra ,,250” se substituie prin cifra ,,365”;

g) la punctul 42, cifra ,,10” se substituie prin cifra ,,15”;

h) la punctul 43, cifrele ,,25” si,,15” se substituie, respectiv, prin cifrele ,,40” si ,,25”.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Contrasemneaza:

Ministrul tineretului si sportului Ion Cebanu
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Nr. 1025. Chisinau, 29 decembrie 2011.

12.8. Aspecte legale privind activitatea sportiva internationala

Activitatea sportivd internationald se desfiasoard pe baza unor reguli
acceptate de toti participantii. Aceste reguli sunt elaborate si supervizate de
structuri de specialitate numite generic organizatii sportive internationale.
Organizatiile sportive internationale ocupd un loc important nu numai in viata
sportiva, ci si in randul celorlalte organizatii internationale. Potrivit art.24 al.l
din Legea Republicii Moldova cu privire la cultura fizicd si sport nr.330-XIV
din 25.03.99 ,,Organizatiile sportive si sportivii din Republica Moldova au
dreptul sa participe la competitiile sportive internationale, organizate atat pe
teritoriul Republicii Moldova, cat si in alte tari, respectand statutele federatiilor
sportive nationale si ale organismelor internationale respective”.
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Organizatiile sportive internationale sunt asociatii voluntare de structuri
sportive nationale afiliate, avind scopul de a promova pe baza unor reguli
acceptate, diferite domenii ale sportului si ale activitatii educatiei fizice, precum
si de a facilita relatiile dintre membrii afiliati. Ele isi desfasoara activitatea pe
baza propriilor statute si regulamente, sunt dotate cu sediu, dispun de organe
proprii alese si de autonomie, nu au scop lucrativ si se autofinanteaza, durata lor
de functionare fiind nelimitatd. Unele organizatii sportive internationale sunt
formate din persoanc fizice care actioneaza in nume propriu.

Din categoria organizatiilor sportive internationale fac parte federatiile,
asociatiile, confederatiile, uniunile si ligile internationale (mondiale),
continentale si1 regionale pe ramuri dc sport sau pe domenii ale sportului si
educatiei flzice, organismele olimpice internationale, asociatiile internationale
profesionale ale specialistilor implicati in practicarea si promovarea sportului,
alte organisme care isi propun sa dezvolte cooperarea internationald prin
activitati sportive in randul diferitelor categorii de persoane sau intre diferite
tari.

Prezentarea loturilor nationale si a sportivilor aparte la competitiile
internationale oficiale, precum si reprezentarea Republicii Moldova in
asociatiile sportive internationale, este dreptul exclusiv al federatiilor sportive
nationale si al Comitetului National Olimpic si se realizeaza in baza programului
de activitate al autoritdfii centrale de specialitate. Pe teritoriul Republicii
Moldova, pot fi infiintate, in conditiile legii, structuri ale federatiilor si
organizatiilor internationale, pe probe olimpice si neolimpice, care contribuie,
in baza de voluntariat, la dezvoltarea in tara a culturii fizice si sportului, inclusiv
a celui de performanta. Structurile date activeaza in baza statutelor proprii §i in
baza acordului de colaborare cu autoritatea centrala de specialitate (art. 24, al.3
din Legea Republicii Moldova cu privire la cultura fizicd si sport nr.330-XIV
din 25.03.99).

Documentul fundamental pe baza caruia isi desfasoara activitatea orice
organizatie sportivd internationald este stafutul, numit uneori constitutie.
Statutul contine, printre altele, urmatoarele prevederi:

X3

*

denumirea organizatiei;

scopurile ei;

organul suprem;

atributiile si periodicitatea convocarii lui;

) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0

structura si atributiile organelor dc conducere si ale comisiilor;
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% sistetmul de alegere a membrilor acestor organisme si perioada
mandatelor lor;
regulile privind adoptarea modificarilor la statut si regulamente;

) )
0’0 0’0

procedura admiterii de noi membri;

3

%

instanta de apel;

3

%

limbile oficiale ale organizatiei;
cuantumul cotizatiei de mebru;

) )
0’0 0’0

alte chestiuni financiare si procedurale.

Pe langa statut, federatiile sportive international (F1) dispun de un alt
document vital pentru functionarea lor. Acesta este regulamentul tehnic, in care
sunt inscrise regulile de practicare a sportului respectiv si de desfasurare a
competitiilor, probele, durata competitiilor, categoriile de varstd, tipurile de
competitii internationale oficiale, regulile de calificare pentru competitiile
majore (Jocurile Olimpice, campionatele mondiale §i continentale), regulile de
inscriere a sportivilor in competitii, categoriile de oficiali si de arbitri pentru
competitii si atributiile lor, parametrii tehnici ai bazelor pe care se desfasoara
intrecerile sportive, cerinte privind echipamcntul sportivilor, caracteristicile
materialelor de concurs si procedura omologarii lor, asistenta medicald a
sportivilor, procedura efectudrii controlului doping, inregistrarea si evidenta
rezultatelor competitiilor, omologarea si evidenta recordurilor, premieri etc.

Statutele si regulamentele organizatiilor sportive internationale sunt
aprobate de organul suprem al organizatiei, care este adunarea generald a
reprezentantilor membrilor afiliati, convocatd la intervale regulate, acest for
purtand diferite denumiri: adunare generald, congres, conferintd. Hotararile
congreselor privind adoptarea sau modificarca statutului si regulamentelor, ca de
altfel in oricare alta chestiune de pe ordinea de zi sunt obligatorii pentru toti
membrii afiliati. Avand in vedere diversitatea modului de infaptuire a relatiilor
sportive internationale, intr-o serie de cazuri functioneaza si forme de colaborare
sportiva multilaterald care nu sunt institutionalizate, cum sunt, spre excmplu,
conferintele si congresele internationale ale reprezentantilor organizatiilor
sportive nationale convocate periodic sau ad-hoc pentru a dezbate anumite
probleme, unele competitii sportive, alte reuniuni internationale cu tematica
sportiva. Astfel de manifestari se desfasoara din initiativa unei structuri sportive
dintr-o tara sau a unor structuri sportive din mai multe tari, ele functionand in
continuare cu acordul partilor interesate, pe baza unor principii convenite. Din
aceasta categorie fac parte, printre altele, Conferinta ministrilor si marilor

284



Ghid metodic si legislativ al FIM

oficiali responsabili cu sportul din tarile balcanice, care, desi are o vechime
apreciabila, nu dispune de statut, reuniunile sale fiind convocate la perioade
neregulate; conferintele reprezentantilor unor federatii sportive din tarile
balcanice care nu si-au creat asociatii proprii si care se desfasoara periodic, chiar
si anual pe baza unei ordini de zi convenite anterior; unele competitii sportive
regionale sau institute pe alte critcrii.

Procesul de formare a organizatiilor sportive internationale a inceput in a
doua jumatate a secolului al XIX-lea in Europa Occidentald, si a conlinuat pe tot
parcursul secolului XX. Ulterior, organizatiile sportive internationale au inclus
in sfera lor de preocupari si alte obiective, precum: adoptarea de masuri vizand
perfectionarea continud a ramurii de sport sau a domeniului propriu de activitate
plan international si national; promovarea valentelor umaniste si educative ale
sportului; dezvoltarea pe baze loiale a cooperarii si prieteniei intre membrii
afiliati s1 excluderea oricarui fel de discriminare: dezvoltarea armonioasa a
omului; combaterea dopajului 1n sport; mentinerea pdcii in lume prin
promovarea cooperarii sportive in spiritul respectului reciproc etc.

Fondatorii organizatiilor sportive internationale au oferit posibilitatea
aderarii ulterioare la acestea si a organizatiilor sportive din alte tari, impunand
insd, prin statute, conditia ca solicitantii sa-si declare necondifionat acordul cu
statutele si1 regulamentele organizatiei internationale respective si sd-si
desfasoare propria activitate in conformitate cu documentele amintite. De altfel,
cererea de afiliere trebuie sa fie insotitd de statutul organizatiei nationale
solicitante; ambele documente sunt supuse examindrii si aprobarii conducerii
organizatiei internationale respective, aprobarea aderarii fiind de competenta
congresului acesteia.

Intrecerile sportive internationale desfasurate la sfarsitul secolului al X1X-
lea - inceputul secolului XX sub auspiciile FI a stimulat interesul pentru
practicarea sportului pe baza regulamentelor internationale intr-un numar din ce
in ce mai mare de tari de pe toate continentele. Acest fapt a dus in final la
cresterea considerabilad a numarului membrilor afiliati la federatiile sportive
internationale si, implicit, la consolidarea accstora din urma.

Dintre cele mai vechi organizatii sportive Internationale putem enumera: de
Gimnastica (FIG), creatd in anul 1881 sub denumirea initialda de Federatia
Europeans de Gimnastica, Federatia International a Societatilor de Canotaj
(FTSA) st Uniunea Internationald de Patinaj (ISU), ambele infiintate in anul
1892, Comitetul International Olimpic (CIO), fondat in anul 1894, Uniunea
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Ciclistd Internationald (UOI), creatd in anul 1900 s.a.Totodatd, dinamismul
activitdfii sportive internationale a condus la aparitia unor organizatii sportive
internationale cu caracter hibrid, formate din membri nationali si din alte
organizatii sportive internationale asa cum este Consiliul International pentru
Educatie Fizica si1 Stiintd a Sportului (CIEPSS). De asemenea, au aparut
organizatii sportive Internationale constitute, la randul lor, din alte organizatii
sportive internationale, cum sunt, spre exemplu, asociatiile federatiilor
internationale (Asociatia Federatiilor Internationale ale Sporturilor Olimpice de
Vard, Asociatia Federatiilor Internationale ale Sporturilor Olimpice de
larnaas.a.).

Unele organizatii sportive internationale, in special cele din domeniul
stiintei sportului, accepta ca membri nu numai structuri sportive nationale, ci si
alte entitdti, precum universitati institute de cercetare stiintifica, centre de
documentare si informare, precum §i membri individuali (Asociatia
Intemationala pentru informatie Sportiva, Consiliul international pentru Sanatate
Educatie fizica, Recreere, Sport si Dans).

12.8.1. Comitetul International Olimpic

Acesta este autoritatea suprema a Miscarii Olimpice Internationale. Orice
persoana sau organizatie aparfinand sub o forma oarecare Miscarii Olimpice este
supusa tuturor dispozitiilor, normelor si regulilor Chartei Olimpice si trebuie sa
se conformeze cu hotararile C.I.O. Comitetul International Olimpic a fost fondat
la 23 iunie 1894, la Paris, din initiativa baronului francez Pierre dc Coubertin.
CIO se autodefineste ca ,,organizatie internationald neguvernamentala, fara scop
lucraliv, cu durata de functionare nelimitatd, constituitd sub forma de asociatie
dotatd cu personalitate juridica, recunoscutd de Consiliul Federal Elvetian,
confonn acordului incheiat la 1 noiembrie 2000" (CO., art.15).

Sediul CIO se afla la Lausanne (Elvetia). Misiunca CIO este sa promoveze
olimpismul in lume si sd conduca Miscarea Olimpica.

Rolul C.I.O este sa conducd promovarea Olimpismului in conformitate cu
Charta Olimpica. Astfel C.1.O.:

a)incurajeazd coordonarea, organizarea s$i dezvoltarea sportului si
competitiilor sportive;

b)asigura celebrarea regulata a Jocurilor Olimpice;
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c)luptd Tmpotriva oricdrei forme de discriminare ce afecteazd Miscarea
Olimpica;

d)incurajeaza promovarea eticii sportive;

e)vegheazd ca fair-play-ul sa domneasca in sport si ca violenta sa fie
interzise in sport;

f) se opune oricarei folosiri abuzive politice sau comerciale a sportului si
sportivilor;

g)sustine activitatea Academiei Olimpice Internationale (A.1.O).

Limbile olimpice ale CIO sunt franceza si engleza. In cazul unor divergente
de interpretare a Cartei Olimpice, textul in limba franceza este de referinta.

CIO este constituit din persoane fizice: personalitdfi independente (70
persoane), sportivi olimpici activi (15 persoane), presedinti sau conducatori de
rang inalt al federatiilor internationalc, al asociatiilor FI sau ai unor organizatii
recunoscute de CIO (15 persoane), precum si din conducatori ai unor CNO (15
persoane). CIO poate avea maximum 115 membri. Durata mandatului unui
membru al CIO este de 8 ani, cu posibilitatea de realegere, iar limita de varsta
este de 70 de ani. Membrii CIO sunt reprezentanti ai CIO 1in tarile respective si
nu reprezentanti ai tarilor lor in CIO.

Adunarea generald a membrilor CIO, numitd sesiune, se intruneste, de regua
o datd pe an (CO., art. 18). Sesiunea este organul suprem al CIO. Ea alege
presedintele CIO, membrii CIO, vicepresedintii s1 membrii Comisiei Executive
a CIO, adopta si modifica Carta Olimpicd, alege orasele-gazda ale JO, aproba
raportul financiar anual de conturi, decide acordarea sau retragerea recunoasterii
CIO s.a., hotararile ei fiind definitive. Presedintele CIO este ales dintre membrii
CIO pentru un mandat de 8 ani, care poate fi prelungit cu incd 4 ani. Pana in
anul 2005 inclusiv au avut loc 117 sesiuni ale CIO.

Gestionarea activitatii curente a CIO este incredintatad Comisiei Executive,
aceasta fiind alcdtuita din presedintele CIO, cei patru vicepresetiinti ai CIO si
din alfi 10 membri. Membrii Comisiei Executive, inclusiv vicepresedintii sunt
alesi prin vot secret pentru mandate de patru ani de catre sesiunea CIO. Ei
trebuie sa provind din cele cinci continente, dintre reprezentantii federatiilor
internationale ale sporturilor olimpice de vara si de, iarnd, ai CNO si ai
sportivilor.

In scopul cuprinderii intregii problematici a activitatii CIO, in cadrul
acestuia functioneaza comisii pe diverse teme formate din membri ai CIO si din
reprezentanfi ai componentelor de baza ale Miscarii Olimpice. Comisiile au
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menirea de a studia problematica incredintatassi de a formula propuneri pentru
sesiune, Comisia Executivd sau presedintele CIO, dupd caz. Comisiile si
componenta acestora sunt stabilite de presedintele CIO. In anul 2005 functionau
20 de comisii ale CIO. De asemenea, CIO dispune de un aparat de lucru format
din functionari internationali cu 1inaltd calificare repartizati pe domenii de
activitate, care este subordonat presedintelui CIO.

Migcarea Olimpicd cuprinde, pe langa C.1.O., Federatiile Sportive
Internationale, Comitetele Nationale Olimpice, Comitetele de organizare a
Jocurilor Olimpice, asociatiile sportive nationale, cluburile sportive ca si
persoanele care fac parte din acestea, in special sportivii. Orice forma de
discriminare fatd de o tard sau o persoana, pe motive rasiale, religioase, politice,
de sex sau altele este incompatibila cu apartenenta la Miscarea Olimpica.

Pentru promovarea Miscarii Olimpice in lume, C.I.O. poate recunoaste
drept Comitete Nationale Olimpice (C.N.O.), organizatiile a caror activitate este
legata de rolul sdu. Acestor organizatii li se conferd, acolo unde este posibil,
titlul de persoana juridica in tara lor. Acestea vor fi constituite conform Chartei
Olimpice, iar statutele lor vor fi aprobate de C.1.0.

Comitetul International Olimpic poate recunoaste asociatii ale C.N.O
grupate pe plan continental sau mondial, ca de exemplu: Asociatia Comitetelor
Nationale Olimpice (A.C.N.O.); Asociatia Comitetelor Nationale Olimpice ale
Africii (A.C.N.O.A.) etc. De asemenea, C.I.O. poate recunoaste organizatii
neguvernamentale in legatura cu sportul, care opereaza pe plan international si
ale caror statute si activitafi sunt conforme cu Charta Olimpica.

C.I.O poate acorda patronajul sdu, in termenii s$i conditiile pe care le
apreciaza adecvate, competitiilor internationale polisportive, regionale, zonale,
continentale sau mondiale, cu conditia ca acestea sa se desfasoare cu respectarea
strictd a Chartei Olimpice s1 sa se organizeze sub controlul C.N.O sau al
asociatiilor C.N.O., recunoscute de C.1.O.

Comisia executiva a C.1.0., organizeaza, cel putin o data la doi ani, reuniuni
periodice cu F.I.S., precum si cu C.N.O: Aceste reuniuni stabilesc procedura si
ordinea de zi dupa consultarea partilor interesate.

C.I.O va organiza un Congres Olimpic, in principiu la fiecare opt ani.
Congresul Olimpic se compune din membrii si membrii onorifici ai C.1.O.
Congresul mai poate cuprinde sportivi si personalitati invitate de C.1.O. cu titlu
personal sau in numele organizatiei pe care o reprezintd. Acesta este un fenomen
mai larg, compus din membrii simembrii de onoare ai CIO, din delegati
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reprezentand federatiile internationale, comitetele nationale olimpice si
organizatiile recunoscute de CIO, din sportivi §i personalitdti invitate. In ultimul
timp, acest forum mai este numit si Congrcs al Miscarii Olimpice. Congresul
Olimpic are caracter consultativ, fiind convocat de presedintele CIO, conform
deciziei sesiunii CIO. Carta Olimpicad in vigoare nu prevede o periodicitate a
convocdrii congreselor olimpice. Ordinea de zi a congresului este stabilita de
Comisia Executivda a CIO in colaborare cu FI si CNO. Congresul Olimpic
estelltt de presedintele CIO.

Solidaritatea olimpica are drept scop organizarea ajutorului acordat C.N.O.,
recunoscute de C.I.O., in special acelora care au cea mai mare nevoie.
Programele stabilite de Solidaritatea olimpica au drept obiective urmatoarele:

e promovarea principiilor fundamentale ale Miscarii olimpice;

e dezvoltarea cunostintelor tehnice de specialitate ale sportivilor si
antrenorilor;

e ameliorarea nivelului tehnic al sportivilor si antrenorilor cu ajutorul
burselor;

e colaborarea cu diferite comisii ale C.I.O., in special cu Comisia pentru
Academia Olimpicd Internationald, Comisia sportului pentru toti, Comisia
medicala etc.

Jocurile Olimpice.

Meritul incontestabil al reinvierii Jocurilor Olimpice moderne apartine
baronului Pierre de Coubertin. Stimulat de succesele primelor contacte sportive
internationale la fotbal si rugby convinge oficialitatile sportive din mai multe
tart sa accepte organizarea unui Congres sportiv international in vederea
studierii 1 propagarii principiilor amatorismului, intre 16 — 24 iunie 1894. la
Congres participd delegati din 17 tari (Europa si America) reprezentand 49
societati sportive. Congresul organizat la Paris in amfiteatrul Universitatii
Sorbona, la propunerea baronului Pierre de Coubertin a luat in discutie si tema
intitulata ” Despre posibilitatea restabilirii Jocurilor Olimpice. In ce conditii ar
putea fi ele restabilite?”. Delegatii in unanimitate, au acceptat ideea celebrarii de
acum 1inainte, la fiecare 4 ani si rand pe rand in diferite tari, a Jocurilor
Olimpice, cuprinzand toate formele de exercitii folosite in lumea civilizata.

Jocurile Olimpice moderne au imprumutat de la cele antice urmatoarele:

* olimpiadele se desfasurau din 4 in 4 ani;

% gruparea mai multor sporturi in acelasi loc si timp;

% ideea pacii olimpice;
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% dedicarea Jocurilor Olimpice unei spiritualitati care depaseste
caracterul lor competitiv si ludic;

% 0 buna parte a ceremonialului olimpic.

Jocurile Olimpice moderne au fost modificate atat in forma lor, cat si in
fond, astfel:
ele nu preiau ideea excluvismului grec (fara strdini);
nu preiau excluvismul masculin;
nu preiau caracterul lor pronuntat religios;

) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0

nu preia restrangerea jocurilor la sporturi individuale.
Ulterior Pierre de Coubertin a adus si alte contributii :

% adoptarea de C.1.O a drapelului olimpic ;

s emblema Jocurilor Olimpice ;

« definitivarea statutului C.1.O. ;

% introducerea juramantului olimpic pentru sportivi §i arbitri,
¢ introducerea devizei olimpice;

% protocolul olimpic;

+»  ceremoniile de deschidere si de inchidere a intrecerilor.

Jocurile Olimpice sunt competitii intre sportivi, in probe individuale sau pe
echipe si nu intre tari. Acestea recunosc sportivi selectionati in acest scop de
C.N.O-urile respective ale caror inscriert au fost acceptate de C.I.O. si care
concureazd sub conducerea tehnicd a Federatiei Sportive internationale
respective.

Jocurile Olimpice se compun din Jocurile Olimpiadei si Jocurile Olimpice
de iarnd. Fiecare se desfasoara la un interval de 4 ani sub urmatoarea rezerva.
Primele Jocuri Olimpice de iarna au avut loc in 1924. De la data respectiva,
Jocurile respective sunt numerotate pe masura organizarii lor, a XVII- a editie a
Jocurilor Olimpice de iarnd avand loc totusi in 1994.

CIO face distinctie intre termenii ,,JJocurile Olimpice" si ,,Olimpiada"
Conform Cartei Olimpice. Olimpiada se refera la o perioada de patru ani
consecutivi, care incepe la 1 ianuarie al primului an de dupa Jocurile Olimpiadei
si sc termina la 31 deccmbrie al celui de al 4-lea an. Olimpiadei 1 se socotesc cu
incepcre de la primele .locuri Olimpice (Jocurile Olimpiadei ale erei moderne,
care au avut loc la Atena in anul 1896. Cea de -a 29-Olimpiadd (Beijing) a
inceput la 1 1anuarie 2008.

Prima editie a Jocurilor Olimpice de Ilarna a avut loc in anul 1924, la
Chamonix (Franta), datd de la care incepe numerotarea acestora. Pana in anul

290



Ghid metodic si legislativ al FIM

1992, Jocurile Olimpiadei si Jocurile Olimpice de larnad au avut loc in acelasi an.
Printr-o decizie a CIO, incepand cu cea de a 17-a editie a Jocurilor Olimpice de
iarna din anul 1994, aceastd manifestare se desfasoara, la doi ani dupa Jocurile
Olimpiadei, cu respectarca intervalului de patru ani Conform Cartei Olimpice
sunt considerate sporturi de iarnd acele sporturi care se practica pe zapada sau pe
gheata.

Jocurile Olimpice sunt proprietatea cxclusivd a CIO, care detine toate
drepturile asupra lor. Toate beneficiile provenind din desfasurarea JO trebuie sa
fie folosile in scopul dezvoltaaii Miscarii Olimpice si a sportului.

Jocurile Olimpice sunt incredintate de CIO unui oras, a carui candidatura
este aprobatda de Comitetul National Olimpic al tarii respective. Cererea de
organizare a JO va fi insotitd si de un document emis de guvernul tarii gazda,
prin care se garanteaza respectarea Cartei Olimpice.

Alegerea orasului care va gazdui JO se face de catre sesiunea CIO de regula,
cu sapte ani nainte de inceperea acestora. Cu acelasi prilej, sesiunea CIO,
aproba ramurile de sport si disciplinele care vor figura in programul intrecerilor
rcspectivei editii a JO.

Jocurile Olimpice se desfasoara numai pe teritoriul orasului investit cu acest
drept. In cazuri exceptionale CIO poate admite unele derogdri de laaceastad
reguld. Actuala Cartd Olimpica prevede ca in viitor Jocurile Olimpice de Vara sa
cuprinda cel putin 15 sporturi olimpice. In programele JO Beijing si Londra —
2012 vor figura sporturile si probele prevazute de Carta Olimpica in vigoare la
data alegerii oraselor respective drept gazde ale JO. In conformitate cu
dispozitiile Cartei Olimpice si in scopul promovarii Migcdrii Olimpice in lume,
CIO poate recunoaste drept Comitete Nationale Olimpice (CNO) organizatiile a
caror activitate coincide cu scopurile sale. Misiunea CNO este de a dezvolta, a
promova si a proteja Miscarea Olimpicd in tarile lor, conform Cartei Olimpice.
CNO au competenta exclusiva de a reprezenta tarile lor la Jocurile Olimpice, la
jocurile polisportive mondialc, continentale si regionale patronate de CIO. Toate
CNO au obligatia de a participa la Jocurile Olimpiadei. Acestc organizatii
trebuie sa dispund, pe cat posibil de personalitate juridica in tarile lor. Ele
trebuie sa fie alcatuite in conformitate cu Carta Olimpica, iar statutul lor trebuie
sa fie aprobat de CIO.Repertoriul Miscarii Olimpice pe anul 2005 indica
existenta a 202 CNO recunoscute de CIO.

De asemenea, CIO poate acorda recunoasterea sa asociatiilor continentale
ale CNO, federatiilor internationale si asociatiilor acestora, precum si altor
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organizatii sportive internationale neguvernamentale care acceptd principiile
Cartei Olimpice. CIO recunoaste un singur CNO 1n fiecare tara si o singura
federatie internationald pentru un sport. Recunoasterea asociatiilor CNO si a
asociatiilor federatiilor internationale nu afecteaza dreptul fiecarui CNO si al
fiecarei FI de a se adresa direct CIO.

Spre deosebire de etapele precedente, cand CIO se ocupa cu precdadere de
Jocurile Olimpice si de promovarea olimpismului, incepand cu ultimele decenii
ale sccolului XX, in special dupa cel de al Xl-lea Congres Olimpic (1981,
Baden-Baden), CIO si-a extins sfera de si in alte domenii ale sportului adoptand
masuri pentru marcarea angajarii sale cum sunt:

*sportul pentru toti: in anul 1983, in cadrul CIO a fost constituitd Comisia
Sportul pentru toti: incepand cu anul 1986, la fiecare doi ani, sub egida CIO se
organizeazd congrese mondiale pe teme ale sportului pentru toti; CIO
incurajeaza §i sprijind organizarea de catre CNO a activitdtilor din domeniul
sportului pentru toti;

sdezvoltarea sportului in randul femeilor. In anul 1994, in Carta Olimpica
a fost introdus un paragraf care exprima preocuparea CIO pentru promovarea
femeilor in sport, la toate nivelurile si in toate structurile, precum si pentru
respectarea strictd in sport a principiului egalitdtii intre sexe; Tn anul 1995, in
cadrul CIO a fost infiintata Grupa de lucru Femeia si Sportul, transformata in
2004 in comisie a CIO; incepand cu anul 1996, la fiecare patru ani se
organizeazd conferinte mondiale ale CIO pe probleme privind femeia si sportul,
la care participa reprezentanti ai CNO, a guvernelor, organizatiilor din sistemul
ONU, ai altor organizatii internationale guvernamentale si neguveraamentale
care se ocupd de promovarea femeilor; au fost institute Trofeul mondial CIO
,,Femeia si Sportul" si cinci trofee continentale ale CIO ,,Femeia si Sportul";

ssportul pentru persoane cu handicap, fiind sustinuti organizarea Jocurilor
Paralimpice de Vara si a Jocurilor Paralimpice de larna in acelasi an si in acelass
oras ca si Jocurilc Olimpice, dar dupa terminarea acestora; de asemenea, CIO a
aprobat organizarea Jocurilor Olimpice ale Surzilor, prima edifie a acestei
competitii desfasurandu-se in anul 2001, la Roma,;

%stiinfa sportului, fiind instituit ,,Premiul Olimpic al CIO pentru Stiinta
Sportului. Din initiativa Comisici medicale a CIO, incepand cu anul 1989, se
organizeazd periodic congrese mondiale ale CIO pe probleme ale stiintei
sportului;

+relafia dintre sport si problematica protectiei mediului inconjurdtor din
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initiativa si sub egida CIO, incepand cu anul 1995, la fiecare din ani se
organizeazd conferinte mondiale cu tema ,,Sportul si mediul inconjuritor" in
anul 1995 a fost creata Comisia CIO pentru mediul inconjurator.

Olimpiadele se numeroteaza cu incepere de la primele Jocuri Olimpice ale
erei noastre moderne, celebrate la atena in anul 1896. Jocurile Olimpice, in
intregime, sunt proprietatea exclusiva a C.I.O. care detine toate drepturile
referitoare la acestea, adica la organizarea, exploatarea, difuzarea si
reproducerea lor prin mijloace de orice naturd. Toate beneficiile rezultate din
celebrarea Jocurilor Olimpice se vor folosi in scopul dezvoltarii Miscarii
Olimpice s1 Sportive.

Una din sarcinile principale a C.I1.O. o constituie apararea simbolurilor
olimpice.

Simbolul olimpic se compune din cinci cercuri ce apar singure intr-una sau
mai multe culori. Cele cinci culori ale cercurilor sunt obligatoriu: albastru,
galben,negru, verde si rosu. Cercurile sunt inldnfuite de la stinga la dreapta, trei
sus s1 doua jos. Cele trei de sus sunt: albastru, negru si rosu, iar cele doud de jos
sunt de culoare galben s1 verde. Simbolul olimpic reprezinta uniunea celor cinci
continente s1 intdlnirea sportivilor din intreaga lume la Jocurile Olimpice.

Drapelul Olimpic are un fond alb, fird bordurd. In centrul siu se afld
simbolul olimpic si anume, cele cinci cercuri olimpice.Drapelul olimpic este
acelasi pe care baronul Perre de Coubertin 1-a prezentat la Congresul C.1.O. din
1914 de la Paris.

Deviza Olimpica ,,CITUS, ALTIUS, FORTIUS” ( mai repede, mai sus, mai
puternic) exprimd mesajul pe care C.1.O. il adreseaza tuturor celor ce aparfin
Miscarii Olimpice, invitandu-i sa se manifeste conform spiritului olimpic.

Emblema Olimpica este un desen integrat care asociaza cercurile olimpice
unui alt element distinctiv. Desenul oricdarei embleme olimpice trebuie supus
Comisiei Executive a C.1.O. pentru aprobarea sa.

Imnul Olimpic este cel aprobat de C.1.O. la a-55-a sesiune a sa de la Tokio
din anul1958 s1 a carui partitura este depusd la sediul C.I.O. de la Lausanne-
Elvetia. Drepturile asupra simbolului, drapelului,devizei si imnului olimpic
apartin in exclusivitate C.1.O., care va lua toate masurile ce se impun in vederea
obtinerii protectiei juridice atit pe plan national, cat si pe plan international.
C.1.O. se va stradui , de asemenea, sa obtind protejarea termenilor ,,olimpic” si
,,olimpiada” in propriul folos. C.1.O. incurajeaza folosirea simbolului olimpic pe
timbre postale emise de autoritatile nationale competente, in legatura cu C.1.O.
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Ori de cate ori si pretutindeni acolo unde este posibil, emblema olimpica a
C.N.O. va fi supusa inregistrarii (protectiei juridice) de cdtre C.N.O. in tara sa.
C.N.O. va proceda la aceasta inregistrare in termen de sase luni de la aprobarea
emblemei respective de catre Comisia Executiva a C.I.O. si va furniza C.I1.O.
dovada acestei inregistrari. Un C.N.O poate solicita oricand asistenta C.1.O.
pentru obtinerea protectiei prevazute mai sus, a simbolului, drapelului, devizei
s1 imnului olimpic, precum si pentru reglementarea tuturor diferendelor ce s-ar
putea ivi cu terte parti In aceasta privinta.

C.N.O.-urile pot face uz de simbolul, drapelul, deviza si imnul olimpic
numai in cadrul activitatilor lor nelucrative, atat timp cat aceasta folosire
contribuie la dezvoltarea Miscarii Olimpice si nu dduneaza demnitétii sale. De
asemenea, C.N.O.-urile interesate pot folosi aceste elemente olimpice nu inainte
de a fi obtinut aprobarea prealabild a Comisiei Executive a C.1.O.

In colaborarea cu C.N.O. din tarile interesate, C.I.O. incurajeazi folosirea
simbolului olimpic pe timbre postale emise de autoritdtile competente. C.1.O.
poate crea una sau mai multe embleme pe care le poate folosi in interes propriu.

Simbolul olimpic si emblemele olimpice pot fi exploatate de C.1.O. sau de o
persoand autorizatd de acesta, in tara unui C.N.O. cu conditia indeplinirii
urmatoarelor cerinte:

s pentru toate contractele de licentd, conditia este ca C.N.O. sa
primeasca jumadtate din toate incasdrile nete provenite dintr-o astfel de
exploatare;

% pentru toate contractele de sponsorizare, de furnituri si pentru orice
initiative comerciale, altele decat cele de la punctul de mai sus, conditia fiind
aceea ca exploatarea sda nu aducd vreun prejudiciu grav intereselor C.N.O., care
va primi o parte din produsul net provenit din numita exploatare.

Folosirea de orice naturd a simbolului, drapelului, flacarii, devizei si a
imnului olimpic este strict rezervatd C.1.O.

Flacara olimpica se aprinde intr-un ceremonial sacru la Olimpia(Peloponez-
Grecia), sub autoritatea C.1.O.

O facla olimpica este o facla sau o tortd, sau replica sa, pe care arde flacara
olimpica.

C.1.O. detine toate drepturile, oricare ar fi ele, care se refed la folosirea
flacarii, faclei si tortei olimpice.

Torta olimpicd este adusd pe stadion de alergatorii stafetei. Ultimul
alergdtor face inconjurul pistei inainte de a aprinde flacara olimpica ce nu va fi
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stinsa inainte de inchiderea Jocurilor Olimpice. Aprinderea flacarii olimpice
este urmatd de lansarea simbolica de porumbei.

12.8.2. Organizarea federatiilor sportive internationale

In scopul promovarii Miscarii Olimpice, C.1.0 poate recunoaste in calitate de
Federatii Internationale organisme internationale neguvernamentale ce cuprind
organizatii care conduc si administreaza sporturi la nivel international. fanintea
Olimpismului modern au aparut mai multe Federatii Internationale: F.I.G
(Federatia Internationald de Gimnastica), U.I.'T (Uniunea Internationala de Tir),
F.I.S.A (Federatia Internationald d,Aviron — canotaj) etc.

F.I.S sunt organizatii legale non — profit care dispun de toate mijloacele
pentru a-si atinge scopurile. C.I.O recunoaste o singura Federatie Nationald
pentru fiecare tara. Federatia Internationald pe ramura de sport este alcatuitd din
Federatiile Nationale, aceasta avand sedii in diferite tari europene.

Scopul F.I.S consta in:

+ conducerea, dezvoltarea si promovarea ramurilor de sport respective in
intreaga lume;

+ ele garanteazi:

e contribuirea la realizarea scopurilor Miscarii Olimpice;

e negocierea afacerilor in conformitate cu legislatia locala a
Regulamentelor;

e ca regulamentele internationale sa fie scrise §i respectate potrivit unor
principii clare si legale;

e desfasurarea tuturor competitiilor Federatiilor Internationale, respectiv a
Jocurilor Olimpice, Campionatele Mondiale, calificari pentru ambele competitii,
Cupe Mondiale si toate obligatiile ce decurg de aici, sd Intocmeasca
regulamente, liste de sarcini, sd asigure competenta exclusivd in munca cu
agentiile, marketing-ul §i sponsorizarea;

e stabilirea criteriilor de admitere la competitiile mari;

e asumarea responsabilitatii privind controlul si conducerea tehnica a
sportivilor in competitii organizate de F.L.;

e promovarea noilor federatii nationale membre ;

e sustinerea cauzelor antrenorilor si arbitrilor;

e promovarea sportivilor juniori;
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e formularea unor propuneri legate de Charta si Miscarea Olimpica, precum
si a celor referitoare la jocurile olimpice (in special asupra mijloacelor tehnice
ale oraselor candidate);

e colaborarea sa la pregatirea Congreselor Olimpice, si cdnd este nevoie
participarea lor la activitatea comisiilor.

+ F.I este singura care are dreptul sa foloseasca in orice mod evenimentele
(competitii, simpozioane, cursuri de 1Invatare) In special prin vanzarea
reclamelor si a celorlalte drepturi, a drepturilor de televizare, precum si a altor
drepturi de transmitere prin mijloace electronice, vizual sau tipizate.

+ F.I va adopta propriul statut, regulamentel si regulile oficiale ale sportului
respectiv, relatiile dintre federatiile nationale membre, precum si drepturile si
obligatiile ei fatd de federatiile membre.

+ Sportivii si echipele nu trebuie sd boicoteze competitiile oficiale ale F.I.
sau sd refuze arbitrii pe motiv de rasa, religie sau orientare politica.

£ F.I. se obligd sd respecte corectitudinea in sport si sd interzicd orice
incercare de imbunatafire incorecta a performantei. Prevenirea folosirii
dopajului va fi o obligatie speciala.

Calitatea de membru in cadrul F.I. o poate acorda numai Congresul sau
conform unei proceduri speciale: cu cel putin 6 luni inaintea urmatorului
Congres, F.I. 1si trimite statutele proprii, Codul de eligibilitate, regulile sportului
respectiv si dovada cd ea organizeazd competitii. Consiliul poate acorda
provizoriu calitatea de mebru si care va aduce dupa sine un loc in Congres si
dreptul la vot. La cererea Comitetului Executiv, Consiliul F.I. poate sa
avertizeze si/sau sa penalizeze federatiile membre care au incalcat statutul F.I.

Organele de conducere ale F'I.

a) Organul suprem al F.I este Congresul.

b) Consiliul, Comitetul Executiv si Comisiile reprezinta organele executive.

c) Secretariatul General — este organul administrativ.

Organele executive vor fi alese o data la 4 ani, la Congresele care au loc in
anii in care se desfasoara Jocurile Olimpice de vara.

La fiecare Congres se fac urmatoarele alegeri:

e Presedintele F.I.;

e Prim — vicepresedintele F.I. ;

e Confirmarea vice — presedintilor de pe continente ;

e Secretariatul General,
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e Trezorierul;

e Presedintele Comisiei de Organizare si Competitii;

e Presedintele Comisiei de Arbitrii si a regulilor sportului respectiv;

e Presedintele Colegiului de Antrenori s1 de metode;

e Presedintele Comisiei Medicale;

e Presedintele pentru promovarea relatiilor publice;

e Presedintele Tribunalului de arbitra;j etc.

Consiliul F.I. se alege pentru 4 ani, fiind compus din: presedinte, prim —
vicepresedinte, 5 vicepresedinti continentali, secretar general, trezorier,5
presedinti de comisii §1 5 membri continentali ai Consiliului. Consiliul se
intruneste cel pufin bianual. Daca este necesar Consiliul F.I. poate convoca
grupuri de lucru in vederea ocuparii de unele probleme specifice.

Comitetul Executiv al F.I. este alcatuit din: presedinte, prim — vicepresedinte,
secretar general, trezorier 1 un membru ales de catre Congres.

Comisiile F.I. sunt:

Comisia de oragnizare a competitiilor ;
Comisia de arbitraj si a regulilor de joc ;
Comisia de antrenament si metode ;
Comisia medicala;

-FFErE

Comisia pentru promovarea a relatiilor publice.

Secretariatul General este organul administrativ permanent al F.I. care va
lucra dupa regulamentul afacerilor aprobat de Consiliu.

Federatii internationale care nu au recunoasterea CIO

Mai multe federatii Internationale nu au dobandit inca sau nu au solicitat
recunoasterca din partea CIO. Acest fapt nu le impiedicd sa-si desfasoare
nestingherite activitatea pe baza propriilor statute. Multe dintre ele au filiale
continentale. Din aceasta categorie fac parte federatiile internationale din
domeniul modelismului sportiv, majoritatea federatiillor intemationale din
domeniul artelor martiale, Uniunea Internationala a Radioamatorilor (1ARU),
Federatia Internationala de Go (IGF), Federatia Internationala de Fotbal-Tenis
(IFTA).

Asociatiile federatiilor sportive Internationale

Incepand cu secolul XX s-a manifestat tendinta mentinerii de relatii intre
federatiile sportive Internationale, iar 1n scopul realizarii acestui deziderat, in
anul 1921, la propunerea lui Paul Rousseau, secretar general al Uniunii Cicliste
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Internationale, cu ocazia celui de al 7-lea Congres Olimpic de la Lausanne, a
fost creat Biroul Permanent al Federatiilor Sportive Internationale (R.O.
or.XXV-16/1997, pag.58). Biroul, avand sediul la Paris s1 beneficiind de
recunoasterca Congresului Olimpic si implicit a CIO, a functionat pe toad
perioada interbelica.

+ Asociatia Generala a Federatiilor sportive Internationale (A.G.F.LS) .
Aceasta a fost fondata in anul 1967, reunind in prezent cca.100 de F.I.S, precum
s1 alte organizatii.

Scopul sau este acela de a contribui s1 mai mult la dezvoltarea sportului pe
plan educational, stiintific si tehnic in lume, de a constitui un instrument de
lucru, de cooperare, de schimburi de informatii si de coordonare.

Obiectivele A.G.F.1.S.:

e impunerea F.I.S ca foruri ce se ocupa de multitudinea problemelor legate
de practica unui sport in conditiile lumii contemporane;

e forma organizatd pentru schimbul de idei i de discutare a problemelor
comune sportului;

e ansamblarea si coordonarea datelor marilor competitii internationale
reflectate in calendare semestriale si publicate cu anticipatie ;

e oferirea de servicii organizatiilor membre ;

e organizarea unor intruniri de documentare tehnica si consultantda celor
interesati ;

e recoltare, verificare si difuzare de informatii ;

e lucrari de secretariat si traducerti ;

e cditarea buletinului informativ, statutului si regulamentelor tehnice si a
altor documente publicate pentru membrii sai.

+ Asociatia Comitetelor Nationale Olimpice (ACNO)

Este constituita din CNO recunoscute de CIO, care au aderat in mod voluntar
la aceasta organizatie.

Prima intrunire de sine statatoare a comitetelor nationale olimpice a avut loc
la Roma in perioada 30 septembrie - 2 octombrie 1965. In prezenta presedintclui
CIO, Avery Brundage, au participat delegatii din 68 de tari, reuniune ce a primit
denumirea de Adunarea Generala a Comitetelor Nationale Olimpice (AG a
CNO). La cea de a 3-a reuniune a AG a CNO, desfasuratda in Mexic in luna
octombrie 1968, asociatia s-a institutionalizat sub dcnumirea de Adunarea
Generald Permanentd a Comitetelor Nationale Olimpice (AGP a CNO).
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Unii membri ai conducerii AGP a CNO au incercat transformarea acesteia
intr-un organism supranational a cdrei competentd era coordonarea activitatii
CNO si rezolvarea problemelor practice ale Miscarii Olimpice, ceea ce ar fi
insemnat preluarea de catre AGP a CNO a unei prerogative ale CIO, fara
acordul aeestuia. Demersurile respective au creat tensiuni in Miscarea Olimpica
si sportiva internationald, deteminand CIO sd nu recunoascd AGP a CNO. Un
moment important 1-a constituit cea de a IX-a reuniune a AGP a CNO din anul
1979 de la Porto Rico, in cadrul caruia majoritatea CNO s-au pronuntat pentru
stabilirea de relatii normale de cooperare cu CIO. Cu acea ocazie s-a decis ca
organizatia sd poarte denumirea de Asociatia Comitetelor Nationale Olimpice.
Cu aceastad ocaziev a fost adoptal Statut ACNO, in care a tost evidentiat rolul
CIO de conducator al Miscarii Olimpice, fapt ce a condus la recunoasterca
ACNO de catre CIO. ACNO si-a propus ca obiective sa promoveze Miscarea
Olimpica idealurile ei prin actiunca CNO; sa promoveze intelegerea, cooperarca
schimburile de experientd intre CNO; sd contribuie la mentinerea pacii,
prieteniei $i la educarea tineretului prin sport; sa formuleze recomandari
propuneri pentru Comisia Executivd a CIO, pentru congresele olimpice pentru
alte organisme care au 1n atentie problematica sportului.

Federatiile continentale pe ramuri de sport (F.C)

Ca reguld generald la cele mai multe sporturi, Federatiile Nationale (F.N) vor
forma Federatii Continentale. Federatia Internationald nu va recunoaste oficial
nici o altd subgrupare decat Federatiile Continentale. Federatiile Continentale
sunt recunoscute cand au cel putin 5 federatii membre. F.I. recunoaste
urmatoarele Federatii Continentale:

e Federatia Asiatica;

e Federatia Africana;

e Federatia Europeana;

e Federatia Pan — americana;

e Federatia din Oceania;

Federatia Continentald are personalitate juridicd. Statutul, Regulamentele si

Rezolutiile F.I. au caracter obligatoriu pentru F.C.

F.C. are ca obiectiv general dezvoltarea si promovarea sportivului respectiv,
ea fiind o organizatie nonprofit.

Drepturile si obligatiile F.C.:

+ recunoasterea caracterului obligatoriu al Statutului, Regulamentului si
Rezolutiilor F.I.;
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+ colaborarea cu F.I. in cazul competittiilor internationale si pentru
promovarea sportului respectiv;

£ selectarea in timp util a participantilor la Jocurile Olimpice si la
Campionatele Mondiale, eventual si la Cupele Intercontinentale ale cluburilor;

+ desfisurarea propriilor campionate si cupe continentale;

+ desfasurarea propriilor competitii internationale, in special pentru copii si
tineret;

+ Intocmirea propriei liste de arbitri (arbitri continentali);

+ recrutarea de noi membri pentru F.I.;

+ alegerea candidatilor din cadrul F.C. pentru Consiliul si Comisiile F.1;

+ garantarea, in interesul sportivului respectiv, a unei cooperari regulate si
demne de incredere de catre membrii alesi sau numiti in Consiliul, Comitetul
Executiv s1 Comisiile F.1.;

+ constituirea de comisii care vor colabora indeaproape cu Comisiile F.I.
corespunzatoare;

+ folosirea oricirei ocazii pentru a promova sportul pe continentul respectiv
(inclusiv organizarea de cursuri de perfectionare, simpozioane, seminarii);

+ crearea tuturor organismelor necesare pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor ce revin unei F.C.;

+ cand este posibil, alegerile F.C: vor fi programate in asa fel incat sa
preceada alegerile pentru F.I.

Calitatea de membru poate fi acordatd oricarei Federatii Nationale.
Admiterea si1 excluderea membrilor F.C. se face numai in Congresul F.C. cu o
majoritate de %4 a voturilor membrilorprezenti.

F.N. recunosc Statutul, Regulamentele si Deciziile F.C.

Comitetul va suspenda F.N. membra care nu-si indeplineste obligatiile (de
ex.plata cotizatiei anuale), la sfarsitul anului, in urma unui preaviz de 6 luni.

Organele de conducere a F.C.

Acestea sunt:

+ Congresul — autoritatea suprema a F.C. El are loc la fiecare 2 ani, inaintea
Congresului F.I. Fiecare federatie membra are dreptul la un vot chiar daca la
Congres poate participa trei delegati. Nici un delegat nu poate reprezenta mai
mult de o federatie membra. Congresul are dreptul de a lua o hotarare fara a tine
seama de numdrul membrilor prezenti. Congresul va lua hotdrari asupra
urmatoarelor probleme:
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e alegerea chestorului, aprobarea procesului — verbal al Congresului
precedent;

e rapoarte ale Comitetului, Comisiei Tehnice, Comisiei de arbitraj,
Raportului financiat (pe 2 ani), Raportului cenzorilor;

e aprobarea activitatii Comitetului;

e alegerea presedintelui, a vicepresedintelui, a trezorierului, a presedintelui
Comisiei competitiei si a inca trei membri, a presedintelui Comisiei de metode si
a altor tre1 membri;

e alegerea a doi cenzori;

e comisia de arbitraj: alegerea presedintelui, a doi vicepresedinti §i a patru
membri;

e nominalizarea delegatiilor pentru Congresul F.I.

+ Comitetul — este organul executiv al F.C., fiind responsabil pentru
indeplinirea tuturor obligatiilor care nu revin Congresului prin lege sau stat.
Comitetul poate delega rezolvarea unora din obligatii Secretariatului F.V.
comitetul este format din 7 membri: presedinte, vicepresedinte, trezorier,
presedintele Comisiei de competisti, presedintele Comitetului de metode, doi
membri cu insarcinari speciale. Membrii sunt alesi pe o perioada de 4 ani.

+ Comisiile tehnice — sunt organe tehnice a F.C. subordonate Comitetului
care stabilesc competentele si responsabilitatile lor, pe langa cele stabilite de
Regulament. Acestea sunt:

v Comisia de competifii este alcatuitd dintr-un presedinte si trei membri
alesi individual, cu responsabilitdti pentru Competitiile masculine, feminine si
arbitraj.

v Comisia de metode este condusa de un presedinte ajutat de trei membri cu
responsabilititi pentru: metode de antrenament, educatie si perfectionare, tineret,
sportul scolar si sportul pentru toti;

v Competitii oficiale organizate de o F.C. sunt:

e campionatele continentale;

e campionatele continentale pentru tineret;

e campionatele continentale pentru juniori;

e (Cupa Continentald pentru Campionii nationali, castigatori ai Cupei, Cupe
ale F.C., Cupe ale Oraselor;

e campionatul pentru echipele de club;
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e calificari continentale pentru Campionatele Mondiale si Jocurile
Olimpice;
e campionatele pentru copii.

12.8.3. Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta §i Cultura
(U.N.E.S.C.0O)

Educatia fizica si sportul este una dintre componentele educatiei si culturii.

Inci din anul 1983 a fost organizat la Institutul pentru Tineret al
U.N.E.S.C.O.un seminar cu participare largd a personalitatilor preocupate de
problematica sportului, ziaristi si sportivi care au discutat fenomene aparute in
educatia fizica si sport la acea data si a modalitatilor de combatere a acestora ca
sovinismul, violenta pe terenurile de sport, intoleranta, discriminari rasiale etc.

Conferinta generala U.N.E.S.C.O. din 1966 adoptd o Rezolutie a C.I.LE.P.S.
prin care se considerd ca educatia fizica si sportul prin formarea unor deprinderi
sandtoase la copii si prin mentinerea acestor deprinderi in perioada adultd ,
invita statele membre sa studieze si sa stabileascd mijloacele adecvate pentru a
da Educatiei Fizice si Sportului locul care 1 se cuvine in programele de educatie
ale tuturor gradelor de invatdmant.

In 1970 are loc a XX Conferintd U.N.E.S.C.O. care elaboreaza prima ,,Carta
Internationald a Educatiei Fizice si Sportului” si care reclama ,,practicarea
educatiei fizice si sportului ca drept fundamental pentru toti”. Dupa imbunatatiri
U.N.E.S.C.O. unifica aceasta Carta in anul 1978.

U.N.E.S.C.O. avizeaza, in anul 1987, EUROFIT BATERY si recomanda
utilizarea acestei baterii de teste 1n toate tarile pentru o evaluare unitard a
conditiei fizice la copii, tineri si adulti.

Triada Sport — Educatie — Culturd in conitiile contemporaneitatii trebuie
inteleasa si aplicatd in unitatea si integritatea ei in toate domeniile, de la familie,
la scoala, de la mass-media la sistemul competitional.

U.N.E.S.C.O. este consultantda si colaboreazd permanent cu celelalte
organisme sportive internationale, precum si cu organisme continentale sau
organizatii nonguvernamentale in probleme de sport si educatie fizica.

12.8.4. Federatia Internationala a Sportului Universitar (FISU)

In anul 1919 a luat fiintd Confederatia Internationali a Studentilor (CIE), in
cadrul careia functiona o comisie sportiva. Din initiativa francezului Jean
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Petitjean incepind cu anul 1923, comisia amintitd a organizat Jocurile Nationale
Studentesti, initial cu editii de vara, apoi si cu editii de iarnd. Acestea s-au
desfasurat pana in anul 1939. In timpul celui de al doilea razboi mondial CIE a
fost dizolvata.

Uniunea Internationala a Studentilor (UIE), infiintatd in anul 1946, in
cadrul careia a fost constituit un departament al sporturilor, s-a declarat
succesoarea de drept a CIE. In anul 1947, sub egida UIE, la Paris a avut loc a [X
—a editie a Jocurilor Mondiale Universitare, care a reunit delegatii din 17 tari.
Dupa Jocurile de la Paris, in sanul miscarii mondiale studentesti a aparut o
sciziune, organizatia divizdndu-se treptat in patru grupdri: membri ai UIE,
membri ai FISU, neutri si gruparea scandinavda (FTSU Magazine nr.44/1999,
pag.27). Sciziunea a afectat si relatiile sportive Internationale universitare.

Astfel, in anul 1948, din initiativa luxemburghezului Paul Schleimer, a fost
creatd Federatia Interntionala a Sportului Universitar (FISU) care reunea initial
organizatii de profil din unele tari occidentale. Ulterior numarul membrilor
FISU a crescut. Incepand cu anul 1949, FISU a organizat ,,Saptdmanile
internationale ale sportului universitar". In perioada 1948-1956, FISU si UIE au
organizat, separat, intreceri internationale studentesti, fapt ce a daunat unitétii
miscarii sportive mondiale studentesti.

In anul 1957, din initiativa organizatiei studentesti din Franta, care era
neutra la Paris au avut loc intreceri sportive internationale studentesti, cu
sprijinul unor delegatii membre ale UIE si FISU. Cu acea ocazie, FISU s1 UIE
au convenit ca in continuare sa participe impreuna la competitiile sportive
internationale studentesti. Acest deziderat a fost realizat, astfel ca Jocurile
Mondiale Universitare din anul 1959, de la Torino, care au reunit delegatii din
43 de tari, au marcat nasterea universiadelor. Adunarea Generald a
reprezentantilor delegatiilor participante convocate cu aceasta ocazie, a adoptat
noul statut al FISU ales Comitetul Executiv si a adoptat emblema
universiadelor: ,,U".

In anul 1961, UIE a acceptat ca FISU sa fie principalul organizator al
Jocurilor Mondiale Universitare (JMU), eliminandu-se astfel sciziunea amintita.

La fiecare doi ani, FISU in colaborare cu federatiile sportive internationale
organizeazd JMU (universiadele) cu editii de vara si de iarnd. De asemenea, se
organizeazd campionate mondiale universitare pe ramuri sport.

In anul 2000 a fost constituiti Asociatia Europeani a Sportului
Universitar(AESU).
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12.8.5. Agentia Mondiala Antidoping

Agentia Mondiala Antidoping - fr. "Agence Mondiale Antidopage" (AMA),
engl. "World Anti-Doping Agency" (WADA) - a fost infiintatd, din initiativa
CIO, la 10 noiembrie 1999, conform recomandarii Conferintei Mondiale privind
Dopajul in Sport, care a avut loc la 2-4 februarie 1999, la Lausamie (Elvetia).
Accasta conferinta a fost organizatda de CIO, ea intrunind reprezentanti ai CIO,
FI, CNO, ai sportivilor, ai altor organizatii internationale i ai unor institutii
guvernamentale cu atributii 1n domeniul sportului.

Constituita sub forma de fundatie, pe termen nelimitat, AMA 1isi desfsoara
activitatea in conformitate cu Codul Civil Elvetian, fiind inscrisa in Registul
Comertului de la Lausanne. Prin statut, AMA si-a prevazut urmatoarele
obiective:

% de a promova si coordona, la nivel international, lupta impotriva
dopajului in sport sub toate formele sale, in special prin efectuarea de teste
doping la competitii s1 in afara lor. In acest scop, AMA coopereazi cu
organizatiile interguvernamentalc, cu colectivitatile publice si alte organisme
publice si private angajate in lupta impotriva dopajului in sport, in primul rand
cu CIO, FI, CNO si cu sportivii;

% de a solicita si primi toate angajamentele morale si politice privind
respectarea recomandarilor sale referitoare la combaterea dopajului in sport;

% de a consolida, la nivel international, principiile etice pentru
practicarea sportului fara dopaj si de a contribui la protejarea sanatatii
sportivilor;

¢ de a stabili, adapta, modifica si tine la zi lista substantelor si metodelor
interzise 1n practicarea sportului si de a o comunicd organizatiilor interesate, in
primul rand CIO, FI, CNO; AMA va publica lista respectiva cel putin o data pe
an;

% de a facilita, sustine, coordona si inifia organizarea controalelor fara
preaviz in afara competitiilor cooperand in acest scop cu organizatiile publice si
private interesate;

% de a elabora, armoniza si unifica normele si procedurile stiintifice si
tehnice de prelevare in materie de analize si echipament, inclusiv omologarea
laboratoarelor si crearea unui laborator de referinta;

% de a promovaza reguli, proccduri disciplinare, sanctiuni si alte
mijloace armonizate de lupta impotriva dopajului in sport si de a contribui la

unificarea lor, {inand cont de drepturile sportivilor;
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% de a clabora si dezvolta programe de educatie si programe preventive
impotriva dopajului la nivel international vizdnd promovarea practicarii unui
sport fard dopaj, conform principiilor etice;

s de a promova si coordona cercetarile stiintifice in domeniul luptei
impotriva dopajului in sport.

Avand in vedere contributia AMA la practicarea unui sport curat, CIO
considera AMA drept o componentd importanta a Miscarii Olimpice.

Competenta AMA de a realiza controale Tmpotriva dopajului in afara
competitiilor asupra sportivilor aflati sau nu pe teritoriul tarilor lor a fost
recunoscutd de Consiliul Europei in anul 2002.

AMA cste condusa de un Consiliu de Fundatie format din cel mult 40 de
membri, in care sunt reprezentate in mod proportional Miscarea Olimpicad si
autoritatile publice angajate in lupta impotriva dopajului. In semn de respect fata
de sportivi se face precizarea ca delegatia Miscarii Olimpice in Consiliul de
Fundatie al AMA trebuie sa cuprinda cel putin 4 sportivi. In anul 2005,
Migcarea Olimpicd era reprezentatd in Consiliul de Fundatie al AMA de
reprezentanti ai CIO, ACNO, asociatiilor FI, Comisiei sportivilor din cadrul CIO
si ai Comitetului International Paralimpic, iar autoritatile publice - de delegati ai
Consiliului Europei, ai structurilor guvernamentale responsabile cu sportul din
tari ale Uniunii Europene, ai organismclor guvernamentalc responsabile cu
sportul sau, dupa caz, cu activitatea anti-doping din tari ale Afiicii, continentului
american, Asiei si Oceaniei. Mandatul unui membru al Consiliului de Fundatie
al AMA are o duratd de trei ani. Consiliul de Fundatie poate invita la lucrarile
sale, cu titlu consultativ, unele organizatii internationale interguvernamentale
sau neguvernamentale cu competente in domeniul respectiv, dar care nu vor
avea drept de vot, fiind avute in vedcre, printrc altele, Interpolul, Biroul
Natiunilor Unite pentru Controlul International al Drogurilor si Prevenirea
Crimei, Organizatia Mondiala a Sanatatii. De asemenea, AMA coopereaza cu
UNESCO.

Gestionarea atributiillor AMA este incredintatda Comitetului Executiv, care,
printre altele, urmareste aplicarea deciziilor Consiliului de Fundatie,
administrarea fondurilor si infdptuirea programelor adoptate. Comitetul
Executiv al AMA este format din 12 membri, fiind alcatuit dupa aceleasi criterii
ca si Consiliul de Fundatie. In scopul realizarii unitatii de actiune intre cele doua
structuri, documentele AMA fac precizarea cd presedintele si vicepresedintele
Consiliului de Fundatie al AMA fac parte din Comitetul Executiv in care ei, de
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asemenea, indeplinesc functiile de presedinte, respectiv de vicepresedinte. De la
infiintare pana in prezent, in functia de presedinte al Consiliului de Fundatie se
afla un membru al CIO, respectiv canadianul Richard W. Pound, care anterior s-
a ocupat de infiintarea si organizarea AMA, iar in cea de vicepresedinte un
reprezentant al autoritatilor publice.

In cadrul AMA mai functioneazi si comisii de specialitate (a sportivilor, de
eticd si educatie, financiara, medicala si pentru cercetari stiintifice s.a.), precum
st birouri rcgionale, care coopereaza cu Comitetul Executiv §i prezintd rapoarte
Consiliului de Fundatie. Biroul regional european al AMA isi are sediul la
Lausanne.

Finantarea AMA se realizeaza in mod paritar de Miscarea Olimpica (50%)
si de autoritatile publice nationale (50%). Cota alocata acestora din urma a fost
repartizatd pe continente, Europei revenindu-i 47,5% din total. Contributia
financiard a fiecarei tari europene se stabileste de Consiliul Europei si se achita
prin intermediul acestuia.

Consiliul de Fundatie al AMA a adoptat Codul Mondial Anti-Doping ca si
document fundamental si universal pe care se bazeaza Programul Mondial Anti-
Doping in domcniul sportului. Codului Mondial Anti-Doping 11 revine un rol
deosebit de important in lupta impotriva dopajului prin armonizarea la scara
planetara, a elementclor anti-doping de baza. In acelasi timp, Codul Mondial
Anti-Doping urmareste protejarea dreptului fundamental sportivilor de a
practica un sport curat, fard dopaj si, in acest fel, sadle apere sanatatea, sa
promoveze corectitudinea §i egalitatea pentru sportivii din intreaga lume. De
asemenea, Codul urmareste aplicarca unor programe anti-doping eficiente si
coordonate la nivel international si national pentru depistarea, descurajarea si
prevenirea dopajului.

Codul Mondial Anti-Doping a fost supus Conferintei Mondiale impotriva
Dopajului de la Copenhaga din 3-5 martie 2003, care a intrunit sportivi, ministri
si inalfi reprezentanti ai guvernelor, ai organizatiilor interguvemamentale si
neguvernamentale, ai CIO, ai FI si ai agentiillor nationale anti-doping.
Conferinta a adoptat Declaratia de la Copenhaga impotriva dopajului in sport,
prin care participantii recunosc: rolul AMA si isi declard sprijinul fatd de
aceasta; acceptd Codul Mondial Anti-Doping drept bazd de luptd impotriva
dopajului in sport in intreaga lume; sustin colaborarea internationala
interguvernamentala vizand armonizarea politicilor si practicilor de combatere a
dopajului in sport; sustin adoptarea unei conventii sau asumarea de catre
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guverne a altor obligatii vizdnd includerea Codului Mondial Anti-Doping in
instrumentele lor de actiune cu luarea in considerare a contextelor
constitutionale si administrative din fiecare tara cer partilor semnatare sa
sustind, in plan intern, adoptarea unor programe nationale de combatere a
dopajului in sport, care sa contind efectuarea controalelor, desfasurarea de
activitati educative, de cercetare stiintifica si de informare in acest domeniu.
Declaratia de la Copenhaga contine si alte prevederi referitoare la sustinerea
financiara a AMA, la masurile restrictive privitoare la procurarea si folosirea in
sport a substantelor si metodelor interzise.

In afara acestei Declaratii, Conferinta de la Copenhaga a adoptat o rezolutie
in care, printre altele, s-a cerut cainaintea primei zile a JO de la Atena din anul
2004, CIO, federatiile intcrnationale, CNO, Comitetul International Paralimpic,
agentiile nalionale anti-doping si organizatorii de competitii sportive majore sa
confirme acceptarea Codului Mondial Anti-doping prin semnarea unei declaratii
oficiale de accept pe baza aprobarii date de forurile lor competente. Totodata,
rezolutia a cerut organismelor guvermamentale nationale abilitate sa-si continue
adeziunea la Codul Mondial Anti-Doping inaintea primei zile a JO din anul
2004, de la Atena si sa pund in aplicare prevederile acestuia Tnaintea primei zile
a JO de larna de la Torino din anul 2006.

In aplicarea rezolutiei amintite, cea de- a 115-a sesiunc a CIO, desfasurata
in Praga la 2-4 aprilie 2003, a adoptat in unanimitate Codul Mondial Anti-
Doping. In mod similar au procedat si celelalte componente ale Miscarii
Olimpice. Totodatd, la recomandarea sesiunii, in Carta Olimpicd intrata in
vigoare la 1 septembrie 2004 a fost introdus un articol (nr. 44) in care se
mentioneaza “Codul Mondial Antidoping este obligatoriu pentru intreaga
Miscare Olimpica". Primele mari competifii Internationale in care s-a aplicat
Codul Mondial Antidoping au fost Jocurile Olimpice si Jocurile Paralimpice,
ambele desfasurate la Atena in anul 2004.

12.8.6. Acte normative privind reglementarea activitatii sportive europeane

In Tabelul 13 sunt reflectate unele acte normative ce reglemeneaza activitatea
sportiva europeana.
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Tabelul 13. Actele normative care reglemeneaza activitatea sportiva

europeana
Nr.crt. | Actul normativ
Rezolutii si Recomandari relative la Sport adoptate de catre Comitetul
1. Ministrilor

+ Rezolutia (67) 12 - Dopajul sportivilor

4+ Rezolutia (70) 7 referitoare la recomandarile in legitura cu
aspectele medicale ale activitatilor sportive

4 Rezolutia (72) 30 referitoare la igiena instalatiilor sportive

+ Rezolutia (73) 27 referitoare la crearea de Centre de Medicina
Sportiva

4+ Rezolutia (73) 27 referitoare la crearea de Centre de Medicina
Sportiva

+ Rezolutia (78) 75 referitoare la crearea Fondului pentru sport al
Consiliului Europei

+ Recomandarea nr. R (79) 8 a Comitetului Ministrilor citre statele
membre referitoare ia dopaj in sport

4+ Recomandarea nr R (80) 1 a Comitetului Ministrilor catre Statele
membre 1n legatura cu sportul si televiziunea

#+ Recomandarea nr R (81) 8 a Comitetului Minstrilor statelor
membre in legatura cu sportul si activitdtile fizice de petrecere a
timpului liber, precum si protejarea naturii in zonele acvatice
interioare

4+ Recomandarea nr R (83) 6 a Comitetului Ministrilor catre statele
membre in legatura cu masurile de economisire a energiei in cadrul
instalatiilor sportive

4+ Recomandarea nr R(84) 8 a Comitetului Ministrilor catre Statele
membre in legdtura cu reducerea violentei spectatorilor la
manifestdrile spotive si in special la meciurile de fotbal

4+ Recomandarea nr R (84) 19 a Comitetului Minisrilor cétre Statele
membre referitoare la ,,Carta europeana imporiva dopajului in sport"
4+ Recomandarea nr R (86) 18 a Comitetului Ministrilor citre statele
membre referitoare la "Carta europeana a sportului pentru toti:
persoanele handicapate"

+ Recomandarea nr R (87) 9 a Comitetului Ministrilor citre statele
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membre in legdtura cu testul de aptitudini fizice Eurofit

+ Recomandarea nr R (88) 8 a Consiliului Ministrilor citre statele
membre referitoare la sportul pentru toti: persoanele in varsta

+ Recomandarea nr. R (88) 12 a Comitetului Ministrilor cétre statele
membre referitoare la instituirea controalelor antidoping fard preaviz
in afara competitiei

4+ Recomandarea nr.R (92) 13a Comitetului Ministrilor citre statele
membre privind Carta Europeana a Sportului

+ Carta Europeana a Sportului

Carta Europeand a Sportului

Codul Eticii Sportive

Carta Europeand a Sportului pentru Toti

Carta europeand impotriva dopajului in sport

1 1. B B

Conventia Europeand privind violenta si iesirile necontrolate ale

spectatorilor cu ocazia manifestarilor sportive, in special la meciurile
de fotbal

12.8.6.1. Carta Europeana a Sportului

Scopul Cartii este acela de a promova sportul ca factor important in
dezvoltarea omului, fapt pentru care solicitd guvernelor sa ia masurile necesare
privind aplicarea dispozitiilor cuprinse in continutul sau, in acord cu principiile
enuntate in Codul Etic sportiv.

Dintre dispozitiile sale mai relevante putem stipula:

X posibilitatea de a i1 se oferi fiecarui individ de a practica sportul,
fapt ce se poate realiza prin asigurarea:

a. tuturor tinerilor posibilitatea de a beneficia de programele de educatie
fizica, spre a li se dezvolta aptitudinile sportive de baza;

b. fiecaruia cu posibilitatea de a practica sportul si de a participa la
activitati fizice recreative intr-un mediu propiu §i sanatos si in cooperare cu
organismele sportive respective;

c. fiecaruia cu (daca 1si manifesta dorinta si dovedeste competenta
necesara) posibilitatea de a-si imbunatati nivelul de performantd si de a realiza
potentialul sdu de dezvoltare personala si/sau de a atinge nivele inalte public
recunoscute;
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%+ protejarea si dezvoltarea bazelor morale si etice ale sportului, precum si
a demnitdtii umane si a sigurantei necesare celor care participd la activitati
sportive, ocrotind sportul, sportivii si sportivele, ferindu-i de orice folosire a lor
in scopuri politice, comerciale si financiare, de orice practici abuzive si
injositoare, implicit de droguri.

Carta in art.2 defineste sportul ca fiind ,toate formele de activitati fizice
care, printr-o participare mai mult sau mai putin organizatd, au drept obiectiv
expresia sau ameliorarea conditiei fizice si psihice, dezvoltarea relatiilor sociale
sau dobandirea unor rezultate pozitive in competitiile de toate nivelele”

Potrivit principiilor Cartei:

e rolul autoritatilor de stat constd In actiunea miscarilor sportive
concentratd intr-o strdnsa cooperare cu organizatiile sportive neguvernamentale,
precum si punerea in functiune, dacad este nevoie, a unor mecanisme menite sa
asigure dezvoltarea si coordonarea sportului;

e se impune incurajarea si dezvoltarea spiritului de voluntariat;

e organizatiile sportive benevole trebuie sa-si stabileascd mecanisme de
decizie autonome, dar in cadrul legii (atat guvernele, cat si organizatiile sportive
trebuie sa recunoasca necesitatea respectarii reciproce a deciziilor lor);

e aplicarea anumitor dispozitii ale Cartei pot fi incredintate unor
organisme sau organizatii sportive guvernamentale sau neguvernamentale;

e organizatiile sportive vor fi indemnate sa stabileascd intre ele relatii
reciproc avantajoase, precum si cu parteneri potentiali, ca de exemplu, sectorul
comercial, cu cel al mijloacelor mass-media etc, fara ca din acest fapt sa rezulte
exploatarea sportului sau a sportivilor si sportivelor.

Accesul la instalatiile sau la alte activitati sportive trebuie sa fie asigurat
fard nici o deosebire de sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice ori alt
fel de opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nationala,
situatie materiald sau orice alta situatie.

Intrucat practicarea sportului depinde, in parte, de numarul, de diversitatea,
instalatiilor si de accesibilitatea lor, planificarea globald a acestora este de
competenta autoritatilor publice. Acestea trebuie sa {ind seama de cerintele
nationale, regionale si locale, precum si de instalatiile publice, private si
comerciale deja existente. Responsabilii respectivi vor lua masuri destinate sa
permitd o gestiune bund si o deplind folosintd a apardturii, in conditii de
securitate perfectd. Proprietarii instalatiilor sportive vor lua masurile necesare
menite sa permitd persoanelor defavorizate, implicit celor ce suferd de un
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handicap fizic sau mental, sd se poata folosi de respectivele aparate.

Potrivit principiilor Cartei o importantd deosebita se va acorda dezvoltarii
capacitatii fizice a tinerilor, astfel incat acestia sa poata dobandi competentele
sportive si fizice de bazd si, indeosebi, spre a-1 incuraja sd practice sportul.
Acest lucru se va face:

e avand grija ca toti elevii sa beneficieze de programe sportive, de activitati
recreative s1 de educatie fizica, precum si de aparatura necesara, creand in acest
scop spatii orare cat mai potrivite;

e asigurand repartizarea de profesori calificati in absolut toate scolile;

e oferind, dupa perioada de scolarizare obligatorie, anumite posibilitati
care sa permitd o continuitate in practicarea sportului;

e incurajand instaurarea unor legaturi mai stranse intre scoli sau alte
institutii de Tnvatamant, cluburi sportive scolare si cluburi sportive locale;

e 1inlesnind si largind atat scolarilor, cat si locuitorilor colectivitatii locale
accesul la aparatura sportiva;

e creand un curent de opinie in randurile parintilor, ale antrenorilor, ale
profesorilor si conducatorilor, astfel incat acestia sa stimuleze tineretul in a
practica sportul cu regularitate;

e monitorizind im permanentd introducerea unei etici sportive in randurile
tuturor elevilor inca din cursul primar.

Practicarea sportului trebuie promovatd in randurile intregii populatii - fie
creand momente recreative, fie in scopuri de sanatate sau in vederea ameliorarii
unor performante; toate acestea putand realizate prin punerea la dispozitia
populatiei a instalatiilor adecvate, oferindu-i programe diversificate, precum si
monitori, conducatori sau "animatori" calificati. De asemenea, posibilitatea de a
participa la activitdfi sportive la locul de muncd se impune a fi dezvoltatd ca
element al unei politici sportive echilibrate. Practicarea sportului la un nivel mai
avansat va fi sustinutd si incurajata prin mijloace adecvate si specifice, in
colaborare cu organizatiile competente.

Potrivit art.8 se mentioneaza ca in colaborare cu organismele sportive, se
cuvine a fi elaborate metode privind ocrotirea si sustinerea cea mai potrivita, in
mod direct sau indirect, a sportivilor si sportivelor care dovedesc calitati
exceptionale, astfel Incat sa li se dea posibilitatea de a-si dezvolta capacitatile
sportive §1 umane, respectandu-le deplin personalitatea, precum si integritatea
fizica si morala.
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Gestiunea sportului trebuie organizatd prin structuri adecvate, iar sportivii
profesionisti trebuie sa beneficieze de o protectie si de un statut corespunzator,
precum si de garantii morale, ferindu-i astfel de orice forma de exploatare.

In ceea ce privesc resursele umane Carta in art.9 reglementeaza faptul ca ,,
va fi sustinutd organizarea de cursuri de formare prin infiintarea de institutii
corespunzatoare, menite sd ducd la obtinerea de diplome sau la calificari care sa
curpinda toate aspectele promovarii sportului. Aceste cursuri vor trebui sa
raspunda tuturor nevoilor pe care le-ar avea participantii de la toate nivelele de
sport sau recreare si vor trebui concepute atat pentru sportivii benevoli cat si
pentru profesionisti (conducatori, antrenori, gestionari, administratori, medici,
arhitecti, ingineri etc). Toate persoanele angajate 1n directia supervizarii
activitatilor sportive vor trebui sa posede calificari necesare, o atentie deosebita
fiind acordatda garantarii securitdtii si protectiei sanatatii persoanelor aflate sub
indrumarea lor”.

In art.11. al Cartei se accentueazd importanta cercetirii stiintifice in
dezvoltarea durabild a sportului astfel incat vor fi luate dispozitii cu privire la
asigurarea difuzarii si schimbului de informatii, a rezultatelor cercetarilor. In
acest sens, ,,vor fi dezvoltate metodele s1 structurile adecvate menite sa permita
strangerea si difuzarea informatiilor pertinente privitoare la sport, atat la nivel
local, cat si la nivel national si international. Va fi incurajata cercetarea
stiintifica asupra tuturor subiectilor, cercetare privind, fireste, sportul ,, (art.11).

in conformitate cu art.12 ,,va fi incurajatd sustinerea financiard a sportului,
pe baza mixtad - publica si particulard; va fi sprijinita capacitatea sectorului
sportiv de a genera el insusi resursele financiare necesare propriei sale
dezvoltari”.

Pentru realizarea obiectivelor inscrise in prezenta Carte se impune, totodata,
cooperare europeana si internationala.

12.8.6.2.Codul eticii sportive

Potrivit acestui Cod ,,Cine joaca in spiritul loialitatii castiga intotdeauna”.
(Fair-play - the winning way)

Codul eticii sportive porneste de la principiul potrivit caruia consideratiile
etice care se afla la originea fair-play-ului nu sunt un element facultativ, ci
dimpotriva un lucru esential in orice activitate sportiva, in orice politicd si in
orice gestiune din domeniul sportului si ca ele se aplica la toate nivelele
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competentei si de angajament din activitatea sportiva - deopotriva in activitdtile
recreative ca si in sportul de competitie.

Codul ofera un solid cadru etic menit sa asigure lupta impotriva presiunilor
exercitate de societatea moderna, presiuni ce se dovedesc a primejdui bazele
traditionale ale sportului, baze constituite din fair-play, spiritul colectiv si
miscarea benevola.

La copii si adolescentii care maine vor deveni sportivi adulti sau vedete ale
sportului, fair-play-ul reprezintd obiectivul principal. Codul se adreseaza in
egala masura institutiilor si adultilor care exercita o influentd, fie directa sau
indirecta, in implicarea si participarea tinerilor la sport.

Codul include atat dreptul copiilor si adolescentilor de a practica un sport
care sd le ofere satisfactii, cat si responsabilitatile ce revin institutiilor si
adultilor, ca promotori ai fair-play-ului si ca factori de garantie privind
respectarea acestor drepturi.

Fair-play-ul inseamna mult mai mult decat simpla respectare a unor reguli;
el cuprinde si notiuni ca prietenia, respectul fata de cel sau cei cu care ifi este dat
sd joci, precum §i sportivitatea. El reprezintd, efectiv, un mod de a gindi, nu
doar un comportament. Respectand regulile, conceptul include problematica
luptei impotriva ingelaciunii, a "artei" siretlicului, a dopajului, a violentei (fizice
si, in egala masurd, verbale), a inegalitatii in ivirea unor sanse, a comercializarii
excesive §i a coruptiel.

Fair-play-ul este un concept pozitiv. Codul considera sportul drept o
activitate socioculturala, menitd saiimbogdteascd societatea, promovand
prietenia intre natiuni, dar numai cu conditia de a practica in mod locial. De
asemenea, sportul este socotit o activitate care - daca este indeplinitd cinstit -
ingaduie individului sa se cunoasca si mai bine, sd se exprime pe sine, sd atinga
mai deplin desavarsirea; 11 mai ingaduie sa se dezvolte, s dobandeasca anume
priceperi si sd arate careiii sunt posibilitatile; sportul deschide drum interactiunii
sociale, este un real izvor de placere, asigurand fiintei umane o stare placuta si
sanatate. Beneficiind de o gama vastd de cluburi si de voluntari, sportul ofera
oamenilor ocazia de a se implica si de a-si asuma anumite responsabilitati in
societate, in plus, angajarea responsabila in unele activitati poate contribui la o
mai mare sensibilizare in atitudinea oamenilor fatd de mediul inconjurator.

Responsabilitatea fata de fair-play

Participarea copiilor si a adolescentilor la activitati sportive se situeaza intr-
un mediu social mai larg. Codul eticii sportive demonstreaza ca societatea si
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individul nu vor putea profita deplin de potentialele avantaje ale sportului decat
daca fair-play-ul nu va mai fi socotit drept o notiune marginald, ci o preocupare
centrald; este limpede ca toti cei care, direct sau indirect, influenteaza si
favorizeaza experienta traitd, in cadrul sportului de catre copii s1 adolescenti,
trebuie sd acorde notiunii respective o prioritate absoluta. Factorii responsabili
in promovarea fair-play-ului sunt, cu deosebire, urmatorii:

- guvernele, la toate nivelele; inclusiv agentiile care lucreaza cu guvernele.
Cei implicati in sectoarele principale ale educatiei au o responsabilitate si mai
mare;

- organizatiile sportive si cele asociate sportului - indeosebi federatiile
sportive si instantele conducatoare, asociatiile de educatie fizica, organismele si
institutiile de antrenament, profesiile care au contingentd cu medicina si
farmacia, precum si toate mijloacele mass- media. Sectorul comercial, inclusiv
productia, vanzarea si marketingul articolelor de sport sunt de asemenea
chemate sa-si asume responsabilitdtfile ce le revin, contribuind astfel la
promovarea fair play-ului;

- cetdtenii, Indeosebi parinfii, educatorii, profesorii, antrenorii, arbitrii,
cadrele conducatoare, administratorii, gazetarii, doctorii si farmacistii; de
asemenea sportivii de nalt nivel care servesc drept model. Codul se aplica in
egala masura tuturor persoanelor, fie ca actioneaza din proprie inifiativa, fie cd o
fac in calitate de profesionisti. Unele persoane pot, chiar si ca simpli spectatori,
sa-si asume responsabilitdti complementare.

Fiecare dintre aceste institufii sau persoane trebuie sa-si asume o
responsabilitate, sd joace un rol. Guvernelor le revin urmatoarele
responsabilitti:

- sa favorizeze adoptarea criteriilor etice in toate domeniile in care sportul
este prezent,

- sd incurajeze §i sd sprijine organizatiile si indivizii care aplicd principii
etice sanatoase in activitdtile lor legate de sport;

+ sd-1 incurajeze pe profesorii si pe instructorii de educatie fizicd sa
asigure In programele scolare de educatie fizica sportivd o pozitie centrala
menitd promovarii sportului si a fair-play- ului;

* sa sprijine toate inifiativele destinate promovarii fair-piay-ului in sport,
indeosebi in randurile tinerilor si sd incurajeze institutiile sd si-l1 asume ca
prioritate;
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-+ sd incurajeze cercetarea pe plan national si international, astfel ncat sa
inteleagd si mai bine problemele complexe legate de practicarea unui sport de
catre tineri i sa facd o deosebire clard intre comportamentele indezirabile si
ocaziile de a promova fair-play-ul.

Organizatiile sportive si cele asociate sportului

Organizatiilor sportive si celor asociate sportului le revin urmatoarele
responsabilitati:

% Crearea unui cadru corespunzator fair-play-ului

+ sa difuzeze directivele clare ce definesc comportamentele conforme sau
potrivnice eticii §i sd vegheze ca anumite incurajari si/sau sanctiuni coerente si
adaptate sa fie aplicate in toate formele si la toate nivelele de participare;

-+ sd vegheze ca luarea deciziilor sd corespunda unui Cod de etica aplicabil
disciplinei lor sportive si inspirat din Codul european;

+ sa sensibilizeze opinia publicd in privinta notiunii de fair-play, in sfera
lor de influentd, prin campanii, recompense, material pedagogic si oferte de
pregatire. Organizatiile sportive trebuie, totodatd, sd urmadreasca indeaproape
aceste actiuni si sa le evalueze impactul;

- sd instaureze sisteme care, 1n afara de asigurarea succesului in
competitii, sd poatd recompensa fair-play-ul si progresele realizate personal;

+ sd-1 ajute si sa-1 sustind pe gazetari, astfel Incat acestia sa incurajeze
"buna conduita".

* Munca cu tinerii

+ sd existe preocuparea ca structurile de competitie sa tind seama de
nevoile proprii adolescentilor si copiilor in crestere si sd permitd participarea, in
functie de gradul lor de dezvoltare, atit la activitdfi recreative, cat si la
competitia de inalt nivel,

- sa sprijine modificarea efectuata in reglementari, astfel incat sd se poata
raspunde nevoilor personale ale tinerilor; de asemenea, sa se puna accent nu
doar pe dobandirea succesului in competitie, ci si pe fair-play;

- sa fie instituite anumite garantii, spre a se evita exploatarea copiilor, cu
deosebire a celor care dovedesc aptitudini precoce;

- sda se procedeze 1n asa fel, incat toti membrii sau asociafii unei
organizatii care si-au asumat responsabilitati privitoare la copii si adolescenti sa
aiba calificarile necesare indrumarii, formarii, educarii acestora, sa-1 antreneze
si, mai ales, sa-1 ajute sd inteleagd transformarile biologice si psihologice care
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insotesc procesul firesc de maturizare.

s Indivizilor

Persoanele au urmatoarele responsabilitati:

Comportamentul individual:

- sa aiba un comportament exemplar, astfel incat sa constituie, pentru copii
si adolescenti, un adevarat model; sa se abtina, oricare ar fi imprejurarile, sa
adopte sau sa inchida ochii in fata cine stie carui comportament neloial observat
la alfii; sa aplice sanctiuni corespunzatoare unui asemenea tip de comportament;

-+ sa vegheze ca nivelul de formare si de calificare sa fie adaptat nevoilor
copilului in functie de diferitele stadii ale angajarii sale in sport.

+ sa-1 facd pe copii sa trdiascd o experienta sportiva care sa-i indemne sa
participe, de-a lungul vietii, la activitati fizice sanatoase;

- sa fie evitatd o anumita atitudine in tratarea copiilor si anume aceea de a-
1 socoti drept niste mici adulti; dimpotriva, sd se fing seama de toate
transformarile fizice si psihologice care Tnsotesc dezvoltarea copilului si care pot
influenta performanta sportiva;

+ sd nu se puna in nici un copil sperante carora el nu le-ar putea raspunde
pozitiv;

+ sa se acorde importanta placerii si bucuriei incercate de catre sportiv si sa
nu fie niciodata exercitatd asupra copilului presiuni potrivnice dreptului sau de a
decide nesilit in participarea sa;

+ pe factorii Tn cauza trebuie sd-i intereseze atat elementele inzestrate, cat
si copiii mai putin dotati, punand in lumina si recompensand - in afara de
succesele dobandite in competitii - dezvoltarea personald si priceperea de a
actiona;

- copiil trebuie incurajati sd inventeze ei ingisi jocuri, precum si reguli
proprii, sa nu joace doar rolul participantului, ci §1 pe cel al antrenorului, al
conducdtorului sau al arbitrului; sd se Incurajeze singuri ori sa sanctioneze
comportdrile neloiale, sa le aprecieze pe cele loiale si1 sa-si asume
responsabilitatea propriilor lor acte.

Fair-play-ul este esential in promovarea, dezvoltarea si angajarea sportivada
in sport, loialitatea - fair-play-ul - este benefica atit pentru individ si
organizatiile sportive, cat si pentru Intreaga societate. Noud ne revine
responsabilitatea promovarii acestui spirit. Jucatorul loial castiga intotdeauna.
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12.8.6.3. Recomandarea nr. R (95) 16 privind Sportul si Tinerii (adoptata de
Delegatia Ministrilor la 12 octombrie 1995) a Comitetului de Ministri, in baza
articolului 15.b din Statutul Consiliului Europei

Reamintind Conventia Natiunilor Unite din 1989 cu privire la drepturile
copilului si referindu-se la articolele 28, 29 si, in special 31 care prevede intre
altele ca statele semnatare "recunosc dreptul copilului de a se juca si de a se
dedica unor activitati recreative specfice varstei sale" si incurajeaza organizarea,
in sprijinul sdu, de mijloace adecvate... activitdfi recreative... in conditit de
egalitate"; Referindu-se la Carta europeand a sportului si in special la articolul 5,
"crearea bazei", ca si la Codul eticii sportive care dau indicatii specifice in
legaturd cu modul de a organiza activitdti fizice si sportive cu tinerii, texte
adoptate de Comitetul de Ministri sub forma de Recomandari: nr. R (92) 13 si
nr. R(92) 14;

Luand in considerare importanta dezvoltarii s1 educarii echilibrate a
facultatilor fizice, intelectuale, artisitice si etice pentru orice persoana;

Insistand asupra contributiei pe care educatia prin sport o poate avea in
realizarea obiectivelor stabilite n Declaratia de la Viena, la integrarea sociald si
imbunatatirea stdrii de sandtate, la formarea caracterului, la intelegerea moralei
si respectului fatd de mediu, in toleranta culturala si schimburile internationale;

Evocand Rezolutia (72) 30 referitoare la igiena instalatiilor sportive si
Recomandarea nr. R (87) 9 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei,
privind testele de aptitudine fizica EUROFIT pentru tineri de varsta scolara;
la activitati fizice, societatea ii va putea stimula nu numai in intrebuintarea utila
a timpuluilior liber, dar si sa contribuie la lupta impotriva raului de orice fel:
intoleranta, dezordine, violenta, abuz de alcool, recurgere ilicitd la stupefiante
etc;

Regretand ca in general in sistemul scolar, timpul consacrat educatiei fizice
si activitatilor fizice este adesea nesatisfacator pentru ca tanarul si copilul sa
poata profita de pe urma programelor de invatamint sportiv, atat in ce priveste
dezvoltarea corporald cat si echilibrul mental si preocupati de faptul ca tinerii
care nu se implica in activitati fizice sau sportive au un nivel scdzut de aptitudini
fizice;
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Hotarati, deci sad incurajeze in tarile lor crearea de noi parteneriate pentru a
li se permite tinerilor sa Invete, sd creeze si sd se exprime prin intermediul
activitatilor fizice si sportive;

Evocand realizdrile altor organizatii europene in domeniul tineretului si
sportului si recunoscand contributia unicd si de neinlocuit a organizatiilor
sportive neguvernamentale la crearea de ocazii de practicare a sportului, aflate la
indemina tinerilor;

Avand 1n vedere Rezolutia privind Manifestul european privind tineretul si
sportul, adoptata la a opta Conferintd a ministrilor europeni pe probleme de
sport (Lisabona, 17-18 mai 1995);

Dornici de a pune in practicd principiile continute in numita Rezolutie,
Recomanda Guvernelor Statelor membre sa se inspire din principiile si ideile
continute in Manifestli anexat la prezenta Recomandare pentru stabilirea si
aplicarea politicilor actiunilor intreprinse in tarile lor in domeniul tineretului si
sportului.

12.8.6.4. Carta Europeana a Sportului pentru Tofi

11.6. Conform cerintelor stipulate in acest act normativ fiecare persoana are
dreptul de a practica sportul, iar sportul, ca factor important de dezvoltare
umand, trebuie sd fie incurajat si sustinut intr-un mod corespunzator din
fondurile publice.

11.7. In art4 se mentioneazi ci fiecirui Guvern ii revine sarcina si
favorizeze o cooperare permanenta si eficientd intre puterea publica si
organizatiile voluntare, sdincurajeze crearea de structuri nationale care sa
permitd dezvoltarea si coordonarea sportului pentru toti;

11.8. Cadrele calificate, la toate nivele de gestiune administrative si tehnica,
de animare si de antrenament, trebuie sa fie recunoscute ca fiind indispensabile
in orice program de dezvoltare a sportului (art.5).

12.8.6.5. Manifestul european privind tineretul si sportul

Practicarea sportului are scopul de a promova in special:

/7

+» dezvoltarea mentala, fizica si sociala;

7

¢ intelegerea valorilor morale si ale spiritului sportiv, ale disciplinei si
regulilor;

7

s respectul fatd de sine s1 fatd de ceilalti, inclusiv fatd de grupurile
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minoritare;

* Invatarea spiritului de tolerantd si de raspundere (prin asumarea, de
exemplu, a sarcinilor legate de organizare), elemente esentiale in viata unei
societafi democrate;

% dobandirea stapanirii de sine, dezvoltarea amorului propriu si a
realizarii personale;

+» dobandirea unui mod sanatos de viata.

In Art. 5 al Manifestului european privind Tineretul si Sportul se specifica
faptul ca pentru existenta unui numar cat mai mare de tineri angajti progresiv si
durabil in practicarea unei activitati fizice sau sportive, este necesar atat de
concursul altor parteneri sociali si particulari, cat si de implicarea puterilor
publice.

Cluburile si asociatiile sportive, inclusiv institutiile sportive scolare au un
rol cheie, care consta pe de o parte in furnizarea de ocazii pentru ca tinerii sa-si
poatd imbunatafi performantele prin participarea la antrenamente si competitii,
iar pe de altd, in incurajarea tinerilor in practica sportiva de durata.

Diverse organisme private sau publice pot creea importante situatii
suplimentare pentru atragerea tinerilor spre sport.

Structurile comerciale pot oferi la randul lor ocazii diverse de practicare a
unor activitati sportive cat mai variate, completand astfel ocaziile oferite de
sectoarele public si privat. In ceea ce privesc instalatiile si echipamentele:

e “trebuie sa se aiba grija ca, atat in mediu urban cat si rural, instalatiile in
aer liber sau 1n spatiile naturale sd fie utilizate, amenajate si date spre folosinta,
in spiritul respectului fata de mediu, asigurandu-se astfel o intrebuintare cat mai
indelungata a resurselor naturale;

e tinerii trebuie sa aiba acces la instalatii; acestea trebuie sa fie adaptate la
nevoile tinerilor cu handicap sau la alte necesitati specifice”.

12.8.6.6. Recomandarea nr. R (95) 17 cu privire la rolul sportului in societate
(adoptata de Delegatia Ministrilor la 12 octombrie 1995)

Comitetul de Ministri, in baza articolului 15.b din Statutul Consiliului
Europei, recomandd Guvernelor statelor membre sa elaboreze, in cooperare cu
autoritatile publice competente si asociatiile sportive autonome si in
conformitate cu Carta Europeana a Sportului, politici si strategii nationale care
sa favorizeze dezvoltarea sportului, sd invite persoane de orice varstd sa se
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dedice unei activitati fizice regulate si sa sustina sportul, ca factor de dezvoltare
sociald, in conformitate cu principiile enuntate in Anexa la prezenta
Recomandare.

In Anexa la Recomandarea nr. R (95) 17, in capitolul Economie se specifica

e autoritatile publice trebuie sd raspundd in primul rand de crearea si
mentinerea conditiilor necesare dezvoltarii sportului asa cum ele sunt definite in
Carta Europeand a Sportului, fiin recunoscut totodata si promovat impactul
economic al investitiei publice in sport;

e se impune incurajarea si implicarea sectorului privat;

e mentinerea unei complementaritati intre finantarea publica si privata a
sportului (inclusiv cheltuielile consumatorilor si cele din sectorul comercial) este
necesard pentru a li se asigura tuturor posibilitatea de a practica o activitate
fizicd sau sportiva; un rol important revine in acest context sponsorizarea.

Tindnd seama de importanta benevolatului, se va incuraja de asemenea,
crearea de locuri de munca s1 formarea persoanelor deja recrutate sau care vor fi
recrutate in sectorul sportiv.

12.8.6.7. Carta europeana impotriva dopajului in sport

(EXTRAS)

Partea A: Guvernele statelor membre trebuie sa:

* adopte toate masurile adecvate si care tin de competenta lor pentru a

elimina dopajul din sport si indeosebi: pentru a asigura transpunerea in practica

a unei reglementari antidopaj eficiente si pentru a colabora la nivel international:
a)cu ajutorul unor masuri destinate sd@ limiteze posibilitatile de

aprovizionare cu produse dopante;

b)facilitind indeplinirea controalelor oficiale de dopaj decise de catre
federatiile internationale sportive.

% creeze si sa administreze, separat sau in colectiv, laboratoare de control
antidopaj cu o tehnologie inaltd si sd insoteasca crearea §i administrarea
laboratoarelor de performantd cu masuri care au in vedere formarea si reciclarea
unui personal calificat, precum si un program adecvat de cercetart;

¢ Incurajeze si sa dezvolte cercetarea in chimia analitica si in biochimie in
cadrul laboratoarelor de control antidopaj, sa ajute la publicarea rezultatelor

acestor cercetdri in scopul de a raspandi cunostintele dobandite si sa ia
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dispozitiile necesare pentru adoptarea tehnicilor, normelor si masurilor a caror
necesitate va fi relevata de cercetare;

% elaboreze si sa aplice programe educative si sa desfasoare campanii,
incepand cu varsta scolard, pentru a atrage atentia asupra pericolelor si a lipsei
de fair play a dopajului si pentru a apara valorile etice si fizice ale sportului, sa
favorizeze elaborarea de programe de pregatire fiziologicd si psihologica
structurate intr-un mod convenabil care sa Incurajeze cercetarea continua si a
celor mai bune performante fara sa se recurga la stimulente artificiale 1 fard a se
dduna organismului participantilor;

% ajute finantarea Impotriva dopajului.

Partea B. Guvernele statelor membre trebuie sa-si propuna colaborarea cu
organizatiile sportive in scopul ca acestea sd adopte toate masurile de
competenta pentru eliminarea dopajului.

6.0rganizatiile sportive trebuie Incurajate in special:

6.1. Sa-si armonizeze regulamentele si procedurile antidopaj bazandu-se pe
cele ale C.1.O si ale Federatiei Internationale de Atletism si sd vegheze ca aceste
prevederi sd protejeze intr-un mod corespunzator drepturile sportivilor acuzati
de a fi incalcat regulamentele antidopaj, inclusiv dreptul la o examinare
echitabila pe durata procedurilor care pot determina sanctiuni.

6.2. Sa-si armonizeze listele de substante interzise bazandu-se pe
documentele C.I.O. si tindnd cont de necesitdfile specifice fiecarui sport in
domeniul regulamentelor antidoping.

6.3.54 utilizeze pe larg si intr-un mod eficace posibilitatile de control
disponibile.

6.4. Sa includa in regulamentul lor o clauza potrivit careia pentru a putea fi
admis la o manifestare oficiald a acestor organizatii, un sportiv trebuie sa
accepte sd se supund in orice imprejurare unui control de dopaj hotarat de catre
un conducdtor agreat de organizatia sau de federatia superioara.

6.5. Sa convind asupra unor sanctiuni comparabile si importante care sa fie
date sportivilor ce au folosit substante dopante si oricarei alte persoane care a
furnizat, administrat sau facilitat folosirea acestor substante.

6.6. Sa recunoasca faptul ca performantele la un nivel exagerat de inalt
solicitate de anumite manifestari sportive risca sa 11 determine pe sportivi sa
foloseasca substante interzise.

321



Ghid metodic si legislativ al FIM

12.8.6.8. Conventia Europeana privind violenta §i iegirile necontrolate ale
spectatorilor cu ocazia manifestarilor sportive, in special la meciurile de fotbal

In ultimii ani viata sportivd in general si, in special, cea din fotbal au
cunoscut pe plan international aparitia si dezvoltarea unor fenomene antisociale,
extrem de periculoase si anume violenta, huliganismul si vandalismul.

Considerand ca atat autoritatile publice cat si organizatiile sportive
independente au responsabilitdfi distincte si totusi complementare in lupta
impotriva violentei s1 a manifestarilor nesportive ale spectatorilor pe terenurile
de sport dar si in afara lor, tindnd seama de faptul ca si organizatiile sportive au
responsabilititi in ceea ce priveste securitatea si in general vorbind, ele trebuie
sd asigure buna desfasurare a manifestarilor nesportive ale spectatorilor pe
terenurile de sport dar si in afara lor, {indnd seama de faptul ca si organizatiile
sportive au responsabilitdti in ceea ce priveste securitatea si in general vorbind,
ele trebuie sd asigure buna desfasurare a manifestarilor pe care le organizeaza,
considerand, de asemena, ca in vederea realizarii acestui scop, aceste autoritati
s1 organizatii trebuie sd-si uneasca eforturile la toate nivelurile.

De aceea, statele membre ale Consiliului Europei si celelalte state
participante la Conventia Culturala Europeana, considerand ca violenta sub toate
formele ei, reprezintd un fenomen social actual de mare amploare, ale carui
origini sunt, in esentd, stradine de sport si cd sportul este adesea terenul unor
iesiri necontrolate, adevarate explozii de violentd, au emis, la Strasbourg, la
Consiliul Europei o Conventie europeana care isi propune sd prevind, sa
stdpaneasca si sa lichidez violenta si impulsivitatile spectatorilor, in principal cu
ocazia manifestarilor sportive.

CONTINUTUL CONVENTIEI

-text prescurtat-

1.In vederea prevenirii si stipanirii violentei si a iesirilor nesportive ale
spectatorilor cu ocazia meciurilor de fotbal, partile se angajeaza ca, in limitele
respectivelor lor prevederi constitutionale, sa ia toate masurile necesare pentru a
da curs dispozitiilor prezentei Conventii.

2.Partile extind aplicarea dispozitiilor prezentei Conventii §1 asupra altor
sporturi s1 manifestari sportive, susceptibile sda genereze violente sau iesiri
necontrolate din partea spectatorilor, ludnd in consideratie exigentele specifice
ridicate de aceste manifestari.

Coordonarea cu planul interior.
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Partile coordoneaza politica si actiunile intreprinse de ministerele lor si de
alte organisme publice impotriva violentei si iesirilor necontrolate ale
spectatorilor, prin stabilirea, atunci cand este cazul, a unor organe
coordonatoare.

Masuri impotriva violentei.

1. Partile se angajeaza sa asigure elaborarea si aplicarea masurilor destinate
sa prevind si sa controleze violenta si iesirile impulsive ale spectatorilor, in
special:

a) asigurandu-se ca au fost mobilizate suficiente servicii de ordine pentru a
face fatd manifestarilor de violenta si iesirilor necontrolate atat pe stadioane, cat
si in imediata lor apropiere, precum si de-a lungul arterelor de circulatie folosite
de spectatori;

b) facilitand o stransd cooperare si un schimb de informatii adecvat intre
fortele de politie din diferite localitdfi interesate sau susceptibile de a fi
Interesate;

c) aplicand sau, la nevoie, adoptand o legislatie care sd prevada ca
persoanele recunoscute drept vinovate de infractiunea de violentd sau iesire
impulsivd sa suporte pedepse sau, daca este cazul, masuri administrative
corespunzatoare.

2. Partile se angajeaza sa incurajeze organizarea responsabild si buna
comportare a cluburilor de suporteri, precum si numirea in cadrul lor a unor
agenti insdrcinati sd faciliteze controlul si informarea spectatorilor cu ocazia
meciurilor si sd insoteascd grupurile de suporteri ce se deplaseazd la meciuri
jucate peste hotare.

3. In masura in care juridic este posibil, in colaborarea cu cluburile si
agentiile de voiaj, partile sustin si coordoneaza deplasarea organizata de la locul
de origine a suporterilor in scopul impiedicarii deplasarii la meciuri a
persoanelor considerate turbulente.

4. In cazul in care exploziile de violentd si iesirile necontrolate ale
spectatorilor sunt previzibile, partile vor avea grija, daca este necesar prin
introducerea unei legislatii adecvate confindnd sanctiuni sau alte masuri
potrivite, ca organizatiile sportive, ca si daca este cazul, proprietarii stadioanelor
si autoritdtile publice in baza competentelor stabilite de legislatia interna, sa dea
dispozitii concrete in vecindtatea stadioanelor si in interiorul lor cu scopul de a
preveni sau stapani aceasta violentd sau aceste manifestari necontrolate, si in
special:
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a) sd procedeze astfel incat proiectarea si structura stadioanelor sa garanteze
securitatea spectatorilor, sa nu favorizeze violenta in randurile acestora, sa
permitd un control eficient al mulfimii, sa fie prevazute cu bariere sau
imprejurimi adecvate §i sd permitd interventia serviciilor de prim ajutor si a
fortelor de ordine;

b) sa separe cu eficientd grupurile de suporteri rivali, rezervand tribune
speciale grupurilor de suporteri vizitatori, atunci cind intrarea acestora este
permisa;

c) sd asigure aceasta separare prin controlul riguros al vanzarii biletelor si
prin adoptarea unor precautii speciale luate inaintea inceperii meciului;

d) sa fie excluse de pe stadion si din cadrul meciurilor sau, in masura in care
juridic este posibil, sd se interzica accesul in cadrul acestora tuturor persoanelor
cunoscute ca turbulente sau potential turbulente, ca si tuturor acelora aflate sub
influenta alcoolului sau a drogurilor;

e) sa doteze stadioanele cu un sistem eficient de comunicare cu publicul
avandu-se grija ca acest sistem sa fie bine folosit ; sd difuzeze programe ale
meciurilor si prospecte astfel incat spectatorii sa fie invitati la ordine si
comportare corecta;

f) sd interzica introducerea bauturilor alcoolice pe stadioane, sa restranga si
eventual sd interzica orice distribuire a bduturilor alcoolizate in incinta
stadioanelor §1 sd se asigure cd toate bauturile disponibile sunt imbuteliate in
incipiente nepericuloase (din plastic);

g) sa se asigure controale avand ca scop 1mpiedicarea spectatorilor de a
introduce in incinta stadioanelor obiecte susceptibile de a servi actelor de
violenta(focuri de artificii sau alte obiecte similare);

h) sa se asigure ca, inaintea meciurilor, agentii de legatura colaboreaza cu
autorititile interesate, in ceea ce priveste dispozitiile e trebuie adoptate in
vederea controlului asupra multimii, astfel incat, printr-o actiune organizatd in
comun, sa fie aplicate regulamentele corespunzatoare.

5. Constiente fiind de importanta mijloacelor de comunicare in masa, partile
vor lua masuri in timpul manifestarilor sportive, promovand idealul sportiv prin
campanii educative si prin alte mijloace, sustinind notiunea de fair-play, in
special in randul tinerilor, tocmai pentru a favoriza respectul mutual atat a
incuraja o mai activa participare in sport.

Cooperare cu autoritdtile competente.
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1. Partile coopereaza strans in tot ceea ce priveste temele tratate de aceasta
Conventie §1 Incurajeazd o cooperare similara intre autoritdtile interesate, atunci
cand este una corespunzatoare.

2. Inaintea meciurilor sau turneelor internationale intre cluburi sau echipe
reprezentative, partile interesate isi invitd autoritatile competente, organizatiile
sportive in special, sa identifice meciurile cu ocazia carora s-ar putea produce
acte de violenta sau ar avea loc iesiri necontrolate din partea spectatorilor. Daca
se identificd un asemenea tip de meci, autoritatile competente ale tarii gazda dau
dispozitiile necesare in vederea unei organizdri comune Iintre autoritdfile
interesate.

Identificarea i tratamentul la care sunt supusi contravenientii

1. Respectand procedurile legale existente si izvorate din principiul
independentei puterii juridice, partile au grijd sa se asigure cd spectatorii care
comit acte de violenta sau alte acte condamnabile sunt identificafi si sanctionati
conform legii.

2. Dacda este nevoie, indeosebi in cazul spectatorilor —vizitatori, in
conformitate cu acordurile internationale in vigoare, partile se ocupa:

a) sa transmitd procedurile intentate persoanelor arestate ca urmare a unor
acte de violentd sau a altor acte condamnabile comise cu ocazia manifestarilor
sportive, in tara de resedintd a acestor persoane;

b) sd ceara extradarea persoanelor banuite de acte de violentd sau de alte
acte condamnabile cu ocazia manifestarilor sportive.

Masuri suplimentare.

1. Partile se angajeaza sda coopereze strans cu propriile organizatii sportive
nationale si cluburile competente, ca si, eventual, cu proprietarii stadioanelor, in
ceea ce priveste dispozitiile legate de planificarea si executarea unor modificari
in structura materiald a stadioanelor sau alte schimbari necesare, inclusiv
intrarea si iesirea de pe stadioane, in scopul ameliorarii securitatii si prevenirii
violentei.

2. Pe cat posibil, partile se angajeaza sa promoveze un sistem de stabilire a
unor criterii de alegere a stadioanelor care sa tind seama de securitatea
spectatorilor si de prevenirea violentei in randurile acestora, in special atunci
cand sunt avute in vedere stadioane destinate meciurilor ce atrag un numar mare
de spectatori.

Comunicarea informatiilor.
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Fiecare parte transmite Secretariatului General al Consiliului Europei, intr-
una din limbile oficiale ale Consiliului Europei, toate informatiile necesare
privind legislatia si celelalte mdsuri pe care aceasta le-a luat pentru a se
conforma dispozitiilor prezentei Conventii, indiferent daca aceste masuri privesc
fotbalul sau alte sporturi.

Comitetul permanent.

1. In conformitate cu scopurile prezentei Conventii , s-a constituit un
Comitet permanent.

2. In cadrul Comitetului permanent fiecare parte poate fi reprezentati printr-
unul sau mai multi delegati. Fiecare parte are drept la un vot.

3. Orice stat membru al Consiliului Europei sau parte a Conventiei
reprezentat Tn Comitet de catre un observator.

4. In unanimitate, Comitetul permanent poate invita orice stat nemembru al
Consiliului Europei care nu este parte in Conventie §i orice organizatie sportiva
interesata sa-si trimita un observator la una sau mai multe din sedintele sale.

5. Comitetul permanent este insdrcinat sa urmareascd aplicarea prezentei
Conventii. in mod special, el poate:

a) sda revada permanent dispozitiile prezentei conventii si sd analizeze
modificarile care ar putea fi necesare;

b) sd angajeze consultatii cu organizatiile interesate;

c) sa facd recomanddri partilor privind masurile ce trebuie luate pentru
aplicarea prezentei Conventii;

d) sd indice masurile convenabile pentru a asigura informarea publicului cu
privire la lucrdrile intreprinse in cadrul prezentei Conventii;

e) sa-1 adreseze Comitetului de Ministri recomandarile referitoare la
invitarea statelor nemembre ale Consiliului Europei de a adera la prezenta
Conventie;

f) sa formuleze orice propunere vizand cresterea eficientei prezentei
Conventii.

6. In vederea indeplinirii misiunii sale, Comitetul permanent poate, din
proprie initiativa, sa prevada reuniuni ale grupelor de experti.

In urma fiecireia din intdlnirile sale, Comitetul permanent transmite
Comitetului Ministrilor Consiliului Europei un raport asupra lucrarilor si
functionarii Conventiei.

Amendamente
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1. Amendamentele prezentei Conventii pot fi propuse de catre o Parte, de
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei sau de Comitetul permanent.

2. Orice propunere de amendament este comunicata de catre Secretarul
General al Consiliului Europei celorlalte State parti ale Conventiei Culturale
Europene si oricarui Stat nemembru care a aderat sau care a fost invitat sa adere
la prezenta Conventie, in conformitate cu dispozitiile art.14.

3. Orice amendament propus de o Parte sau de Comitetul de Ministri este
comunicat Comitetului permanent cu cel putin doud luni inaintea sedintei la care
respectivul amendament trebuie sa fie studiat. Comitetul permanent ii propune
Comitetului de Ministri parerea amendamentului propus, daca este cazul, dupa
consultarea prealabila a organizatiilor sportive competente.

Clauze finale

Art.14.

1. Prezenta conventie poate fi semnatd de Statele membre ale Consiliului
europei s1 de alte state Parfi in Conventia Culturald Europeana care isi pot
exprima consimtdmantul de a fi atagate prin:

a) semnatura fara rezerva de ratificare, acceptare sau aprobare;

b) semndtura sub rezerva de ratificare, acceptare sau aprobare urmata de
ratificare, acceptare sau aprobare.

2. Instrumentele de ratificare, acceptare sau aprobare vor fi depuse pe langa
Secretarul General al Consiliului Europei.

Art.15.

1. Conventia va intra in vigoare in prima zi a lunii ce urmeaza expirarii unui
termen de o luna de la data in care cinci state, dintre care cel putin patru membre
ale Consiliului Europei, is1 vor fi exprimat consimtdmantulde a fi legate prin
Conventie, in conformitate cu dispozitiile art.14.

2. In ceea ce priveste orice stat ce isi va exprima ulterior consimtamantul de
a fi atasat prin conventie, aceasta va intra in vigoare in prima zi a lunii ce
urmeaza expirdrii unui termen de o lund de la data semndrii sau depunerii
instrumentului de ratificare, aprobare, acceptare.

Art.16.

1. Dupa intrarea in vigoare a prezentei Conventii, comitetul de Ministrii al
Consiliului Europei va putea invita in urma consultarii Partilor, orice stat
membru sd adere la Conventie, printr-o hotarare luatd cu majoritatea prevazuta
de art.20 si statutul Consiliului Europei si in unanimitatea statelor contractante
cu drept de a face parte din Comitet.
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2. Pentru orice stat aderent, Conventia va intra in vigoare in prima zi a lunii
ce urmeazad expirarii unui termen de o lund de la data depunerii instrumentului
de adeziune pe langd Secretarul General al Europei.

Art.17.

1. Orice stat poate, in momentul depunerii sau semnarii instrumentului sau
de ratificare, aprobare, acceptare sau adeziune sa desemneze teritoriul sau
teritoriile pe care se va aplica prezenta Conventie.

2. In orice moment ulterior, orice stat poate, printr-o declaratie adresatd
Secretarului General al Consiliului Europei sa extinda aplicarea prezentei
Conventii asupra oricarui alt teritoriu desemnat in declaratie. In ceea ce priveste
acest teritoriu Conventia va intra in vigoare in prima zi a lunii ce urmeaza
expirdrii unui termen de o lund de la data primirii numitei declaratii de catre
Secretarul General.

3. Orice declaratie formulatd in baza celor doua precedente, va putea fi
retractatd In ceea ce priveste orice teritoriu desemnat in aceastda declaratie prin
instiintare adresata Secretarului General. Retractarea devine efectiva in prima zi
a lunii urmatoare expirarii unui termen de sase luni de la primirea Instiintarii de
catre Secretarul General.

Art.18.

1. Orice parte poate anula oricind prezenta Conventie prin notificare
adresata Secretarului General al Consiliului Europei.

2. Anularea devine efectivd in prima zi a lunii urmatoare expirarii unui
termen de 6 luni de la data primirii notificdrii de catre Secretarul General.

Art.19.

Secreatrul General al Consiliului Europei face cunoscut Partilor, celorlalte
state membre ale Consiliului europei, celorlalte Parti ale Conventiei Cultural
Europene, statelor perticipante la elaborarea prezentei Conventii §i a oricarui stat
care a aderat la aceasta sau care a fost invitat sa adere:

a) orice semnaturd in conformitate cu art.14.;

b) depunerea oricarui instrument de ratificare, aprobare, acceptare sau
aderare, in conformitate cu art.16 sau art.14.;

c) orice data de intrare in vigoare a prezentei Conventii, in conformitate cu
art.15 si art.16.;

d) orice informatie transmisa in baza dispozitiilor art.9.;

e) orice raport stabilit in baza dispozitiilor art.12.;

328



Ghid metodic si legislativ al FIM

f) orice propunere de amendament si orice amendament adoptat in
conformitate cu art.13 si data intrarii in vigoare a acestui amendament;

g) orice declaratie formulata in baza dispozitiilor art.17.;

h) orice notificare adresatd, aplicind dispozitiile art.18 si data la care
anularea devine efectiva;

1) orice alt act, notificare sau comunicare referitoare la prezenta Conventie.

12.8.6.9. Uniunea Europeana §i sportul

In cursul anului 1952, Belgia, R.F.G., Franta, Italia, Luxemburg si Olanda
au hotarat sa creeze o uniune economicd sub denumirea de Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice a Carbunelui care, in Martie 1957 a devenit
Comunitatea Economica FEuropeana — cunoscutd si sub denumirea Piata
Comuna.

Ulterior, s-a extins astfel:

1973 — 9 tari membre;

1981 — 10 tari membre;

1986 — 12 tari membre;

1995 — 15 tari membre si 11 tari asociate.

Denumirea de Uniunea Europeand a fost adoptatda prin Tratatul de la
Maastricht, semnat la 7 februarie 1992 si intrat in vigoare la 1 noiembrie 1993.
Misiunea Uniunii Europene este de a organiza relatiile intre statele membre si
intre popoarele acestora intr-o manierd coerenta, avand drept scop solidaritatea.
In vederea realizarii acestui deziderat, Uniunea Europeand si-a propus ca
obiective: crearea unei cetdfenii europene; consolidarea unui spatiu al libertatii,
securitatii si justitiei; promovarea progresului economic si social; afirmarea
rolului Europei in lume; consolidarea relatiilor in baza dreptului comunitar.

Uniunea Europeand se intemeiaza pe valori fundamentale, precizand
libertatea, democratia, pluralismul, demnitatea umana, egalitatea, solidaritatea,
statul de drept, dreturile omului.

Sediul Uniunii Europene se afla la Bruxelles (Belgia).

Obiectivele Uniunii Europene in domeniul sportului sunt: salvgardarea
structurilor sportive in Europa si stimularea lor de a functiona in conformitate cu
legislatia comunitard, protejarea rolului social, educativ si cultural pe care
sportui il joaca 1n societatea europeana.
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In prezent, ponderea asociatiei, care poarti denumirea de Uniunea
Europeand, in economia si comertul mondial este evidentd. Afirmatia este
sustinuta s1 de datele comparative din punct de vedere al populatiei, intre
principalele puteri din economia mondiald, Uniunea Europeana, S.U.A si
Japonia. Astfel: Uniunea Europeana are 372 milioane de locuitori, S.U.A — 261
milioane locuitori si Japonia — 125 milioane locuitori.

Aceasta prezentare comparativd indicd potentialul deosebit al Uniunii
Europene, fapt ce explica tendinta tarilor central si est-europene, printre care si
Romania, de a se asocia si ulterior de a deveni membre ale acestei asociatii
europene.

Aderarea la Uniunea Europeand necesitd adoptarea unor masuri in plan
national de naturd legislativd si economica, prin care sa raspundd urmatoarelor
criterii si cerinte:

1) stabilirea institutiilor statului de drept;

2) existenta si functionarea economiei de piata;

3) capacitatea de a face fata presiunilor pietei financiare externe;

4) capacitatea asumarii obligatiilor comunitare;

5) alinierea si armonizarea legislatiei cu legislatia comunitara.

Organismele si institutiile care asigura functionarea Uniunii Europene sunt:

1) Consiliul Ministrilor — este organul strategic al UE care are 15 membri
si se intruneste de doud ori pe an. Din Consiliu fac parte, ca reprezentanfi ai
tarilor membre, primii ministrii;

2) Comisia europeana — reprezintd puterea executiva a uniunii si are 20 de
membri. Comisia are dreptul de a initia reglementari, discutd si avizeaza cererile
de aderare la uniune si este aparatorul tratatelor adoptate;

3) Parlamentul european este puterea politica a UE, care are 626 membri,
alesi din 5 in 5 ani, in aceeasi zi in toate tarile membre. Limita maximad a
membrilor Parlamentului European a fost stabilita la cifra de 700, care se
distribuie intre tarile UE. Parlamentul are urmatoarele competente:

a) putere politica:

d) alege si numeste Comisia Europeand;

e) avizeaza largirea Comisiei Europene;

f) cenzureazad conducerea Comisiei Europene.
b) putere legislativa:

g) formuleaza opinii la propunerile Comisiei Europene;
h) aproba, amendeaza sau refuza deciziile Comisiei Europene;
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1) 1n unele cazuri imparte puterea cu Comisia Europeana.
c) putere bugetara:

j) aproba bugetul UE;

k) aproba modificarile la bugetul UE.

4) Curtea Europeana de Justitie — este compusa din 15 juristi, cate unul
desemnat de fiecare tara si are rolul de instanta judecatoreascd a UE;

5) Curtea Auditorilor — are rolul de a verifica conturile UE;

6) Comitetul Economic si Social,cu sediul la Frankfurt, care in 1999, odata
cu introducerea monedei Euro — a devenit Banca Centrala Europeana;

7) Ombudsman — este un termen de origine suedeza cu care este denumit,
avocatul european al poporului, caruia 1 se poate adresa cu plangere orice
persoana din tarile membre care se considera nedreptatita.

Uniunea europeand, in ansamblul ei, ca si fiecare tara membra 1in parte,
considera sportul ca o parte a culturii si civilizatiei, acordand acestuia atentia,
importanta si sustinerea necesara. Sub egida UE a fost creat Forumul Sportiv
European, cu rolul de consultare, informare si schimb de experientd intre tarile
membre. Reglementarile UE, cu impact deosebit in sport, se refera la:

e miscarea liberd a persoanelorr, produselor si banilor;

e libertatea de stabilire, exersare a profesiei si de a-si oferi serviciile;

e recunoasterea reciproca a diplomelor.

In virtutea acestor reglementiri se practica transferul liber al sportivilor

de la un club la altul s1 dintr-o tara in alta.

Privitor la recunoasterea diplomelor, reglementérile UE prevad urmatoarele
criterii: se compara modul de obtinere a calificarii (durata, programa); sistemul
de verificare a cunostintelor; procedura astfel conceputd se aplica numai in
cazurile in care se doreste salarizarea in baza tarilor europene in propria
legislatie si in practica sportului.

Solutii practice, in acest sens, consideram ca ar fi:

» traducerea si punerea la dispozitia tuturor nivelurilor manageriale 1n sport
a documentelor respective;

» includerea in legislatia si normele de nivel national, sectorial si regional a
prevederilor acestor reglementarti;

» precizarea rolului statului in sustinerea si In complementaritatea cresterii
sectorului benevol, privat in organizarea si sustinerea sportului;

»asigurarea functiondrii autonome, un cadru legislativ adecvat a
organizatiilor sportive;

331



Ghid metodic si legislativ al FIM

» cresterea rolului autoritatilor publice regionale si locale in sustinerea
sportului ca o componenta a vietii comunitatilor respective;

»sporirea ponderii fondurilor pentru sport din resurse private, fara
diminuarea aportului statului, prin cresterea contributiei agentilor economici, a
consumatorilor de sport practicanfi sau spectatori, loterie, publicitate,
manifestatii sportive.

12.8.6.10. Sportul — componenta a activitatii Consiliului Europei

Consiliul  Europei este o  organizatie politicd  intenationalad
interguvernamentala creata la 5 mai 1949 in scopul promovarii unei mai stranse
unitafi Intre membrii sdi. Obiectivele sale sunt: apararea drepturilor omului, a
democratiei pluraliste si a suprematiei legii: punerea in valoare a identitatii si
diversitatii culturale a Europei; elaborarea de solutii la problemele sociale cu
care se confruntd membrii sdi (discriminarea minoritatilor, xenofobia,
intoleranta, problematica mediului inconjurator, SIDA, drogurile s.a.) si
pastrarea calitatii vietii; dezvoltarea stabilitdtii democratice in Europa prin
sustinerea reformelor politice, legislative si constitutionale. Sediul Consiliului
Europei se afla la Strasbourg (Franta).

Obiectivul Consiliului Europei in domeniul sportului este de a promova
sportul si binefacerile lui pentru individ s1 societate pe baza unor politici fondate
pe respectarea valorilor democratiei si ale drepturilor omului §i pe promovarea
diversitdtii culturale la scara intregului continent.

In vederea atingerii acestui obiectiv si in scopul pastrarii nobletei si
virtutilor sportului, Consiliul Europei actioneaza pe urmatoarele directii:

»dezvoltarea sportului pentru toti ca mijloc de ameliorare a calitatii vietii
de facilitate a integrarii sociale, care poate contribui la coeziunea sociald, in
special pentru tinert;

»cultivarea tolerantei prin intermediul sportului, apararea sportului de
pericolele cu care acesta se confrunta, in special dopajul si violenta infractorilor.

Pentru infaptuirea obiectivului si a scopurilor amintite, in cadrul Consiliului
Europei au fost create structuri si instrumente dotate cu atributii din domeniul
sportului.

La nivelul Secretariatului Consiliului Europei, de problemele sportului se
ocupa Serviciul Sport care este o componenta a Directiei Tineret si Sport din
cadrul Directiei Generle Educatie, Culturd si Patrimoniu, Tineret si Sport. in
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Adunarea Parlamentard a Consiliului Europei a fost creata Subcomisia pentru
Tineret si Sport din cadrul Comisiei pentru Cultura si Educatie.

In anul 1975, Consiliul Europei a instituit Conferinta ministrilor europeni
responsabili cu sportul, care se intruneste, de regula, la fiecare trei luni. Menirea
Conferintei este de a facilita contactele permanente intre miniisterele de profil
din statele membre si de a elabora proiectele programelor de actiuni ale
Consiliului Europei in domeniul sportului, care apoi sunt supuse aprobarii
Comitetului Ministrilor. La lucrdrile sesiunilor Conferintei participd ministrii
responsabili cu sportul sau imputernicirii acestora din toate tarile care au aderat
la Conventia Culturalda Europeana, precum si din tarile cu statut de observator la
Consiliul Europei, reprezentanti ai Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei,
a1 CDDS, ai comisiei Europene, UNESCO, CIO, COE, ENGSO, AGFTS,
ICHPER-SD, AMA s.a. Prima Conferinta a avut loc in anul 1975, la Bruxelles;
i-au urmat din 1978 (Londra), 1981 Palma de Majorca), 1984 (Malta), 1986
Dublin), 1989 (Reykjavik), 1992 (Rhodos), 1995 (Lisabona), 2000 (Bratislava),
2004 (Budapesta). In functie de necesitati, la intervale mai scurte se convoaca
reuniuni informa/e ale ministrilor europeni ai sportului.

Din anul 1977, in cadrul Consiliului Europei functioneaza Comitetul pentru
Dezvoltarea Sportului (CDDS) ca organism de specialitate cu rang de comitet
director, la activitatea cdruia participd Tnalti functionari guvernamentali
desemnati de organismele nationale responsabile cu sportul din tarile membre
ale Consiliului Europei si din tarile care au aderat la Conventia Culturala
Europeand, din cele cu statut de observator, precum si reprezentanfi ai
organizatiilor sportive neguvernamentale.

Atributiile CDDS:

v'incurajeaza si asigurd coordonarea intre statele membre ale Conventiei
Culturale Europene pentru a face cat mai larg posibil accesul la practicarea in
conditii de siguranta a sportului bazat pe principii etice;

v'dezvolta, unde este cazul, politici europene comune in probleme privind
sportul international;

v'consolideazd cooperarea cu organizatiile sportive neguvernamentale
intenationale si nationale;

v'elaboreaza proiectele programelor dc activitati ale Consiliului Europei, le
supune aprobarii Comitetului Ministrilor si se ocupa de infaptuirea lor;

v'pregateste conferintele ministrilor europeni responsabili cu sportul si
asigurd indeplinirea deciziilor adoptate de acestea;
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v'organizeaza reuniuni, simpozioane si dezbateri pe teme ale sportului in
Europa;

v’ gestioneaza Fondul pentru sport al Consiliului Europei;

v'urmireste modul de aplicare a Cartei Europene a Sportului, a Codului
Eticii Sportive si a altor documente adoptate de Consiliul Europei in domeeniul
sportului.

CDDS se intruneste o data pe an pentru a-si adopta programele de activitati
si a examina probleme actuale ale sportului. Cu aceastd ocazie sunt alesi
presedintele si vicepresedintele CDDS pentru cate un mandat de un an, ei facand
parte din Biroul CDDS, care se intruneste de trei ori pe an. Membrii Biroului
sunt alesi pentru mandate de cate doi ani urmarindu-se reprezentarea echilibrata
a grupelor geografice. Totodata, in functie de necesitdtile programelor de
activitate se constituie grupe de lucru si comisii de experti care se intrunesc in
simpozioane, ateliere de lucru si seminare pentru dezbaterea unor teme prioritare
din domeniul sportului care se afld in atentia Consiliului Europei.

Pe parcursul anilor, Consiliul Europei a adoptat mai multe documente
(conventii, rezolutii, recomandari) care servesc drept instrumente de actiune
pentru atingerea dezideratelor stabilile in domeniul sportului. Intre acestea se
afla: Carta Europeana a Sportului pentm toti, elaborate in anul 1975 si adoptata
in anul 1976, care a contribuit si contribuie la promovarea democratiei prin
intermediul sportului, polilicile europene in acest domeniu dobandind astfel un
program bazat pe credinta fundamentale a Consiliului Europei in valorile
sportului; Carta Europeana a Sportului privind Codul Eticii Sportive, adoptate
in anul 1992, prin care puterile publice sunt chemate sd ofere cetatenilor tarilor
lor, in cooperare cu organizatiile sportive competente guvernamentale si
sandtos si accesibil tuturor; rezolutiile privind: rolul sportului in societate;
toleranta si sportul; aspectele medicale in sport; igiena instalatiilor sportive;
statutul fondului penlru sport etc.; recomandarile privind: coeziunea sociala si
sportul; testele Eurofit de aptitudini fizice; sportul pentru persoanele cu
handicap; sportul pentru femei; sportul pentru tofi; sportul pentru persoanele in
varsta; sportul si televiziunea; economisirea energiei in instalatiile sportive etc.

In scopul sprijinirii statelor din Europa Centrala si de Est in democratizarea
s1 modernizarea politicilor sportive, a structurilor si a managementului sportiv in
conformitate cu standardele sale, in anul 1991, Consiliul Europei a creat
Programul SPRINT (engl.: Sports Reform, Innovation and Training, in romana:
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Reforme, inovare si pregatire in sport), acesta cuprinzand stagii profesionale de
formare, seminare si ateliere, programe de schimburi.

O importantd deosebita pentru activitatea sportiva pe continent o reprezinta
cele doua inovatii europene la care statele membre ale Consiliului Europei au
fost invitate sa adere: Conventia europeana privind violenta si1 iesirile
necontrolate ale spectatorilor cu ocazia manifestarilor sportive, in special la
meciurile de fotbal, adoptatd in anul 1985 si Conventia impotriva dopajului,
adoptatd in anul 1989 si completatd cu Protocolul national la Conventia
impotriva dopajului, adoptat in anul 2002.

Carta Europeana a Sportului si cele doud conventii sunt componente
permanente ale programelor sportive ale Consiliului Europei. In scopul
infaptuirii prevederilor celor doud conventii au fost create Grupul de
monitorizare a Conveftiei impotriva dopajului si Comitetul permanent pentru
implementarea Conventiei europene privind violenta i iesirile necontrolate ale
spectatorilor la manifestarile sportive, in special la meciurile de fotbal, ambele
structuri cooperand cu CDDS.

Importanta pe care Consiliul Europei o acordd promovarii tolerantei in sport
este atestatd si de faptul ca in anul 1996 a fost creatd institutia Ambasadorilor
nationali pentru sport, toleranta si spirit sportiv. Rolul Ambasadorilor este de a
incuraja 1n tarile lor respectul pentru spiritul sportiv si fie a contribui la
infaptuirea programelor privind cultivarea tolerantei in sport.

Totodata, Consiliul Europei a abordat si alte teme importante din sfera
sportului precum: legislatia in domeniul sportului; sportul ca miscare
democraticd; sportul si educatia fizicd pentru copii si tineri; combaterea
discriminarilor in sport; difuzarea cunostintelor privind legatura dintre sport si
sanatate; cercetarea stiintificd in domeniul sportului; apararea locului sportului
in educatia tincretului; finantarea sportului; politica, gestiunea si economia
sportului; 1mpactul activitatilor sportive asupra mediului inronjurator:
promovarea voluntariatului.

Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei a adoptat o serie de solutii si
recomanddri cu privire la sport (dezvollarea sportului pentru toti, crearea
structurilor de coordonare in acest domeniu; Carta Europeand a sportului;
Jocurile Olimpice si perspectivele acestora; mijloacele culturale si educative
pentru reducerea violentei; cooperarea europeana in sport; participarea tinerilor
la activitatea sportiva de performanta s.a.).
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Politica Consiliului Europei in domeniul sportului este armonizatd cu
succesul Uniunii Europene.

12.8.6.11. Structuri responsabile de sport in Uniunea Europeand

In Comisia Europeani, care este initiatorul sistemului institutional al
Uniunii Europene si totodatda organul executiv al acestuia, a fost creat Serviciul
Sport ca structura a Direfiei de Tineret, Sport si Relatii cu Cetateanul din cadrul
Directiei Generate Educatie si Cultura. Serviciul Sport are urmatoarele atributii
principale: organizeazd cooperarea in cadrul Comisiei Europene si cu alte
institutii in chestiuni referitoare la sport.

Acesta coopereazd cu institutiile, organizatiile si federatiile sportive
nationale si internationale; organizeaza reuniuni bilaterale cu institutii,
organizatii si federatii sportive internationale.

Intrucat si alte directii ale Comisiei Europene in actiunea lor de formulare si
gestionare a politicilor in domeniile proprii de activitate abordeaza si unele
chestiuni care au impact asupra sportului, Directia Generala Educatie si Cultura
a creat in structura sa un grup de servicii umune, avand misiunea de a asigura
coordonarea necesara intre directiile generate in problemele care au tangenta cu
activitatea sportiva. Grupul se intruneste sub conducerea Serviciului Sport.

De asemenea, pe lingd Comisia Europeand functioneazda Comitetul
European al Sportului pentru Persoane cu Nevoi Speciale, infiintat in anul
1993, care are misiunea de a gestiona programele sportive pentru persoanele cu
dizabilitati fizice sau mintale.

In anul 1994, a fost creat serviciul informational Sport Info Europe, cu
sarcina de a sprijini scopurile Serviciului Sport prin difuzarea informatiilor
privind activitatile Uniunii Europene in domeniul sportului.

Comisarul european pentru educatie si cultura are in responsabilitatea sa si
problemele sportului.

In Parlamentul European, de problematica sportului se ocupd Comisia
pentru Cultura, Tineret, Educatie, Mass-media in Sport, Functioneaza, de
asemenea, un intergrup pentru sporturi, prin intermediul caruia se realizeaza
legatura intre comisiile Parlamentului European in probleme privind sportul.

In Comitetul Regiunilor, care este un organ consultativ compus din
reprezentan{i ai autoritdfilor regionale si locale din Europa, a fost creata si
Comisia pentru Tineret §i Sport, a carui menire este de a adopta avize si
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recomanddri privind tineretul si sportul in atentia Comisiei Europene, a
Consiliului sau a Parlamentului European.

Principalele teme urmarite de Uniunea Europeana in domeniul sportului
sunt: modelul sportiv european; sportul si politica sociald; sportul s1 sanatatea
publica: sportul si educatia: sportul si formarea profesionald; sportul si regulile
concurentei; sportul si egalitatea de sanse; sportul si angajarea in munca; sportul
si mediul Tnconjurator; sportul si piata internd; sportul, justitia si afacerile
interne; sportul si mass-media; sportul si noile tehnologii; sportul si persoanele
cu handicap; sportul si politica regionald; sportul si tineretul; sportul si relatiile
externe.

Sub auspiciile Comisiei Europene, periodic se desfasoara conferinte ale
ministrilor responsabili cu sportul din tarile Uniunii Europene. Incepand din
anul 1994, Directia Generald Educatie si Cultura organizeaza anual reuniuni ale
directorilor nationali responsabili cu sportul, iar in functie de necesita{i grupe
de lucru ad-hoc pentru studierea diferitelor aspecte legate de problematica
sportului. De asemenea, au loc intdlniri ale Comisiei Europene cu conducerile
federatiilor sportive europene si, dupa caz, Internationale, in scopul armonizarii
punctelor de vedere in chestiuni de interes reciproc.

Cu incepere din anul 1991, Comisia Europeana organizeaza anual Forumul
European al Sportului, acesta avand menirea de a facilita intalniri si schimburi
de informatii intre Comisia Europeand, Parlamentul European si autoritatile
sportive guvernamentale si neguvernamentale din tarile, membre si asociate. La
lucrarile Forumului participa reprezentanti ai CDDS din Consiliul Europei, ai
COE, ENGSO, ai Conferintei Sportive Europene ai federatiilor sportive
europene si internationale.

Comisia Europeana a initiat o serie de proiecte si programe cu continut,
sportiv finantate de Uniunea Europeana, cum sunt programele pentru
combaterea dopajului la scara europeand, sprijinirea dezvoltarii sportului pentru
persoanele cu handicap, programul Eurathlon vizand incurajarea proiectelor
sportive europene s.a. Sportul mai primeste finantare europeana si din Fondurile
de dezvoltare regionald, Fondurile sociale europene, programele de cercetare
stiintificd s1 de dezvoltare a tehnologiei. Diverse sectoare ale sportului au
bencficiat si beneficiazd in continuare de suport financiar din partea Uniunii
Europene in cadrul programelor europene din alte domenii, cum sunt
programele Tineretul pentru Europa. Leonardo da Vinci (formare profesionald),
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Socrate  (educatie), Comenius (invatamantul preuniversitar), Erasmus
(Invatamantul superior) s.a.

12.8.6.12. Principalele documente directoare ale Uniunii Europene in domeniul
sportului

Tratatele care stau la baza Consiliului Uniunii Europene nu contin nici o
referire la sport, aceasta tema intrand relativ tarziu in sfera sa de preocupari. La
originea actiunilor Uniunii Europene 1in domeniul sportului se afla
recomandarile Consiliului European de la Milano din anul 1985 adoptate pe
baza raportului Adonnino, in care se cerea sensibilizarea cetdtenilor asupra
apartenentei lor la Comunitatea Europeana prin afacerile specifice sportului.

In etapa de peste un deceniu care a urmat, marcat de dezvoltarea si
consolidarea Comunitatii Europene, care intre timp si-a adoptat denumirea de
Uniunea Europeand, nu a mai apdrut nici o reglementare comunitara cu privire
la sport.

Totusi, in perioada respectiva, diverse organisme comunitare s-au ocupat de
unele aspecte ale activitatii sportive, fiind create plodata si structuri ale Uniunii
Europene cu atributii in domeniul sportului. S-a constatat insd ca unele
reglementari ale acesteia din diferite domenii au impact si asupra sportului,
determinand organizatiile sportive sd se adapteze in exigentele respective. La
nivelul Comisiei Europene au fost identificate astfel de reglementari in domenii
precum: libera circulatie a persoanelor si serviciilor; sanatatea, siguranta si etica;
politica de concurentd; animalele si sportul; sursele Uniunii Europene de
finantare a sportului; politica fatd de mediul inconjurdtor; impozitarea; sportul
pentru persoanele cu nevoi speciale. Oprindu-se la acest aspect, in anul 1997,
Jacques Rogge, pe atunci Presedinte al Comitetelor Olimpice Europene, in
prezent presedinte ai CIO, exprimdnd punctul de vedere al organizatiilor
sportive de pe continent, aratd cd diverse reglementari ale Uniunii Europene
exercitd influenta asupra inclivitatilor sportive in probleme care privesc libera
circulatie a persoanelor, transferurile sportivilor, drepturile dc televizare a
competitiilor sportive, durata contractelor, loteria sportivd, huliganismul,
emiterea biletelor de intrare la competitii, varsta minima a sportivilor, ecologia
infrastructurii sportive, monopolul federatiilor, finantarea publicd a cluburilor
sportive, transportul cdilor si armamentul la competitii etc. (R.O. nr.XXVI-
14/1997, mag.15). In acelasi timp, organizatiile sportive solicitau Uniunii
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Europene sd includd in documentele sale directoare o reglementare care sa
defineasca politica acesteia in domeniul sportului.

Ca urmare a solicitarilor amintite, in Tratatul de la Amsterdam, semnat la 2
oclombrie 1997 si intrat in vigoare la 1 mai 1998, s-a introdus o prevedere
referitoare la sport, inclusa in Anexa nr. 29 a Tratatului sub titlul Declaratia cu
privire la Sport, numitd s1 Declaratia de la Amsterdam, care are urmatorul
continut: ,,Conferinta subliniazd importanta sociala a sportului, in Special rolul
sdu in formarea identitatii si in stringerea laolaltd a oamenilor. De aceea,
Conferinta cheama organismele Uniunii Europene sa fie receptive la doleantele
asociatiilor sportive atunci cand probleme importante afecteaza sportul. Legat de
aceasta, se va acorda o atentie deosebitd caracteristicilor specifice sportului
amator".

Deci succinta, Declaratia de la Amsterdam a constituit o etapd decisiva in
abordarea problemalicii sportului de cdtre Uniunea Europeana. Pe baza ei,
Comisia Europeanda a prezentat Consiliului European de la Helsinki, din
decembrie 1999 un raport cu privire la sport, in care s-a pronuntat pentru
snlvgardarea structurilor sportive actuale si pentru mentinerea functiilor sociale
ale sportului in Uniunea Europeana.

Consiliul European, in reuniunea sa de la Nisa, din decembrie 2000, a
adoptat Declaratia cu privire la caracteristicile specifice ale sportului §i la
funtiile sale sociale in Europa de care trebuie sa se tina cont la punerea in
aplicare a politicilor comune (in continuare Declaratia de la Nisa), in care
pentru prima data a fost formulatd viziunea globald a Uniunii Europene asupra
sportului. Declaratia de la Nisa, recunoscand responsabilitatea organizatiilor
sportive si a statelor in problematica sportiva, pune in evidentd functiile sociale,
educative si culturale specifice ale sportului si cere sa fie respectate etica si
solidaritatea necesare pentru mentinerea rolului sdu social. De asemenea, este
exprimatd necesitatea de a se pastra coeziunea si relatiile de solidaritale dintre
toate nivelurile de practica sportiva, echitatea competitiilor, interesele morale si
materiale, precum si integritatea fizica a sportivilor, in special a celor tineri. In
continuare, Declaratia de la Nisa trateaza urmatoarele teme majore din domeniul
sportului:

% Sportul amator si sportul pentru toti. Sportul este definit ca ,,0 activitate
umana care se bazeaza pe valori sociale, educative si culturale esentiale. El este
un factor de insertie, de participare la viata sociald, de tolerantd, de acceptare a
diferentelor si de respectare a regulilor"; activitatea sportiva trebuie sa fie
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accesibild tuturor, respectandu-se aspiratiile si capacitatile fiecarui individ si
diversitatea practicilor competifionale sau de agrement desfasurate 1n mod
organizat sau individual; este incurajatd activitatea sportiva pentru persoanele
cu handicap; este sustinut voluntariatul in sport.

+ Rolul federatiilor sportive sunt recunoscute autonomia organizatiilor
sportive si dreptul federatiilor de a-si gestiona propriile sporturi respectand
legislatia nationald si comunitard, precum si rolul lor in dezvoltarea propriilor
sporturi, in organizarea competitiilor si in alcdtuirea echipelor nationale; este
pus in evidenta rolul central al federatiilor in asigurarea solidaritdtii intre
diferitele niveluri de practicare a sportului, ceea ce presupune accesul publicului
larg la speclacolele sportive, sustinerea sportului amator, promovarea accesului
egal al femeilor si barbatilor la practicarea sportului, formarea tinerilor sportivi,
protejarea sdndtdtii sportivilor, combaterea dopajului, a violentei si a
manifestarilor rasiste si xenofobe in sport.

% Mentinerea politicilor de formare a sportivilor, acestea fiind necesare
pentru vitalitatea sportului, inclusiv a sportului de performantd si a echipelor
nationale in context este evidentiat rolul cluburilor in formarea sportivilor
afiliati.

%+ Protejarea tinerilor sportivi. Sunt sublimate binefacerile practicarii
sportului de catre tineri si se insistd asupra necesitdtii ca organizatiile sportive sa
acorde o atentie sporitd educarii si formarii profesionale a tinerilor sportivi de
performantd, pentru ca aclivitatea lor sportivd sa nu le afecteze inscretia
profesionald, echilibrul psihic, familia si sandtatea ferindu-1 totodata de pericolul
dopajului; activitatea organizatiilor sportive orientate pentru formarea tinerilor
sportivi este consideratd o importantd contributie loiala.

4+ Contextul economic al sportului si solidaritatea. Se apreciazi cd pe
baza piincipiului solidaritatii si cu luarea in considerare a practicilor nationale, o
parte din veniturile realizate din televizarea competitiilor sportive ar trebui
folosita in procente acceptabile, spre beneficiul tuturor nivelurilor de practicare
a sportului si al tuturor disciplinelor sportive.

+ Transferurile sportivilor, care trebuie si se efectueze cu luarea in
considerare a nevoilor specifice ale sportului si cu respectarea dreptului
comunitar.

Prin Decizia Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene nr.
291/2003/CE din 6 februarie 2003, anul 2004 a fost proclamat ,,4n European al
Educatiei prin Sport"”, pentru care s-au stabilit urmdtoarele obiective:
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dezvoltarea educatiei prin sport si a dimensiunii europene a sportului;
dezvoltarea prin sport, in randul tinerilor, a capacitatilor fizice si a aptitudinilor
sociale precum munca in echipd, solidaritatea, toleranta, spiritul fair-play, intr-
un cadru multicultural; promovarea valorii educative a mobilitafii si
schimburilor la nivel scolar prin organizarea de intalniri sportive si culturale in
cadrul activitatilor scolare; crearea unui mai bun echilibru intre activitatea
intelectuald si cea fizicd in viata scolard; promovarea prin sport a intelegerii
grupurilor de persoane defavorizate; examinarea problemelor legate de educatia
tinerilor care fac sport de performanta s.a.

Dupd consultiri indelungate intre lumea sportului (CIO, Comitetele
Olimpice Europene, federatiile internationale ale sporturilor olimpice de Vara si
de iarnd) pe de o parte si Uniunea Europeana, pe de alta, in vara anului 2004,
Uniunea Europeanad a inclus in Constitutia Europeand un articol referitor la sport
(Articolul 1/1-182), incadrat in Titlul 111, Capitolul V, Sectiunea 4 - Educatie,
formare profesionala, tineret §i sport.

Conform articolului respectiv, Uniunea Europeana contribuie la promovarea
problematicii sportului european luand in considerare functia sa sociald si
educativd. In continuare, articolul 111-182 mentioneazd ci actiunea Uniunii
Europene in acest domeniu vizeazad: dezvoltarea dimensiunii europene in
educatie in special prin intermediul predarii si discrmindrii limbilor statelor
membre; stimularea mobilitatii studentilor si  profesorilor inclusiv prin
incurajarea recunoasterii diplomelor si a perioadelor de studii; promovarea
cooperarii intre institutiile educationale; dezvoltarea schimbului de informatii si
de experientd cu privire la subiectele comune sistemelor educationale ale
statelor membre: stimularea dezvoltarii schimburilor de tineri si a schimburilor
de instructori socio-educationali si incurajarea participarii tineretului la viata
democratici a Europei; incurajarea dezvoltdrii invatdmantului la distanta;
dezvoltarea dimensiunii europene in sport prin promovarea corectitudinii in
competitiile sportive si a cooperarii dintre organismele sportive, precum si prin
protejarea integritatii fizice si morale a sportivilor. In special a tinerilor sportivi
si sportive, asemenea, se aratd ca Uniunea Europeana si statele membre trebuie
sa-si extinda cooperarea cu organizatiile internationale dotate cu competente in
domeniile educatiei s1 ale sportului, in particular cu Consiliul Europei.

La 14 septembrie 2006, la sediul CIO a avul loc o intrevedere intre
presedintele CIO, Jacques Rogge si comisarul european pentru educatie culturd,
Jan Figel, care in cadrul Comisiei Europene raspunde si de sport. Cu aceasta
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ocazie, Jan FEigel a informat despre intentia Directia Generald Educatie si
Cultura de a publica o carte alba privind rolul sportului in Uniunea Europeana.
Cartea alba va avea caracter consullativ si va cuprinde trei capitole principale:
rolul social al sportului in Uniunea Europeand dimensiunile economice ale
sportului; poltica in domeniul sportului. S-a convenit ca in procesul de elaborare
a acestui document, Uniunea Europeana sa mentind contacte permanente cu
CIO.
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EVOLUTIA PARTICIPARII MEMBRILOR LOTULUI NATIONAL DE JUDO LA CAMPIONATELE EUROPENE (CE),

MONDIALE (CM) SI JOCURILE OLIMPICE (J.O.)

Anexa 1.

in perioada 1965-2014

Nr. Numele, prenumele sportivului Categoria Denumirea competitiei Anul desfasurarii Rezultatul | Numele,prenumele antrenorilor

d-o de greutate participarii

1. Cotic Gheorghe -80 kg CE Seniori 1965 11T Doga A.

2. Gutu Valentin +100 Universiada Mondiala 1966 11 Doga A.

3. Aslanidis Filaret -93 kg 111 Doga A.

4. Gutu Valentin +100 kg CE Seniori 1970 11 Doga A., Gherghi P.

5. Miheev Vladimir -78 kg CE Juniori 1976 11 Valisvili L

6. Samharadze Guram -93 kg 11T Valisvili L

7. Corlateanu Valeriu +100 kg CE Cadeti 1977 | Luca V., Balica V.

8. Cuvurluian Ion -63 kg CE Juniori 1978 I Colta V.

9. Stratan Ilie -66 kg 1 Luca V., Tabarcea V.

10. Corlateanu Valeriu +100 kg CE Juniori 1979 1 Balica V., Luca V.

11. Stratan Ilie -66 kg I Luca V.,Tabarcea V.

12. Magomadov Apti -78 kg CE Juniori 1988 1 Colta V.

13. Magomadov Apti -78 kg CE Seniori 1990 1 Colta V.

14. Lazarenco Tudor -66 kg I Buiuc I., Buiuc M., Colta V.

15. Mihailov Vitalie -46 kg JO tineret 1993 111 Ciudin M.

16. Magomadov Apti -78 kg CE Seniori 1993 I Colta V.

17. Lazarenco Tudor -66 kg 111 Buiuc I., Buiuc M.

18. Cristea Ludmila -52 kg CM Juniori 1994 111 Timotin 1., Koreconcov V.

19. Belocosov Nicolae -71 kg CE Seniori 1995 111 Luca V., C.Mereacre,Gorobet V.

20. Bivol Victor -66 kg CE Juniori 1996 111 Luca V., Mereacre C.,Gorobet V.

21. Cretul Oleg -78 kg CE Seniori 1996 I Colpascicov Leonid

22. Cretul Oleg -78 kg J.0. 1996 VII Colpascicov Leonid

23. Golban Andrei -71 kg IX Peaticovschi I.,Ciudin M.,Colta
V.

24, Bivol Victor -71 kg CM Seniori 1997 111 Mereacre C.,Luca V.,Gorobet V.

25. Golban Andrei -71 kg CE Seniori 1998 I Peaticovschii I.,Ciudin M.,Colta
V.

27. Cecan Andrei -81 kg JO tineret 1999 I Luca V., Gorobet V.

28. Manolachi Victor -55kg I Balica V.

29. Bivol Victor -71 kg Universiada Mondiala 1999 111 Mereacre C.,Luca V.,Gorobet V.

30. Florescu Victor -90 kg CM Seniori 1999 1I Taran A., Valigvili L., Colta V.




31. Erhan Irina -44 kg CE Cadeti 2000 I Colin A., Colin L.
32. Clopot Elena -44 kg I Colin A., Colin L.
33. Erhan Irina -44 kg CE Cadeti 2001 I Colin A., Colin L.
34. ITurco Dorel -55kg 11 Luca V., Gorobet V.
35. Belocosov Nicolae -71 kg CE Seniori 2001 11 Mereacre C.,Luca V.,Gorobet V.
36. Duminica Valeriu -55 kg CE Cadeti 2002 111 Buiuc I., Buiuc M.
37. Duminica Valeriu -60 kg CE Cadeti 2003 1 Buiuc I., Buiuc M.
38. Popov Anton -60 kg 1 Ceacal Z., V.Luca
39. Oleinic Vladimir -73 kg CE Juniori 2003 11 Sava A.
40. Zgureanu Liviu -73 kg 1 Luca V., Gorobet V.
41. Bivol Victor -71 kg J.O 2004 A% Mereacre C.,Luca V.,Gorobet V.
42. Duminica Valeriu -73 kg CM Juniori 2004 \Y Buiuc 1., Buiuc M.
43. Duminica Valeriu - 73 kg CE Juniori 2005 11 Buiuc I., Buiuc M.
44. Braga Vasile -66 kg JO tineret 2005 111 Cotolupenco S., Pidgirneag V.
45. Toma Sergiu -81 kg CE Juniori 2005 I Cotolupenco S., Pidgirneag V.
46. Trudov Marcel -66 kg CE U-23 2005 I Luca V., Gorobet V.
47. Cordon Andrian +100 CE Seniori 2005 11T Cordon A., Ciudin M.
48. Bocan Vadim -66 kg CE Cadeti 2006 1 Buiuc I., Buiuc M.
49. Toma Sergiu -81 kg Universiada Mondiald 2007 11 Cotolupenco S., Neagu L
50. Bulai Dumitru -55kg CE Cadeti 2008 11 Ciudin M.
51. Trudov Marcel -73 kg CE Seniori 2009 111 Luca V., Gorobet V.
CM Seniori VII Luca V., Gorobet V.
52. Bocan Vadim -73 kg CM Juniori 2009 \Y Buiuc I., Buiuc M.
53. Scvortov Victor -66 kg CE U-23 2010 111 Popov A., Colta V.
54. Osoianu Tatiana -48 kg CE U-23 2011 11T Colin A., Colin I.,Vdovicenco M.
55. Toma Sergiu -81 kg CE Seniori 2011 II Cotolupenco S.,
Neagu L., Colta V., Cujba L
CM Seniori 1l Cotolupenco S.,
Neagu L., Colta V., Cujba L
56. Toma Sergiu -81 kg J.O 2012 X Cotolupenco S.,
Neagu L., Colta V., Cujba L
57. Remarenco Ivan -90 kg Gorobet Victor, Colta Vasile
58. Budescu Cristina -48 kg CE U-21 2013 1 Colin Alexei, Colin Irina
59. Scvortov Victor -73 kg I Ceacal Z., Colta V., Cujba L.,
CM Seniori 2014 Popov A.
60. Remarenco Ivan -100 kg 11T Gorobet V., Colta V.
61. Budescu Cristina -48 kg CM Juniori 2014 \Y Colin A., Colin L.
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