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Actualitatea. Gradul de angajare in campul muncii a absolventilor constituie un criteriu important
de evaluare externd si un indicator de performanta a universitatii. Este, practic, un criteriu la fel de
semnificativ ca si acreditarea internationala sau locala a institutiei. Din pacate, invatamantul superior din
tara noastrd nu are traditii de dezvoltare a unor relatii Intre absolvent i universitate dupd plecarea
acestuia din mediul universitar, traditie foarte bine dezvoltata in alte state ale lumii.

Scopul cercetarii il constituie monitorizarea carierei profesionale a absolventilor, care este unul
dintre aspectele ce reflectd calitatea formdrii profesionale a specialistilor in cadrul universitatii.
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport a elaborat un set de instrumente pentru mentinerea
relatiilor de colaborare cu fostii studenti, unul dintre ele constituind aplicarea pe un esantion de 284 de
absolventi ai USEFS, promotia 2017, a chestionarului in baza Fisei de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor si de evaluare a programelor de studii in raport cu asteptarile pietei de
munca.

Rezultatele obtinute in urma acestei actiuni reflecta mai multe aspecte importante ale activittii
universitatii, precum: gradul de angajabilitate a absolventilor; necesitatea specialistilor calificati 1n
domeniile de formare ale universitatii pe piata muncii; identificarea problemelor din programele de
studii ale universitatii; gradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului educational
universitar; calitatea personalului didactic care asigura realizarea programului; utilitatea programului
pentru angajarea in campul muncii si dezvoltarea carierei s.a. Studiul de fatd va reflecta rezultatele
inregistrate la indicatorii: gradul de angajabilitate a absolventilor si gradul de satisfactie a fostilor
studenti privind calitatea si utilitatea studiilor universitare pentru piata muncii. Cu privire la insertia pe
piata muncii a absolventilor USEFS, promotia 2017, au fost obtinute urmétoarele rezultate: 53% dintre
absolventi s-au angajat in serviciu conform calificérii, 32% dintre absolventii universitatii s-au angajat
in domenii conexe. Cu privire la gradul de satisfactie a fostilor studenti fatd de calitatea si utilitatea
studiilor universitare pentru piata muncii, s-au obtinut urmatoarele date: indiferent de domeniul de
studiu, majoritatea absolventilor (72%) oferd punctaj nalt calitatii predarii cursurilor din facultate;
resursele didactice sunt evaluate predominant pozitiv, mai ales in ceea ce priveste bibliotecile si accesul
la echipament IT (84%); rugati sa priveasca activitatile didactice Tn ansamblul lor, 80-90% dintre
absolventii care au raspuns la chestionar evalueaza pozitiv facultatea pe care au incheiat-o. In ceea ce
priveste utilitatea studiilor universitare pentru piata muncii, 38% dintre absolventi considerd ca nu au
obtinut in timpul facultatii abilitatile si competentele necesare la locul de munca, iar 53% dintre
absolventii chestionati considera ca problemele practice cu care se confruntd la locul de munca nu au
fost abordate in cursurile pe care le-au urmat. La nivelul intregului esantion, 62% dintre absolventi
declara ca nu au avut nici o dificultate in a gasi un loc de munca dupa absolvire.

Concluzii. Prin mentinerea unei relatii de colaborare cu universitatea si dupa studii, absolventul
devine un partener activ in asigurarea calititii procesului educational al universitatii. In scopul ajustarii
ofertei educationale universitare la cerintele pietei, este necesara implicarea mai activd a mediului
academic in promovarea ofertei de educatie, cercetare si inovare, astfel incat sa se dinamizeze si mai
mult parteneriatele dintre universitate, piata muncii $i alti actori sociali.
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