
___Conferinţa Ştiinţifică Internaţională „Problemele acmeologice în domeniul Culturii fizice”___

___________________________Chişinău, USEFS, 2016________________________
76

ЛИЧНОСТНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД В ФОРМИРОВАНИИ
РИТМА ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ
(АКМЕОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ)

Афтимичук Ольга
Государственный университет физического воспитания и спорта

Республики Молдова

Keyword: personality, activity, specialist of physical culture, rhythm,
acmeology.

Summary. The article considers the personality and activity of
professionalism of physical culture in terms of their rhythmic and structural
organization. This aspect of professional training determines acmeological
orientation of physical culture education.

Актуальность. В век инновационных технологий подготовка
специалиста любого профиля обращает на себя особое внимание.
Поднимается всеобщая проблема: как подготовить будущего
профессионала в какой-либо области на таком уровне, чтобы он еще в
стенах вуза был уже на «голову» выше специалиста с пятилетним стажем
работы.

Данная проблема имеет ряд осложнений/трудностей, связанных с
новыми социально-экономическими условиями развития человека в
обществе 21 века, имеющими ряд характерных черт:

 чрезмерность информации, получаемой из доступных источников
(ТВ, интернет), привело к тому, что образование перестало быть основным
источником знаний;

 выделение материальных ценностей, относительно духовных и
социальных, как основных, интенсифицировала прагматизм мышления и
сознания молодежи и оценку информации с позиций ее практичности для
жизни;

 технический прогресс способствовал повышению ранней
технической грамотности молодого поколения, что понижает мотивацию к
приобретению знаний и умений в стенах профильных учебных заведений.
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Все перечисленное определило общие тенденции развития
современного человеческого сообщества, его глобализацию и интеграцию
в единое культурно-образовательное пространство с новой генерацией
молодежи, которая принижает социальные и духовные ценности, что
искажает смысл ее жизни [8]. Однако при этом у молодого поколения
формируется «инновационное поведение», предполагающее стремление к
самосовершенствованию, к использованию своих возможностей, своего
творческого потенциала в инновационном развитии общества.

Цель исследования заключалась в установлении акмеологической
направленности ритмической категории в системе физкультурного
образования, а также значимость личностно-деятельностного подхода в
формировании умений ритма профессионально-педагогической деятельности
будущего специалиста.

Основной материал. Проблемами профессионального роста человека
и его успешности занимается акмеология. Основываясь на методологическом
принципе единства личности и деятельности, она рассматривает
профессионализм как систему, состоящую из взаимосвязанных подсистем –
профессионализма личности и профессионализма деятельности, находящихся
в диалектическом единстве.

Профессионализм личности предполагает высокий уровень
профессионально важных, личностных качеств специалиста. В.А. Сластенин
[9] добавляет к этому акмеологические варианты профессионализма,
креативность, адекватный уровень притязаний, мотивационную сферу и
ценностные ориентации, направленные на прогрессивное развитие.

Профессионализм деятельности представлен А.А. Деркачом [4] как
качественная характеристика субъекта деятельности, выражающаяся в
высокой профессиональной квалификации и компетентности, разнообразии
эффективных профессиональных навыков и умений, владении современными
алгоритмами и способами решения профессиональных задач, позволяющими
осуществлять деятельность с высокой и стабильной продуктивностью.

Профессиональная компетентность специалиста по физической
культуре наряду с общими педагогическими компетенциями отличается
симбиозом коммуникативных и психомоторных компетенций [2, 13], где
ритм является системообразующим фактором в их упорядоченности и
проявлении. При этом, проблема ритма профессионально-педагогической
деятельности специалиста физической культуры не рассматривается с
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позиций компетенций и компетентности. Как указывают Н.В. Кузьмина
[7], В.Л. Сластенин [10], С.Н. Данаил [3] и др., теоретическая разработка
формирования профессионально-педагогических компетенций должна
осуществляться в рамках концепций, основанных на методологических
подходах – деятельностном, системном, личностном, рассматривая
категорию профессионализма как совокупность гностических и
операциональных компетенций. Однако ритм, как фактор
организованности и протекания профессионально-педагогической
деятельности, в специальной литературе не представлен.

Ритм демонстрирует объективную закономерность любого процесса/
деятельности, вследствие того, что связывает дискретные акты
человеческой деятельности в непрерывную целостность [9]. В этом аспекте
формирование у будущих специалистов физической культуры умений
ритма профессиональной педагогической деятельности должно строиться
на общих дидактических принципах с учетом направленности
междисциплинарного содержания, соответствующих средств и методов. К
тому же любая методика формирования деятельностных умений
эффективна, если обеспечивает, в первую очередь, глубину усвоения
знаний. С этих позиций здесь прослеживается личностно-деятельностный
подход [6] к процессу формирования знаний и умений ритма
профессиональной педагогической деятельности в области физической
культуры, ориентированный на организацию и управление педагогом
учебной деятельностью студента при решении им специально
организованных учебных задач разной сложности и проблематики [5, 11].

В рамках данного подхода заложена установка на личность будущего
учителя/преподавателя/тренера, рассматривающаяся как субъект
профессиональной педагогической/дидактической деятельности, которая
сама формируется в данной деятельности (Рисунок 1).

Личностный аспект предполагает рассмотрение психических
процессов, психофизических состояний и свойств в индивидуальном их
развитии у будущего специалиста в условиях формирования
профессиональных компетенций ритма педагогической деятельности, что,
в свою очередь, обусловливает степень воспитания данных компетенций.
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Рис. 1. Содержание личностно-деятельностный подхода

В этом плане следует отметить специфику физкультурного
образования, которое направлено на формирование предметной
(двигательной) и коммуникативной компетентностей, которые
представлены ритмоструктурной организацией созвучных/одноименных
деятельностей, как в самостоятельной форме, так и в симбиозе – как
целостная интегративная педагогическая деятельность. И здесь надо
отметить, что сам процесс формирования профессиональных компетенций
придерживается схемы, предложенной С.Н. Данаилом [12], где сам
процесс формирования компетенций определяется первично субъект-
объект-субъектными отношениями (S↔О↔S), в которых равноценные
субъекты общения-научения осуществляют предметную деятельность,
направленную на формирование определенных свойств необходимых в
дальнейшем для формирования компетенции как уровня целостной
деятельности личности, базирующейся на триаде функциональных
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результирующих образовательных категорий – знания, умения и навыки,
качества и ценности; и соответствующих им компетенций высшего уровня
– гностических, операциональных и позиционных, составляющих в своем
единстве интегративную компетенцию, либо/как интегративную сущность
личности [12]. Данное положение и предопределяет поэтапный контекст
программы формирования компетенций, как в горизонтальном
типологическом плане, так и в уровневом компетентностном – от
продуктивного до творческого.

Учитывая сказанное, учебные программы педагогических
экспериментов, осуществленных в Государственном университете
физического воспитания и спорта Республики Молдова [1] и Западном
университете г. Тимишоара (Румыния) [14], построены согласно схеме,
обозначенной на Рисунке 1. Начальный этап обучения обусловлен
воспитанием, развитием, совершенствованием необходимых свойств
личности студента, основой чего является чувство ритма, для
последующего формирования обозначенных выше компетенций. В
процессе воспитания профессиональных компетенций формируются и
ориентации на высшие человеческие ценности, личностные цели,
личностную зрелось, умение управлять собой и своим развитием, гибкость
мышления и поведения, коммуникативность, эмпатийность, желание и
умение помогать другим. К тому же, в ходе лабораторных занятий,
учебной практики, самостоятельной работы создаются социально-
ценностные отношения студентов к будущей профессии. Итогом
разработанных курсов является означенная ими профессионально-
педагогическая деятельность (двигательная, коммуникативная, целостная
интегративная) в аспекте ее ритмоструктурного образования.

 С этих позиций реализация экспериментальных обучающих проектов
предполагает иерархию учебных заданий и действий, предусматривающая
их уровневое усложнение, основанное на алгоритме их выполнения
студентами. И здесь личностные характеристики, предусматривающие
склонность к восприятию ритма деятельности, проявляются в соответствие
с индивидуальными возможностями будущих учителей/преподавателей/
тренеров, что поднимает проблему профессионального отбора в будущую
специальность.

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким
образом, согласно личностно-деятельностному подходу, осуществляется



___Conferinţa Ştiinţifică Internaţională „Problemele acmeologice în domeniul Culturii fizice”___

___________________________Chişinău, USEFS, 2016________________________
81

некий тандем личностного и деятельностного компонентов в
профессионально-образовательном/воспитательном процессе, что
предполагает студента как субъекта учебной деятельности, в рамках
которой он, его личность, формируется как будущий специалист
физической культуры.

По нашему мнению, парадигма ритмоструктурного образования в
личностно-деятельностном подходе должна быть вплетена в проблематику
содержания и форм организации процесса подготовки будущих
преподавателей/тренеров, что позволит акмеологически ориентировать их
на высокие достижения (высокий уровень компетенций) в своей
профессии уже в стенах вуза.
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